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Общие свед об

МУниципа"rьное дошкольное образовательное учреждение <.Щетский сад ЛЪ 20>
(dалее - Учреждение) расположено в жилом районе города вдали от производяtцих
предприятий. Здание УчреждениЯ построенО пО типовому проекту. Проектная
НаПОЛНЯеМОСТЬ на 246 мест. Общая площадь здания 2971 кв.м. Плоцадь помещенийо
используемых непосредственно для нужд образовательной организации 297l кв.м.

I-{ель деятельности Учреждения осуществление образовательной
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования,
осуIцествление услуги уход и присмотр.

Предметом деятельности Учреждения является формирование общей
КУЛЬТУРЫ, РаЗВИтие физических, интеллектуальньiх, нравственных, _эстетических и
ЛИЧНОСТНЬЖ КаЧеСТв, формирование предпосылок уrебноЙ деятельности, сохранение и
укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Учреждения:
Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу, !лительность

пребывания детей в группах - 12 часов,
Режим работы групп - с 07.00 до 19.00.

0вательнои о низапииýния ()

полное наименование
организации

муниципаJчьное дошкольное образовательное 
учреждение

<ffетский сад Ns 20)
Сокращенное наименование
организации

МДОУ к!етский сад Jф 20>

Руководитель Чехлатая Елена Владимировна

Местонахождение, телефон,
факс, электронная почта

Адрес: 1500З4, г. Ярославль, ул. Ранняя,6а
Тел/факс (4852)3 8-4 9 -44, (4852)З S-5 S-7 1

e-mail ДОУ: yardou020@)randex.ru;
адрес сайта [ОУ: ЬШш//mdоu2O,еdu.уаr.ru

Учредитель Учредителем и собственником имущества М{ОУ
<<Щетский сад ЛЪ 20> является городской округ город
Ярославль.
Функции и полномочия учредителя NIДОУ <<Щетский
сад ЛЪ 20> от имени города Ярославля осуществляют
департамент образования мэрии города Ярославля
(лелее Учредитель), мэрия города Ярославля,
комитет по управлению муниципальным имуществом
мэрии города Ярославля

Организационно-правовая
форма

Муниципальное
учреждение

бюджетное дошкольное образовательное

Правоустанавливающие
докyменты

Устав МДОУ <ffетский сад JФ 20)

Щата создания I9]7 год
Лицензия Лицензия на осуществление образовательной

деятельности NЪ З28l\5 от 2б.10,2015 г. выдана
департаментом образования Ярославской области



Аналитическая чАсть
1.Общая характеристика Учреждения

1.1.Информационная справка
тип, видl статус учреждения: дошкольное образовательное учреждение,

бюджетное, муниципаJIьное.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: от 26.10.2015,

серия 76л02, J\b 0000580, выдана департаментом образования Ярославской области на
осуществление образовательной деятельности по уровню образования: дошкольное
образование, Срок действия - бессрочно,

информаuия об учредителе: Учредителем и собственником имущества
детского сада является гороДской окрУг гороД Ярославль. Функции и полномочия
)л{редителя детского сада от имени города Ярославля осуtцествляют департамент
образованИя мэриИ города ЯрославлЯ (далее - УчредиТель), мэрия города ЯроСлавля в
части принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации
бюджетного учреждения, его переименовании, создании и ликвидации его филиалов,
открытии и закрытии его представительств, Комитет по управлению муниципальным
имуществом мэрии города Ярославля (да:lее Комитет по управлению
муниципальным имуществом) в части управления, использования и распоряжения
муниципаЛьныМ имуществом. Функции и полномочия собственника имущества
детского сада от имени города Ярославля осуществляет Комитет по }цIравлению
муниципальным имуществом мэрии города Ярославля.

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, с продолжительностью работы
групП 12 часов, ежедневный график работы - с 7:00 до 19:00, выходные - суббота,
воскресенье и праздничные выходные дни.

Филиалы (отделения): детский сад не имеет филиалов и представительств.
Учредительные документы :

' Лицензия Щепартамента образования Ярославской области на
осуществление образовательной деятельности Серия ]6Л02 Nь 0000580 от 26.10.2015,
регистрационный Jф з28l15. Лицензией предоставляется право оказывать
образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам
образованИя, по уроВням обраЗования, по профеСсиям, специаJIьностям, наliравлениям
ПОДГОТОВКИ (для профессионального образования), по подвидам дополнительного
образования.

' СВИДеТеЛЬсТВо о постановке на учет российской организации в
налоговом органе по месту ее нахождения Серия 7б Jф 002849819.. Устав МЩОУ <.Щетский сад J\Ъ 20> утвержден приказом департамента
образования мэрии города Ярославля от 22.06 .201 5 JЮ 0 1 -05/4 1 7

Фамилия, имя, отчество руководителя/заведующего: Чехлатая Елена
Владимировна.

Юридический и фактический алрес: 1500З4 г. Ярославль, ул. Ранняя, д.6а
Телефон: 8(4852) З8-49-44; 8(4852) З8-58-71
Электронный адрес: yardou02O@yandex.ru

1.2.ХаРактеристика географических и социокультурных цоказателей
муниципальное дошкольное образовательное учреждение <flетский сад Jф 20)

РаСПОЛОЖеНО В Жилом раЙоне города вдали от производяших предприятиЙ. Здание
УЧРежления построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 246 мест,
общая площадь здания 297]r кв.м. Площадь помещений, используемых
непосредственно для нужд образовательной организац ии 29J 1 кв.м.

УчрежДение имеет холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление.



Местонахождение, удобство транспортного расположения :

МДОУ к.Щетский сад Ns 20> функционирует с 1911 года. Щетский сад

расположен в Заволжском районе города Ярославля.
Здание и участок детского сада расположены в зоне с особыми требованиями к

качеству окружающей среды, вдали от магистральных улиц и инженерных сооружениЙ
по адресу: Ярославская область, город Ярославль, ул. Ранняя, д. ба.

Расположение детского сада позволяет широко использовать в образовательной

деятельности и воспитательной работе объектьт культуры, физкультуры и спорта,
находящиеся в Заволжском районе.

В шаговой доступности - МУК I]БС Библиотека-филиал Jф 18, МАУ Щом
культуры <Гамма>, МОУ ДО Станция туризма и экскурсий <Абрис>, Щетско-
юношеский центр кКаучук>.

1.3.Обеспечение безопасности жизни и деятельности
В Учреждении систематически отслеживается:
r состояние оборудования, мебели и игрушек в групповых ячейках;
. режим освещения в игровых ячейках и кабинетах;
r санитарное состояние всех помещений Учреждения и его территории;
. соблюдение режимньш моментов, организация двигательного режима.
Приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания детеЙ В

образовательном учреждении. Оборудована АПС, оформлены ДоГоворы С

соответствующей организацией, имеются первичные средства пожаротушения. ИЗДаН

приказ об обеспечении пожарной безопасности и нulзначении ответстВеННЫХ ЛИЦ,

утверждены инструкции действий при возникновении пожара, спиСОК ЛИЦ,

осуществляющих инструктаж и практические занятияпо отработке плана ЭвакУациИ.

имеется паспорт антитеррористической защищенности Учреждения, паспорт

дорожной безопасности, декларация пожарной безопасности. Проводятся учебные
эвакуации сотрудников и обучающихся.

установлена кнопка тревожной сигнализации и 1з видеокамер. В Учреждении
организован пропускной режим, ведётся контроль за лицами, заходящими на

территорию и В помещение. В ночное время территория освещена и регулярно
осматривается на предмет безопасности, подъездные пути закрыты. В выходные,

праздничные дни и ночное время охрана детского сада осуществляется силами

штатных сторожей.
в целях предупреждения несчастных случаев с обучающимися в

образовательном учреждении проводится комплекс профилактических мероприятий

беседы, занятия, консультации со всеми субъектами образовательного пространства.

медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием,

имеется санитарно-эпидемиологическое заключение на медицинскую деятельность.

2.Условия осуществления образовательного процесса
2.1.Щели, задачлI. Социальный заказ

социальный заказ потребителей образовательных услуг направлен на развитие
личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуально-

типологических возможностей, а также на подготовку ребенка к школе,

Основная целЬ <Создание единогО пространства (семья - детский сад>, в

котором всем участникам образовательного процесса булет уютно, интересно,

безопасно и полезно)) достигнута.
Поставленные задачи:
. СоЗдание нормативНо-правовой и материально базы Учреждения.



. Разработка и утверждение образовательных программ с Учетом
нормативньrх требований законодательства,

Получение лицензии на образовательную деятельность дошкольного и

дополнительного образования.
. Создание условий для равных возможностей и полноценного развития

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола,

нации, языка, социаJтьного статуоа, психофизиологических и Других особенностей (в

том числе ограниченных возможностей злоровья).

2.2.Программное обеспечение Учреждения
Ifелевые ориентиры основной образовательной программы (ооп) выступают

основаниями преемственности дошкольного и нача"Iьного образования. При

соблюдении требований К условиям реализации программы настоящие целевые

ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок

учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования,

Содержание и организация образовательной деятельности стабильнО

определяются:
1. Основной образовательной программой муниципального

дошкольного образовательного учреждения <<Щетский сад ЛЬ 20)), разработанной с

учетом примерной основной образовательной программой дошкольного образования,

одобренной решением фелерального учебно-методического объединения по общему

образованию (протокол от 20 мая 2015 г, N9 2/15) и авторской комплексНой программЫ

кОт рождения дО школы>/ Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М, !орофеевой.

-Издание 
шестое, исп. и доп. - М.: моздикд-синтЕз, 2020. - З68с.

Парчиальные программы:
. от звука к букве. Формирование звуковой анатlитико-синтетической

активности дошкольников как предltосылки обучения грамоте / Е.в. Колесникова - М.:

БИНОМ. Лаборатория знаний .2019. - 85 с.
. парц"-""u" образовательная программа дошкольного образования кот

Фребеля ло робота: растим будущих инженеров) i Т. В. Волосовец, Ю. В. Карпова, Т,

В. Тимофеева - Самара кВектор>), 2018 -79 с.
l Формирование культуры безопасности у детей от з до 8 лет.

Парчиа;rьнuо ,,po.purru. l л, л. Тимофеева - спб. : ооо (ИЗДДТЕльство
кЩЕ,ТСТВО-ПРЕСС), 2019. - \|'7 с.

l Парчиальная программа д}ховно-нравственного воспитания детей 5-7

лет <С чистыМ сердцем) / р.ю. Белоусова, А.н. Егорова, Ю.С. Калинкина, - 
М,: ооо

<Русское слово - учебник>, 2019. - II2 с, - 
(ФгоС до, пмК <Мозаичный ПАРК>),

ВыбоРпарциаJIьНых програмМ обусловлен выбором родителей
(законных представителей), возможностями педагогического коллектива и традициями

Учреждения.
2. Ддаптированной основной образовательной программой для детей с

тнР муниципа,тIьногО дошкольногО образовательного учреждения г. Ярославля

<щетский сад }lъ 20>, разработанной на основе примерной адаптированной основной

образовательной программы (ПрАООП) лошкольного образования детей с тяжелыми

нарушениям речи (в текущей редакции по состоянию на 0,7.12.|7), одобренной

Федера,тьНым учебнО-методическим объединениеМ по общему образованию 7 декабря

20|,7 rода; <Примерной адаптированноЙ программы коррекционно-развивающей

работьТ в группе *оr.r."."рУюш{еЙ направлеНности ЩОО лля детеЙ с ТНР (онр) с З до

7 лет> нищева н,в.; программы поiо.r.дr,rеской работы по преодолёнию общего

недоразвития речи у детей., i.Б. Ф"п"чева, Г,В. Чиркина.- М. кПросвещение), 20|'7г,



Программа обеспечивает
компенсирующей направленности
здоровья (ОВЗ), обусловленными
особенностей их психофизического

образовательную деятельность в группах
для детей с ограниченными возможностями

тяжелыми нарушениями речи (ТНР), с учетом
развития и индивидуальных возможностей.

2.3.Организация предметной образовательной среды
в Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации

образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду

оборудованы:
Групповые помещения - |I
Кабинет завед},ющего - 1

педагогический кабинет - 1

Музыкальный за,т - 1

Физкультурный зал - 1

Пищеблок - 1

Прачечная - 1

Медицинский кабинет - 1

Кабинет педагога-психолога - 1

Кабинет уrителя-логопеда
Бlхгалтерия - 1

при создании предметно-пространственной развиваюrцей среды педагогические

работникИ у{итываЮт возрастные, индивидуальные особенности детей группы.

оборулованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную,

обеленную, отдельные спfuтьные зоны.
материально-техническое состояние Учреждения и территория соответствует

действующиМ санитарнО- эпидеМиологическиМ требованиям к устройству,
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам

пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

помещениип ценье активнOс,I,и I,pyllIl()Bыx м

Щентры активности Комментарий

IJ,eHTp строительства обьr.,rО это самыЙ популярныЙ у детей, особеннО У МаJ'lЬtIИКОВ,

центр. Важно хорошо зонировать (вылелить) этот центр, чтобы

rrроходящие мимо не разрушали постройки.

2 LIeHm для сюжетно-ролевых игр Ъrи чепrрu, можно поставить рядом или объединить, Если в этоNI

центре есть мягкая детская (кукольная) мебель, то центр может

IIослужить и местом отдыха.
J Уголок для театр€tлизоваЕных

(лраматическлгх) игр

4 Щентр (уголок) музыки

5 I]eHTp изобразительцого искусства Луlше располагать недалеко от раковины.

6 []ентр мелкой моторики При нехватке пространства эти
спальной комнате, кроме того,

совместить.

центры можно разместить в

их можно объединить или
] Центр конструированIr1 из

деталей (среднего и мелкого
размера)

8 Уголок настольных игр Эти центры луIше растrоложить рядом,
нехватке места их можно объединить или совместить,

и при

9 I_IeHTp математики
l LIeHm науки и естествознания
t1 TIeHTn юамотности и письма Эти центры часто размещают в

места их можно объединить или
спальной комнате, и Itри

совместить.
Hg

Литературный tteHTp (книжный

уголок)

Место дIlя отдыха

Уголок уединения Можно организовать в любоtчt TIr(oM уголке на l-Z чtr,Jlu

6



Центр песка и воды Лучше располагать рядом с умывальной комнатой.
Этот центр не постоянный, его ставят и убирают, взависимости от
задач IIрограммы.

площадка для активного отдыха
(спортивный уголок)

Место для груtIпового
сбора

Обычно в детском саду нет достаточного пространства для
полноценной организации этLIх трех центров, поэтому эти центры
объединяют в один многоцелевой полифункциональный центр. в
этом случае особо важца трансформируемость среды. н;lJIичие
легких штабелируемых столов и стульев позволяет с участием детей

l8 Место для tIроведенIlrI
груtIповых занятий

19 Место дJIя приема пищи(детское
<кафе>)

vDrvrРv rrP9vvPФvDDrE@rD rrPvurP4nUrб

группового сбора, либо переставлять
либо для цриема пищи и т.д.

мебель для целей занятий.

2.4.Кадровый потенциал
Учреждение укомплектовано педагогами на 100 прочентов согласно штатному

расписанию. Всего работают 56 человек. ПедагогическиЙ коллектив насчитывает 2J
специалистов.

Соотношение обучающихся, приходяrцихся на 1 взрослого:. обучающиеся/педагоги - 10/1
. обучаюtциеся/все сотрудники - 5lI

В связи с повышением требований к уровню дошкольного образования, с
необходимостью совершенствования и обновления имеющихся знаниЙ
педагогическими работниками, а также с учётом введённого эффективного контракта и
оценки r{астия в образовательном процессе педагогический коллектив
целенаправленно придерживается в стратегии деятельности не только в режиме
функционирования, но и рi}звития.

педагогические тники
всего педагогов 2018 20|9 2020 202l

2,7 28 28 2,7

квалификационная категория
Высшая 2 2 2 2

ПеDвая ll 12 14 16

соответствие
занимаемой
должности

\4 14 \2 l0

образование
Высшее

пDофессиональное
9 9 l0 l0

Среднее
ппофессиональное

l8 18 |1 1,7

Без обDазования 0 0 0 0

Молодой специалист 2 4 J J

Курсы повышения квалификачии
тематические Кпк 4 22 5 J

Профессиональная
переподготовка

2 l
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Квалификационный уровень
педагогов МДОУ <<.Щетский сад Ns 20>

2019 г. 2020 г. 2021 г.

Ný высшая

м первая

,, без категории
ia ]......

0 i"
l

l

20l8 г.

2018 г.

20
l8
16

\4
|2
10

8

6

4
2
0

Образовательный уровень
педаго_гов МДОУ <Де_тски_й сад JYs 20))

2019 г. 2020 г

N\ высшее

sý среднее профессиональное

, без образования

г,

м

педагоги учреждения систематически повышают свой профессиональный

уровень: осваиваIоТ новые программы, методики, технологии, обмениваются опытом

работы, участвуют в вебинарах, семинарах, конференциях и конкурсах.

3.особенности воспитательно-образовательного процесса
3.1.Организация питания

с целью организации сбалансированного и рационального питания

обучающихся, а также для формирования здорового образа жизни, охраны и

укрепления здоровья, строгого выполнения и соблюдения технологии приготовления

блюД в соотвеТствиИ с меню, выполнения норм и калорийности в Учреждении

2021

ботнедицинские ра ики
всего медицинских

паботников
2018 г. 2019 г. 2020 г. 202l г.

2 2 2 2

Образование
Высшее

ппофессиональное
0 0 0 0

Среднее
профессиональное

2 2 2 2

Квалифика цио н н ая ка-гего!цд
Высшая 0 0 l

ПеDвая 2 2

Rтопая 0 0 0 0



действует трехнедельное меню для питания детей от 1,5 до З лет и меню для питания

детей З-7 лет.
Контракт на организацию горячего питания заключен с ООО <Комбинат

социаJIьного питания)).
весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100%

укомплектован кадрами, Помеrцение пищеблока размещается на 1 этаже, иМееТ

отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям

СанПин. Транспортирование пищевых продуктов осуIцествляется специаЛЬныМ

автотранспортом поставщика.
Готовая пища выдается только после снятия пробы специаJIьной КОМИССИей И

соответствуюrцей записи в журнаJIе результатов оценки готовьж блюд. ОрганИЗациЯ

питаниЯ постояннО находится под контролем администрации. Ежедневно проводится

бракераж готовой продукции.

3.2.Охрана и укрепление здоровья
В Учреждении ведется комплексная работа по сохранению и укрепЛениЮ

здоровья воспитанников.
Система физкультурно-оздоровительной работы Учреждения:
. проведение плановой вакцинации обучающихся с согласия родителей;
. проведение закаливаюIцих процедур: З-4 года - босохождение; 5-7 леТ -

обливание рук до локтей прохладной водой;
. проведение санации носоглотки (полоскание) ежедневно после Приема

пищи;
. обеспечение рациона,тьного калорийного питания и др,;
r контроль за соблюдением Санпин в детсаду и на Территории

Учреждения;
. профилактика тепловьIх Ударов, травматизма, педикулёза, отравлений и

Др.;
Физкульryрно-оздоровительная работа направлена на:
. решениепрограммныхзадачфизическоговоспитанияиразвития;. обеспечение двигательного режима и активности;

' сохранение и укрепление психического здоровья.

для качественной реfu,Iизации данньIх направлений и обеспечения

эмоционaльного комфорта детей в Учреждении в педагогическом процессе

используются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии.

у ждения

в Учреждении созданы условия для сохранения И укрепления здоровья

обучаюrцИхся, О чем свидетельствуеТ стабильнО низкий показатель заболеваемости,

достаточное количество не болевших на протяжении календарного года обучающихся

и отсутствие травматизма,
в соответствии с требованиями Санпин ежедневная продолжительность

прогулки детей в Учреждении с |2-ти часовым пребыванием составляет около 4 - 4,5

uu.o". ПрогулкУ op.u"".yrT 2 - З раза В день: в первуЮ половину дня до обеда и во

вторую половину лня после дневного снаи (или) перед )D(одоМ детей домой. УтренниЙ

9

есб еиАнализ зд вьесоерегающеи дея,r,еJIьнOс,I,и J ч
2018 20l9 2020 202l

Показатель пропуска по
болезни одним ребенком

)) )о 2,| )s

Индекс здоровья 20.4з 2з,6 )16 2з,8

ДетскIлй тDавматизм 0 0 0 0



прием детей ежедневно летом и при теплых Погодных условиях В Течение Года

осуществляется на свежем возд)хе. При температуре возд}ха ниже - 15ОС и сКОРОСТИ

ветра более'/ Mlc продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проВОДиТСЯ

tIри температуре воздуха ниже - 15'С и скорости ветра более 15 м/с для детей дО 4 ЛеТ,

а для детей 5_7 лет - при температуре возд}ха ниже - 20'С и скорости ветра более 1 5.

3.3.Структура управления. Общественное управление
Управление Учреждением осуIцествляется в соответствии с деЙствУЮЩИМ

законодательством и Уставом Учреждения.
Управление Учреждением строится на принципах единоначаJIия и

коллегиаJIьности.
коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее

собрание работников, совеТ родителей. Единоличным исполнительным органом

является руководитель - заведующий.

деи иуо ганы с,r,вующие tt у чреiдiл9ни
лъ
п/п

Наименование органа Функчии

Завед}тощий Контролирует рабоry и обеспечивает эффективное

взаимодействие структурных lrодразделений организации,

утверждает штатное расIlисание, отчетньlе документы
организации, осуществляет обцее руководство
учоеждением.

) педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной

деятельностью УчрежденIlя, в том числе рассматривает
вогIросы:

r развитlul образовательныхуслуг;
r регламентации образовательных отношений;
r разработки образовательных программ;
. выбора методическИх пособий' средстВ Обl^tения

и воспитания;
r материально-техниLIескогообеспе,tения

образовательного процесса;
. аттестации, tIовышенияква,rификаuии

педагогиtIес ккх работников ;

r координациидеятельности методиЧеских
объединений

J Обцее собрание работников Реализует право работников участвовать в

уrrравлении образовательной организации, в том числе:
r участвовать в разработке и принятии

коллективного договора, Правил трудового

расlrорядка, изменений и до[олнений ним;
r принимать локаJIьные акты, которые

регламентируют деятельность образовательной

организации и связаны с rrравами и обязанностями

работников;
r разрешать конфликтные ситуации между

работниками и администрачией образовательной

организации;
вносить предложенлш гlо корректировке плана

мероприятий УчреждениrI, совершенстваванию
его работы и развитию материаJIьно-технtтческой

базы

4 Совет родителей PaccMaTprBaeT вопросы:
r развитIuI образовательноЙ организациИ ;

. финансово-хозяйственной деятельности;
r материально-техниtIес кого обеспечения
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В Учреждении соблюдаются социаJIьные гарантии
образовательного процесса.

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы
Учреждения.

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществляется
контроль разньш видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны
заведующего, старшего воспитателя, результаты которого обсуждаются на рабочих
совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования
образовательной работы.

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процеССа

и своевременного оказания помощи педагогам в педагогическом процессе) являются

действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества
образования.

Система управления в Учреждении обеспечивает оптимальное сочетание
традиционньж и современных тенденций: программирование деятельносТи

учреждения в режиме развития, обеспечение инновационного процесса, комплекСнОе

сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет
эффективно организовать образовательное пространство дошкольного учреждения.

3.4.Социальное партнерство
МДОУ <Щетский сад N9 20> использует разнообразные формы социального

партнерства с различными организациями микрорайона как образовательной
направленности, так и социально-культурной,

Согласно фелеральному закону <Об образовании в РФ> от 29.12.20|2 N9 27З-ФЗ
приоритет воспитания ребенка отдан семье. Социа,тьные институты, такие КаК

дошкольные образовательные организации и школы призваны помочь семье,

поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную деятельНОСТЬ.

Организация социокультурной связи позволяет использовать максимум возможнОСтеЙ

для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать МнОГИе

образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и

уровень реализации стандартов дошкольного образования,

й деятельности

участников

Сотрудничество с каждым социальным партнером строится на договорнОИ

основе с оп лением конкDе,|,ных ,Jалач и кOнк U л9
Учреждения Задачи, решаемые в совместной работе

ГПОАУ ЯО Ярославский
педагогический колледж;
ФГБОУ ВО ЯПТУ им. К..Щ.

Ушинского;

. педпрактикастудентов

. педагогическое сотрудничество

. обучение педагогов

ГАУ ДПО ЯО Институт
развития образования
МОУ ДПО Городской центр

развитиJt образования

. курсы повышения квалифик_ации для
п едаго гически хработн и ков
. участие в конкурсах
. интерактивные лекции и вебинары для

родителей (законньтх представителей) обучаюrчихся и

педагогов
МОУ ДО Станция туризма и

экскурсий <Абрис>
МУ I_{eHTp физической культуры и

спорта <Медведь>

. организациямероприятий(соревнований,
конкурсов) спортивной, туристской и краеведческой
направленности

МУК ЦСБ Библиотека-филиал Nо 18 . совместная организация и проведение
мероприятий дllя обуrаюшихся с целью приобщения к

основньтм компонентам человеческой культуры

1l



ГОУ ЯО IJeHTp помощи детям
кI]ентральная псрtхолого-
педагогическая комиссиrI))
МУ Щентр психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи
<Развитие>

. прохождение обследования обучающимися с

целью установления Овз и определения
индивидуаJrьноЙ траектории развития и обучения

моу сош J\ъ 67, 69,,7,7,41 взаимопосеIцения в рамках преемственности

дни открытьIх дверей

мдоу лъ 142, |з|, |,76, |04,240 . обмен опытом, участие в

муниципальных и межмуниципаJIьных
конференциях, конкурсах, культурно-досуговых
мероприятиях (музьткальные и спортивные

праздники, спектакли, твOрческие конкурсы и

выставки), педагогические семинары, мастер-классы,

методические объединения

МУ <Комплексный центр социuLльного

обслуживания населения Заволжского

района города Ярославля>

. создание благоприятных условий для решения
социаJIьньrх проблем среди детей, ма,тооб еспеченных

и неблагополr{ных семей, попавших в трудную
жизненную ситуацию

lетская поликJIиника Ns 3

. сохранение и укрепление здоровья детеи

оказание лечебно-профилактической помощи детям
анализ заболеваемости
, углубленный осмотр детей врачами

специалистами

родительская общественность

. родительские собрания, тренинги, семинары

. совместные досуговые мероприятия детей и

родителей, спортивные праздники, развлечения,
театрализOванныепо становки

. семеЙныЙ клуб <Родительская гостиная)

. семейные вернисажи

. ожогодная<РодительскаlIконференция>

СуществеНным приЗнакоМ качества современНого дошкольного образования

является налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, включение

родителей в образовательный процесс как равноправных партнеров, формирование у

них чувсТва пониМания важНости И необходиМости их роли в жизни ребенка и

изменение их завышенных ожиданий от детей и детского сада,

в основу совместной деятельности Учреждения и семей воспитанников

заложены следующие принципы:

' единый подход к процессу воспитания ребёнка;
r открытость дошкольного учреждения для родителей;
1 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;

. уважение и доброжелательность друг к другу;

. Дифференцированный подход к каждой семье,

ВДетскомсадуфункционирУетсайтhttrl://mdоu2O.еdч.Уаr.ru/
I-{елевая аудитория сайта - все субъекты образовательных отношений,

щель: поддержка процесса информатизации путем развития единого

информачионного пространства образовательной организации.
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Задачи:
a

l

информачии
деятельности

' инФормирование общественности о развитии

деятельности образовательного учреждения, внутренних

Учреждения.

обеспечение открытости образовательной организации;

реализация прав субъектов образования на доступ к открытои

при соблюдёнии норм профессиона.шьной этики педагогической

и норм информачионной безопасности;
и результатах уставнои
и внешних событиях

4.Результаты деятельности Учреждения
4. 1.Щостижения Учреждения

flоказателем повышения профессионального уровня педагогов является участие

их в методических мероприятиях, таких как методические объединения, семинарах,

форумах,конференчиях и т.п.

показателем педагогической активности является участие педагогов в

конкурсах различного уровня, а также привлечение родителей к участиям в конкурсах,

Межлународный,всероссийский и регионаJIьный уровень представлеЕ в таблице,

у.rастие педагогов в оп тиях ного yроl]ня

2018г. 2019г. 2020г. 2027r.

ч rhрсс пьнот,о MacTeDcTBa Hi yровне yчреждения

Участие 0 lб 2,7 з2

6 6
Призер 0 4

победитель 0 2 4 4

V mпrьессипна ьного MacTeDcTBa м ниципального уровн1

Участие 0 5 6 6

Призер 0 0 з .,

2
fIобедитель 0 l

онкчOсы поофессион аЛЬНОГО МаСТеРСТВа pi эГиона.]IьнUr U yPUbnr

Участие 0 2 J з

Ппизер 0 0 0

победитель 0 0 U

онкурсы проФессио ttlJ lb HU l 9_1g9!j :lJ:]: а ч JLлLIJOJrDlrvl v J rч-,,

0
Участие 0 0 (.)

0 0 0 q
0Ппизер

победитель 0 0 U

П 
""* "* 

r* в m аблuце d ел,tон сmрuруюm колllч есmв о пе0 azozoc

побеdсlх в конкурссы

', ПОЛУЧuВuluх UuКy,.|lleпlllol vv )r'
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Результативное участие педагогов в профессиональных
конкурсах различных уровней

20 l 8г. 2019г 2020г 2021г,

N учреждеIIие &ý пIуниципацьныЙ ,,:: регионапьный

Распространение педагогического опыта педагогами Учреждения

Публикации авторских материалов педагогов Учреждения

lб

l4

l2

l0

8

6

4

2

0

2020г.

.,:l профильные издаIIия

2018г 20I 9г 2020г 202|г
ГIубликации методических материалов

сайт ччпеждения J 8 1l |4

личный сайт педагога 4 6 |4

Сторонние ресурсы,
ппофцльные t|здания

2 з 2

Пповедение откDытых мероприятий (показ ООЩ, семинар, мастер-класс и т.д.)

Уповень ччDеждения 6 8 _1 8

Мyниципальный уровень 0 0 t

региональный чровень 0 0 0 0

П ок аза пt e--t ч в m а бл u ц е dем он с t пр uру ю ttt к олuч е сlпв о пе0 ае ое ов,

направленull
о суLц е с п1 BuBulux р аб оmу в d а н н o.tt

NNNN

W
20 l 9г,

N сайт у.Iреждения кý личtIый сайт

20l 8г

14

2021г



Участие обччаюшихся в мероприятиях различц9Iqур9ццд
201 8г. 2019г. 2020г. 202|r,

Мепопрl 1ятиrI на yровне учреждения

Участие 54 85 98 114

ПризеD 14 24 21 з4

Победитель 6 8 l5 l8
Мепопош IтиrI мYниципальног Yровня

Участие 95 84 48 98

Призер 4 1
,7 9

победитель J 5 5
,7

Мепопо- UIтиJI региона-.rьного уровня

Участие 0 8 4 4

Ппизеп 0 0 2

победитель 0 о 0 0

П"*-.r* в mаблuце dе.монсmрuруюm колuчесmво обучаюtцuхся, прuнявluuх учаl
прuз ер ацlu u по б ed uпэ елямu

:muе ,Lut

60

)U

40

30

20

10

0

NNN
ммМм

2О2Ог. 202Iг.

4.2.Реализация годового плана работы
ГодовоЙ план рабОты УчреЖдения, составленНый в сооТветствии фелеральным

законом <об образовании в рФ>iот 2912,2OI2 N9 27з_Фз, Фгос fiо, санпин 1,2,з685_

r тематические педсоветы;

r .щ€лоВЫе ИГРЫ;
r семинары-практикумы для педагогов;

t повышение квалификации;

. открытые мероприятия и их ана"тIиз;

r }чПСтие В КОНКУРСаХ; 
_. организация консультативной подготовки педагогов,

Инновационные, такие как:
r вЕедрение SТЕАМ-технологии;
r технологии Триз

Высшей формой методической работы
учреждении проводятся педагогические советы,

15

20].Вг,

результативное участие обучающихся в конкурсах

различных уровней

20 19г

N учреждение Шý муниципальныЙ :':i РеГИОНаЛЬНЫЙ

21, реа,тизуется в полном объеме.
В МДОУ <Щетский сад Ns 20)
Традиционные:

применяются следуюrцие формы работы:

является педагогический совет, В
которые включают теоретический



материаЛ (доклады, сообrценИя), аналитИческиЙ материаЛ (анализ состояния работы по

направлениям, итоги мониторинга), практикумы и мастер-классы для педагогов

(выработКа методиЧескиХ рекомендаций), проблемно-поисковые задачи (постановка

проблеМ в работе воспитателей и совместная выработка стратегий решения).
Форма взаимопосещения организованной образовательной деятельности, в

рамках <недели педагогического мастерства) позволила воспитателям обменяться

опытоМ со своимИ коллегамИ, использОвать их позитивный опыт, увидеть для себя

новые подходы в работе с детьми дошкольного возраста, определить для себя

перспективы развития. Кроме того, педагоги r{атся анализировать особенности

различньж видов деятельности в группе, что позволяет им включаться в процесс

управления качеством образования.
I]елью системы оценки качества образования в Учреждении является

установление соответствия качества дошкольного образования требованиям

законодательства. РеализацИя внутреннеЙ системы оценки качества образования

осушествляется в Учреждении на основе внутреннего контроля и мониторинга, По

итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом

реального положения дел проводится заседания педагогического совета и

административные совещания.
всоко отслеживает:
1.

2,

4.
5.

качество воспитательно - образовательного процесса;

Качество научно - методической работы;
Качество работы с родителями;
качество работы с педагогическими кадрами;

качество развиваюtцей предметно - пространственной срелы;

в дошкольном учреждении выстроена система методического контроля и

анализа результативности воспитательно - образовательного процесса, по результатам

которого вырабатываются рекомендации, определяются пути исправления

недостатков.

4.3.Образовательные результаты обучающихся

система оценки индивидуttльного развития детей в Учрежлении определяет

цели, задачи, принципы индивидуального развития обучающихся, ее организационную

и функчионаlrьную структуру. Оценка индивидуfu,Iьного развития обучающихся

осуществляется в двух формах диагностики - педагогической и психологической через

отслеживание результатов освоения обучающимися образовательньIх программ

учреждения. Щиагностика осуществляется в ходе Наблюдений за активностью детей в

спонтаннОй и органИзованной педагогоМ деятельности один - три раза в год (сентябрь,

январь, май).
днализ результатов освоения обучающимися образовательных программ

демонстрирует достаточный уровень овладения знаниями по всем образовательным

областям, что свидетельствует о грамотной, профессиональной работе педагогов,

качественной организации образовательной деятельности, осуществлении

индивидуального подхода к каждому ребенку,

4.4.РаботасроДиТеЛями(законныМиПреДсТаВиТеЛями)обУчающихся
в мдоУ <.Щетский сад N9 20> в течение учебного года проводится активна,{

работа с родителями (законньши представителями) обучающихся, Родители являются

основными социальными заказчиками, поэтому взаимодействие педагогов с

обучаюrчИмися невОзможнО без рета интересоВ и запросОв семьи. Щанная работа

базируется на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия и активного

включения.
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С целью информирования родителей (законных представителей) об
особенностях организации образовательного процесса, присмотра и уходц
деятельности по оздоровлению и безопасности в Учреждении оформлены
информачионные стенды и уголки. Родители (законные представители) обучающихся
активно привлекаются к участию в мероприятиях учреждения, конкурсах, выставках
семейных творческих проектов.

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством
образовательных услуг составляет более 95% по результатам анкетирования и
Независимой оценки качества дошкольного образования.

5.Финансовые ресурсы
Учреждение финансируется за счет средств бюджета и от средств

приносящей доход деятельности, которые включают в себя родительскую плату,
спонсорскую помощь. Финансирование из бюджета идет в первую очередь на
социально защищенные статьи: заработную плату, коммунальные услуги, договорные
услуги, питание детей. Оставшиеся
денежные средства распределяются по необходимости на приобретение оборудования,

ремонтные работы.
Родители получают компенсацию части родительской платы за содержание

ребенка в детском спду, на выплату которой выделяются целевые средства из
городского и областного бюджета.

Спонсорская помощь родителей идет на развитие материально - технической
базы. Благодаря спонсорской помоIци родителей Учреждение имеет возможность
обогащать материально - техническ}то базу и создавать благоприятные условия для
развития детей.

Родительская плата за пять лет повысилась со 140 до 156 рублей за день
пребывания ребенка в Учреждении.

Согласно плану финансово-хозяйственной деятельности бюджет Учреждения
осваивается на 100%.

6.Вывод
Анализ практической работы за 2027 год выявил положительную динамику

роста и развития Учреждения. Последовательность решения задач прослеживается в

годовых планах, планах деятельности педагогов и специалистов. За 2021 Г. В

дошкольном )л{реждении произошли следующие изменения:
. функционирует официальный сайт Учреждения, группы в социальных сетях;
. 100% педагогов Учреждения прошли курсы повышения ква,тификации. 7Yо

педагогов получили среднее профессиона"Iьное образование; 7О/о педагогов получили
высшее педагогическое образование, 19% педагогов прошли профессиональн}то
переквалификацию, 22о/о педагогов повысили свою квалификационную-категорию.

. обновлена развиваюIцая предметно-пространственная среда, выстрОена С

учетом индивидуальных особенностей детей в соответствии с ФГОС ДО.
. отмечается стабильно низкий показатель заболеваемости детей и четкаЯ

тенденция к сохранению и укреплению здоровья, что свидетельствует О

результативной профилактической работе, проводимой педагогами и медицинскими

работниками Учреждения.
. организация педагогического процесса отмечается гибкостью,

ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические оСОбеННОСТИ

детей, что позволяет осушествить личностно-ориентированныЙ подход к деТЯм.
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. содержание воспитательно-образовательной деятельности соответствует

требованиям Фгос Що, реа:rизуемым в Учреждении образовательным программам,

обеспечивает обогащенное развитие детей,
. собран коллектив единомышленников из числа профессионально

подготовЛенньIХ специаJIистов, осуIцествЛяетсЯ подготовка кадров, создан

благоприЯтный социаJIьнО-психолоГический климат в коллективе, отношения между

администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.
. укрепилась материально-техническая база Учреждения. Были проведены

косметические ремонтные работы в 8 группах. Перечень и количество оборудования в

полной мере соот"arar"уй, требованиям Санпин и положениям образовательной

программЫ, реализуемой В УчреждеНии. Приобретено дополнительное оборудование

лля Ъбразовательной деятельности) детскаlI мебель, дидактические пособия, мягкий

инвентарь, игры и игрушки, оборудование для физкультурно-оздоровительной
деятельности.

В резульТате компЛексногО исследования системы управления Учреждения

бьтло выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная система

административного и оперативного управления коллективом. В Учреждении введена в

практикУ как материаJIьная, так и мораJIьная поддержка инициативы работников,

разработка и внедрение правил и инструкций. В работе Учреждения активно

применяется автоматизированная система информачионного обеспечения управления

образовательным процессом (дсиоу), что обеспечивает повышение эффективности и

оптимизацию управленческой деятельности.
управленческая деятельность осуществляется посредством административного

(завелlтоший, заместитель), общественного (родительские советы), коллективного

(общее собрание работников, педагогический совет) управления.
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