
Результаты анали:]а показателей леяr,е"цьносl-и орr.ани]ации
)дены по состоянию на 29.|2.20]18.нные приведены по состоянию на 29.I2.1U|8

показатели Единица
измерения

количество

образо BaTeJlr' ная /Iея,I,еJI ьнOсть

Общее количество воспитанников, которые обччакlтся
программе дошкольного образования
в том числе обучаюrциеся:

в режиме полного дня (8-12 часов)

по LIejIOtseK 265

265

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной групtrе 0

по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасl е до трех лет челоtsек 67

общее количество
восьми лет

воспитанников в возрасте от трех до че.lо век l9t]

Количество (улельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые поJтучают ус;rуги присмотра и ухода.
в том числе в группах:

8- 1 2-часового пребывания

человек
(проuент)

265 (l00%)

1 2-1 4-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (улельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги :

по коррекции недостатков физическоr,о. психиаIеского

развития

человек
(прочент)

1 1 (4,1%)

обучению по образовательной [рограмме дошкоJIьного
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Срелний пок€L]атель IlроIIуlIIенных IIо боле,знlt .lнсй на одноI,о
воспитанника

День 11

Обrцая численность пелработников, в том числе количесlво
педработников:

с высшим образованием

человек 28

|2

высшим образованием
(профиля)

педаI,огическои н аllравленности l0



средним профессиональным образованием l5

средним профессионагlьным образованием педагогической
направленности (профиля)

l2

Количество (удельньтй вес численности) педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей LIисленности

педагогиtIеских работников, в том LIисле:

с вьтсшrей

человек
(прочент)

2 (7%)

l (3,5%)

первои l (з,5%)

Itоличество (улельный вес LIисленности) педагогических
РабОТНИКОВ В обцей численности педаI,оI-иLIеских работников.
педагогический стаж работы которых сос гавляе-г:

до 5 лет

человек
(проuент)

1 (3,5%)

больше 30 лет 2] (96,5%)

Количество (улельньтй вес численнос,ги) rlедагогических
работников в общей численности педагогических работников
в возрасте:

до З0 лет

человек
(прочент)

2 (7%)

от 55 лет 5 (l8%)

Численность (улельный вес) педагогических и

административно-хозяйственных работников, которые за
последние 5 лет прошли повышение квапификации или
профессиональную переподготовку, от общей LIисленности

таких работников

LIc,цot]eK

(прочент)
15( 100%)

Численность (улельный вес) педагогических и

административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению в
образовательном процессе ФГОС, от общей численности
таких работников

L]елоRск

(проuен,l,)
|4(26,%)

Соотношение (педагогический рабоr ник/восIIитанник)) человск/че,r
овек

911

Наличие в детском саду:

музыкального руководителя

даlнет

да

инструктора по физи.теской культуре да

учителя-логопеда да

логопеда да

учителя-дефектолога нет



педагога-психолога да

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в
образовательная деятельность,
воспитанника

коl,орых осуU]ес гвляе,гся
в расчете на одного

кв, м l1

Плоrцадь помещений для дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв. м 0,7

Наличие в детском саду:

физкультурного зала

даlне,г

да

музыкального заJIа да

прогулочных плоuIадок, которые оснащены ,rак. чтобы
обеспечить потребность восI-1итанников в сРизической
активности и игровой деятельности на уjIице

да

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.З049-13 кСанитарно-
эпидемиологические требования к усr-ройству. содержанию и организации режима работы
дошкольньrх образовательных организz]tlий>> и tlt,l:]всlляеl,реаjlизовыI]а,гь образоваr,еJIьнь]е
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Учреждение укомплектовано достаточным колLIчеством педагогических и иных
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


