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торговыХ мест. Здание УчреlкдениЯ гIос,гроено по "I,иповому проекту, Проек,гная
наполняемость на 246 мест. Об.ца" плоtцадь здания 297|,2 n" *, из них пjlоLцаль
помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 2g71,2
кв. м.
I_{елЬ деятельностИ Учреждения ОсуlltествJ]ение образс-lва.ге.irьной деятельносги по
реализацИи образовательньж програмМ дOUIкольного образования.
предметом деятельности Учреrкдения явлrIется формирование общей ку.льl.уры, развитие
физических, интеллекТуальных, нравственных, эстетических и личносl.ных качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение И укреIlление здоровья
воспитанников.
Режим работы Учреждения:
Рабочая неделя - пятидневная. с п()Llс,:{е-,IьНика IIО IIя I.ниIl\. /{-lи.lе.,tьнсlс,гь tlребывания
детей в группаХ - l2 часов. Ретtим рабоr,ы Iр}lrП с 7:()0;tcl ]9:00.

II. Система управления организациIr
управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим
законодательством и устаtsом Учреждения.
Управление УчреждениеМ строится на принциIIах елиноначалия и коJлегиаJlьнос1и.
КоллегиаЛьнымИ органамИ управ]IенИя яI]JIяIо],Ся: гIе.rlаI,оГи.lеский совет.. обtltее собрание
работников, совет родителей. Единоличны\,{ испоJlни1сльным opl-aHoM являеl-ся
руководитель - заведуюrций.

ны вления, действyющие в Уч ении
Наименование органа Функции

Заведующий Iiонтролируе,г рабо"г1' и обеспе.тивает TP,Pen."uno.
взаимодействие структурных полразделений организации.
утверждает IIJ],aTHoe расiIисание. отLlе,гнь]е .iloKyN{cH.l-b]
организации, осуществляет общее руководство Учреждением

Совет родителей Рассматривает вопросы :

- развития образовате-пьной организации;
- финансово-хозяйс t венной лея,геjIьнOс l и;
- м атериiUI ьн о-,гех н и LIec ко 1.o обес пе.lе н и я

Педагогический соtsет Осуrчествляет тек},ш{ее руководство образой*r,*"й
деятельноСтью УчреХtдениеN,{" в To]vI числс рассматривает
вопросы:
- развития образовательных усJIуг;
- регламентации образова,гельных отнотлений;
- разрабоr,ки образоватеJIьных програ]\,lм;
- выбора учебникоВ, учебных rrособий, средств обучения и
воспитания;
- материально-технического обеспечения образова.гельного
процесса;
- аттестации. повыItIении квалификачии педагогических
работников;
- координации деятельности 1\,Iе,голиLIеских объе.цинений

общее собрание
работников

реапизует право работников участвовать в управлении
образовательной орI,анизаI{ией. в том числе:
- участвовагL в разработке и гrринятии ко,,Iлективного доI.овора.
Правил 1,р),лового распорядка. и:]N,lенений и допо,rlнений к ним;

IIринима,гь jIокальные акl.ы, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и свяЗаны с гIравами



и обязанностями работников;
разрешtl,Iь кон(lликтные сиT,уации ]\tежду рабоr.никами и

ai]]\,{ и ни страц и е Й о б ра,з tl в a-l,e.,l ь н о й о р l.alН и з аци и ]

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и ра]витию

альнои 0а]ь1

Структура и система управленИя соответСтвую,I специфике деятельнОсти Учреждения.
III. Оценка образtlваr,ельной деятельности

ОбразоваТельнаЯ деятельнОсть в УчреждениИ организоВана в соо,гВеl-ствии с Федеральным
ЗаКОНОМ ОТ 29,\2.2012 NЪ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерациt{)). ФГОС
ДОШКОЛЬНОГО образования, СанПиН 2.4,|.З049-1З кСанитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации ре}кима работы дошкольных
образовательных организаций >.

образовательная деятельность ведется на основании чтвержllенной основной
образовательной програмN,{ы дошкоJlьного образованлtя. ко горая сосl.ав,цена в
соответствии с ФГоС дошкольного образования, с учето]\,{ примерной образовательной
программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими IIравилами и
нормативами, с учетом недельной нагрl,зки.
Наконец 2018 года Учреждение гIосещали 265 вос]IитанНикоts В возрасте от 1,5 ло 7 лет. В
щетском саду сформировано 11 групп обrr{еразвиваюrдей направленности. Из них:

Гру.,паЛЪ 1 (с 1,5 до 3 лет)
Грцrпа JФ 2 (с 1,5 до 3 лет)
Группа ЛЬ 1 1 (с 1,5 до З лет)
ГруппаNsЗ(сбдо7лет)
ГруппаNg4(сбдо7лет,)
Группа,\,{Ь 5 (с 5 до б лет)

Группа JФ б (с З до 4 лет)

Группа J\Ъ 7 (с б до 7 лет)

ГруппаNч8(с4до5"леl,)
Группа JФ 9 (с 4 ло 5 леl,)

ГруппаЛЪ l0 (с З до 4 лет)

Уровень раЗвития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы
проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы):
- диагностические срезы;
* наблюдения. итоI,овые занятия,
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы
ДОшКОлЬного образования Учреждения (ООП Учреждения) в каждой возрастной группе.
КаРТЫ ВКЛючают анализ уровня развития целевых ориентиров детскоI,о развития и
качества освоения образова,гельных областей.
Так, результатьj KaLIecTBa освоения ооП Учрсждегlия на май 20l 8 года выг,цядят

Ji щим U м:

Уровень ра]вития
целевых ориентиров
детского развития

выше нормы й"ы" - ниже нормы И,гог,о
Кол-

во

о,/
,/ (,) Кол-

во

о,//о Кол-
во

о/
/ (,) Кол-

во

о,//о

воспитанников
в пределе

ноDмы
I07 40"5% l19 5(l% с) З.5о о 265 96.6о/о



В мае 2018 года педагоги Учрехсдения проводили обследование воспитанникоВ
подготовительной группы на предмет оценки сфорпrированности IIредпосылок к учебной
деятельности в количестве 58 человек.
Задания позволили оценить уровень сфоршrированнос,ги предпосылок к учебнОЙ
деяте:]ьности: возможность работа,r,ь в соо,гве,гсl,вии с фронr,аr"rьной инс,грукuией
(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действоtsать по обраЗцу и

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а l,акже

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на

выполнение следуЮщего, возмох<нс,lст,ей распредеJе}{ия и IIереклк)чения внимания.

работоспособности, теN.,Iпа. Ilеленаправленности,r(ея,гельносIи и самоконГрОля.

Результаты педагогическоI,о ана-ци:за показывают преоб;тадание дет,ей с высоки]vI и

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного ГоДа. ЧТО

говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитатеJтьной рабоlы. в 2018 ],o,,ly проводился ана]lиз сосТаВа

семей воспитанников.
х а се\.,Iеи ]OcTABvкlсUисlи L) ULJL

состав семьи количество семей IIpoueHr- or, общего
колиLlества семей

воспитанников
Полная 248 L)з.6о^

Неполная с матерьк) l5 5.7%,

Многодетные семьи э/- |2%

оформлено опекунство 2 (),]%

тика семей по количеству детей
Количество детей в семье количество семей проtiент от общего

количества семей
воспи ганников

один ребенок |44 54,3о/о

Два ребенка t04 з9,2о^

три ребенка и более |7 6,5о^

ВоспитатеЛЬнаяработасТроиТсясУЧеlОМинJIиI]ИлУ&ПЬНыхособеннос.гейДетей,с
использованием разнообразньтх форм и ме,го.itоI]" tз tесной взаимосвязи воспитатеJtей,

специа-rlистов и родите.псй,
Платньте услуги Учрежление не ока]ывat.по.

IY. ОценКа функчиОнированИя внутреНней систеМы оценки качества образования
В Учреждении утверЖдено полОжение о внутренНей системе оценки качества образования

от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 голу показа-ц

хорошую работу педагогическоt,о колJIектива по всем показаl,е_,тям.

Состояние :]доровья и физического разви,гия воспи,ганников },iIовлсгворительные. 96

процентоВ детеЙ успешнО освоилИ образовательнуЮ проI,рамму лошкоJIьног,о образования
в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показi]ли высокие

показателИ готовносТи к IпкольНому обучению. В течение года воспитанники Учреждения

успешно участвовали в конкурсах и мероllриятиях различного уровня.
В периоЛ с 15,10.2018 по 19.10.2019 ттроводиЛrось анкетирование 245 ролителей. полlучены

слелующие результаты:
- доля получатеЛей услуг,, положитеjIьно оцениваlощих доброже:lатеJIьность и вежливость

работников организации, - 81 прочент;

- доля получателей услуг, удовлетвореннь]х компетентностьк) работников организаЦИИ, -



72 процента;
- доля получателей услуг, удовлетворенных материаJIьно-техническим обеспечением
организации, - 65 процентов;
- доля получателей услуг, удовлетворенныХ качестI]оМ предоставЛяемых образовательных
услуг, - 84 прочента;
- доля получатеЛеЙ услl,г. которые готоI]ы рекомендовать организацию родственникам и
знакомым, - 92 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовJIетворенности качесl-t]ом
предоставляемых услуг.

v. Оценка кадрового обеспечения
учреждение укомплектовано педагогами на 100 Процентов согласно штатному
расписанию. Всего работают 54 человека. Педаt,огичсский коллектив насчитывает 28
специалиСтов. Соотношение воспитанников, приходяIцихся на l взрослого :

- воспитанник/педагоги - 9l|;
- воспитанники/все сотрудники - 4,9lL
За 2018 год педагогические работники прошли аттестацик) и получили:
- высшую квалификационную категорию - 1 воспитатеJIь;
- первую квалификационнуЮ категориЮ - 1 восtlита,ге,пь.
Курсьт повьтIпения квалификацI.1и в 20l8 IO.:(), IIр()IIl-rи 1] рабо,гниксlt]. из них l? пе.,{агогсlв.
На29.\2.2018 3 педагога проходят обу.тение в ВУЗах по IIедагоI,ическим сIlеIlиitльностям.

fиаграмма с характеристиками кадрового состава за IIоследние три года

16 "i'

ýs высш кат

#i перв кат

соотв

N не агrест

20tб 20t7 2018

14

L2

10



Стаж работьl педагогов

is до З лет

l*отЗдо5лет

от 5 до 10 лет

ки от 10 до 15 лет

,lll от 15 до 20 лет

, 20 и более

Щетский сад укомплектован калрами IIoJ1-IocTbK), ГIсдагоги посIояннс) гIовыLIIа]о,I свой
профессиональный \,рове}.tь. :э(,lфекгtлtзгlо \,час,гts\,ttlt, в рабсlr,е \{етодических объединений.
знакомятся с опытоп,t работы своих коJJеI,и,,lр),гих jloLIIKojIbHыx )чре)клсний. а также
саморазвиваются. Все это в ко]\{плсксе дает хорошlий результат в организаI{ии
педагогической дея,Iельности и улуLIшении качества образования и восlIи,I,ания

дошкольников.
YI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информацлIонного обеспечения

В Учре;клении библиот,ека яв.IrIе,гся сос Iавгtой час,l,ьк) л,лето.lи.tсской с"tчжбы.
Биб.ltиоте.тный фонд расIIоJагается t] \Iетодичсскоп,t кабиtче,l,е. кабинетах сIIеtlиа--Iистов.
группах детского сада. Биб",lио,гечньтй фонд прелс,l,авлен i\,tе,го.цической литера,гурой по
всем образовательньш областям основной обпtеобразовательной программы, деl,ской
художественной литературой, периодическими изданиями, а также друr,ими
информачионныN,lи ресурсаN{и на раз-пиLтнь]х ],псктронньтх носи,гелях, tl кахtдой
возрастrтой гр\,пIIе имее,I crI банк нсtlбхо. 1llrlt,tx 1.tсбнсl-л,tс,l,о.:lL]L{сских ltособий.

рекоN,{ендованных д.lя It.IalH ироtзLlниrl I]()cIlli lа,I,с,ltьнсl-сlбразова rc;lbHtlli рабо гь] в

соответствии с обя:затсльной частьIо OOll,
В 20l8 году Учреждение пополнило учебно-п,tетодический комплект к примерной
общеобразовательной программе дошкольного образования кОт рохtдения до шко,цы) в

соответствии с ФГОС. Приобре.lIи наглядно-ди,r{актические пособия :

- серии uM"p в картинках>, кРассказы по картинкаN,I>, кРitсская(иl,е детяN,{ о...)), <<Играем

в ска]ку), кГрамr,tатика L} кар гиt-{ках)). <<Искt,сс r во .,tсl,я\1)):

- кар,гины для расс]\,Iаlриtsания, llлакаты,

- комплексы для оформления родительских уголков.
Оборулование и оснащение методического кабинета дос,гатоLIно для реаJIизации
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности
организации совместной деятельносl,и IIедагогов. O.]tHaK() кабине-г недостаточно оснаlцен



техническим и компьютерным оборулованием.
информационное обеспечение Учреждения включает:
- информационно-телекоммуникационное оборулование - в 2018 голу пополнилось l
ноутбуком;
- программное обеспечение - позвоJlяет работаr,ь с текстовыми редакт,орами. интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
в Учреждении учебно-методическое и информационное обеспе.tение дос.гаточное для
организации образовательной деятельности и эффективной реапизации образова-гельных
tIрограмм.

VII. оценка материаJtьно-.[ехни.lеской базы
В УчреждениИ сформирована N,{атериаLlЬно- гехническаЯ база д,lя реitлизаL{ии
образовательныХ программ, жизнеобеСIIечения и ра]ви,I,ия де.гей. В Учреяtдении
оборудованы помещения :

- групповые помещения - 11;

- кабинет заведующего - 1;

- методический кабинет - l;
- музыкальный за,r - 1;

- физкультурньтй зал - 1;

- пиrцеблок * 1;

- прачечная- 1;

- медицинский кабинет- 1;

- кабинет уtIителя-логопеда, 1:
* кабинет педагога-lrсихс,t_поt а - 1 ]

- метеорологическая станция.
При создании предметно-развиваюrцей среды восtIитатели учитыва}от возрастные)
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборулованы групповые комнаты,
включающие игровую, познавательную, обеденнуtо зоны.
в 2018 годУ в Учреждении проШе-п,гекVIIIий рсмонт физкуль-г),рного.JаL[а. IIроизошла
замена оконных блоков в музыкat-llьном и физкультурном з&лах. Ilрсlве-,rи переофорr,r"|Iение
кабинета по ПЩЩ и изостудии.
материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует
действуюrrдим санитарно-эlrидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной
безопасности, требованиям охраны Tpyila.


