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Отчет о результатах самообследования за 2017 год
муниципальпого дошколыrого образовательпого учреждения

<<ffетский сад Л} 20>>

Самообследование деятельности муниципаJIьного допlкольного образовательного

УчрежДения кffетскиЙ сад N'Q 20) составлено в соответствии с Приказом Министерства
обрzвованияинаукиРоссийской Федерации от 14.06.201З J\Ъ 462 кОб утверждении
Порядка проведения само о бследования образовательной организац иеft.>>.

Самообследование вклIочает в себя анаJ,Iитическу,ю часть, а также результаты
аFIализа деятельности МЩОУ <.Щетский сад NЪ 20>> за 20|] год.

1.Апалитическая часть
1.1.Общая характеристика дошкольного учреждения

Щошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в
соответствии с:

' Законом кОб образоваrrии в Российской Федерации>> от 29,12.2012 г. Ns
273-Фз

IIолпое tIаимеIIование М{ОУ Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<ffетский сад }]Ъ 20>

Сокраlцеrlцое паимеIIоваIIие МДОУ </]етский сад Nч 20>

С,гатус МЩОУ: Тип - дошкольное об вательное ние
ОрганизаIIиоппо-правовая
форма

Муниципальное бюджетноедошкольное образовательнос
учреждение

ПравоустаIIавливаIопIие
докумепты

Устав МДОУ к!етский сад J\Гs 20>

JIицепзия (rIoMep, дата
вылачи, кем выдапо)

Лицензия на осуIцествление образовательной
деятельности N9 З28l|5 от 26.|0.20]15 г. выдана
департаментом образования Ярославской области

МестоrrахождеIIие, телефоrr,
факс, эJIектропIIая почта
мдоу.
Фамилия, имя, о,гчество
руководитеJIя

Адрес: 1500З4, г. Ярославль, ул. Ранняя ба
Тел/факс (4852)3 8-4 9-44, (4852)3 8-58-7 1

e-mail ДОУ: yardou020@yandex.ru;
адрес сайта ЩОУ: http ://mdou2O.edu.}rar.ru

Заведуlощий М{ОУ: Чехлатая Елена Владимировна

Учредитель Учредителем и собственником имуIцества МДОУ
к!етский сад JФ 20> является городской округ город
Ярославль.
Фуiкции и полномочия учредитеJIя МДОУ <.Щетский сад
Nb 20>> от имени города Ярославля осуществляют
департамент образования мэрии города Ярославля (делее -
Учредитель), мэрия города Ярославля, комитет по
управлецию муниципZLIIьным имуществом мэрии города
япославля

Режим работы 5-дневная рабочая неделя, 12 - часовой режим пребывания
с 7.00 до 19.00



' Приказом Министерства образования и науки РФ от з0.0s"201з г. Jф 1014
<Порядок организаЦии и осуlцествления образовательной деятельности по основныN4
общеобраЗовательным программам образовательным программам дошкольного
образования>

' Утвержденным Санитарно-эпидемиологическиirли правилами и
нормативами СанПин 2"4.\.З049-|З

' Уставом МЩОУ <,Щетский сад J\Гч 20>
r ФедераJIьным законом <Об основных гарантиях прав ребенкав Российской

Федерации>
. Конвенцией ООН о правах ребенка

1.2. КоличествеIIпый состав групп
учреждение предназначено для осуществления образовательной деятельности с

детьми дошкольного возраста от 1.5 до 7 лет.
Образование осуIцествляется на русском языке.
Числеrrность воспитанников в2011 г" составила 252 воспитанника.
в учреждении функционирует 1 1 групп общеразвиваюп{ей направленности, в том

числе по группам:
Группа J\Ъ 1 (с 1,5 до З лет)
Группа }Ф 2 (с 1,5 до 3 лет)
Группа JФ 1 1 (с 1,5 до 3 лет)
Группа J\b 3 (с б до 7 лет)
Группа Jt{Ъ 4 (с б до 7 лет)

Группа J\b 5 (с 5 до б лет)
Группа JФ б (с З до 4 лет)
Группа J\b 7 (с б до 7 лет)
Группа JФ 8 (с 4 до 5 лет)

Группа J\b 9 (с 4 до 5 лет)
Группа JYl 10 (с 3 до 4 лет)

основнаЯ целЬ деятельностИ мдоУ к[етский сад лЬ 20> (далее ДОУ):
организация и предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования
по основIlой образовательной программе дошкольного образов ания.

Основными задачами деятельности ЩОУ являются:
! охрана жизнИ и укрепление физиЧескогО и психического здоровья детей;

обеспечение полноценного познавательного, речевого, социально - личностного,
художественно-эстетического и физического развития детей;

l восПитание с учетоМ возрастных категорий детей

грa)кданственности, уважения к правам И свободам человека, любви к
скружающей природе, Родине, семье.

L.2. Режим работы до''Iколыrого образовательЕого учреждения
ПЯТИДНеВНая рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье,

праздI{ичНые дни), 11 групп с 12-часовым пребыванием обучаюrrlихся с 7.00 до 19.00.



2.Резу.llьтаты апализа показателей деятельности
2.1.Система управления образоватеJIьного учреждения

управлеiIие дошкоJIьным образовательным учреждением осуществляется в
соответствии с действуIощим законодательством Российской Федерации: ФедеральныI\4
Законом коб образовании в Российской Федерации> от 29.12.2О|2 г" N9 273-ФЗ,
приказом Министерства образования и науки РФ от з0.08.2013 г. Jф 1014 <Порядок
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобраЗовательным программам образовательным программам дошкольного
образования>.

В ДОУ РаЗработан пакет док}ментов, регламентирующих его деятельность:
УстаВ доу, локfu,Iьные акты, договорЫ с родителями, педагогическими работниками,
техническим персонаJIом, должностные инструкции.

ИмеIощаяся структура системы управления соответствует Уставу доУ и
функциональным задачам ДОУ.

управление ,Щоу осуществляется в соответствии с законодательством
российской Федерации на основе сочетания rlринципов единоначалия и
коллегиаЛьности. ЕдиноличНым испоЛнительныМ органом [ОУ является заведующий,
которт,rй осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

организационная структура управления дошкольным учреждением
представЛяет собой совокупность всех органов с присущими им функциями.

в доУ функционируют коллегиальные органы управления: Обu4ее собранае
рабоmпuков, Пеdаzоzuческай совеm, Совеm роdшmелей.

Щеятельность коллегиаlIьныХ органоВ управления осуществляется в
соответствии с Положениями: Положение об Обrцем собрании работников ЩОУ,
ПоложеlтИе о ПедагОгическоМ совете, Положение о Совете родителей.

структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов
уIIравJIенИя ЩОУ, принятие имИ решений устанавливаются на заседании
педагогического совета И Общем собрании работников в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

В детскоМ саДУ соблrодаIотся социаJIьные гарантии участников
образовательного процесса"

контроль является неотъемлемой частью управленческой системы доу"
в течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся

ко}IтролЬ разныХ ВидоВ (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны
заведуюшIего, старшегО воспитатеЛя, результаты которого обсужда,rись на рабочих
совеIцаниях И педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования
образовательной работы"

все видт,r контроля проводятся с целью изr{ения образовательного процесса и
своевременного оказания помощи педагогам в педагогическом процессе, являются
действенным средсТвом стимУлирования педагогов к IIовышению качества образования.

система управления в Щоу обеспечивает оптимальное сочетание .rрадиционных

и современных тенденций: программирование деятельности Щоу в режиме развития,
обеспечение инновационного процесса в Щоу, комплексное сопрово}кдение развития
участI{икОв образоВательной деятельности, что позволяет эффективно организовать
образовательное пространство дошкольного учреждения.



ВЫвод: Структура и механизм управления ДОУ rrозволяют обеспечить
СТабИЛЬНОе функционирование, способствуют развитию инициативы участников
образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и
сотрудкиков ЩОУ.

2.2.Образовательпая деятельность
2.2.1 .С о держапие о б р аз ов ательной д еятель ности

ffОШКОльное образовательное учреждение реализует образовательную
программУ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФгоС До,
дополнительные образовательные программы не реаJIизует.

ОбРаЗОвательная программа дошкольного образования определяет цель,
задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного
проtIесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего
развития ребенка и создания развиваюIцей образовательной среды для социаJIизации и
и I{дивидуал изации детей.

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме,
нормативныЙ срок обучения 5 лет, уровень образования дошкольное обпiее
образование.

образовательный процесс в Щоу строится с учетом контингента tsоспитанников,
иХ индивидуilльныХ и возрастныХ особенностеЙ в соответствии с требованиями
образовательных программ.

ГIри организаIIии образовательного процесса учитываются принципы
иI{теграIIиИ образователЬнI)Iх областей (социа,тьно-коммуникативное развитие,
позIIавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие,
физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями
детей.

Образовательный процесс включает в себя:

' образовательную деятельность, осуществляемую в llроцессе организации
различньж видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой,
познавательно - исследовательской, конструирования, восприятия художественной
литературьl и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной);

' образовательную деятельность, осуществляемую в холе режимных
моментов; самостоятельную деятельность детей;

r индивидуальную работу с детьми; взаимодействие
воспитанниковл

построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту
формах работы с детLми.

в основу организации образовательного процесса положен комплексно-
тематический принцип планирования.

в образовательном процессе педагогами использовались след},ющие
образовательные технологИи: здоровЬесберегающие, игровые, проектные, проблемный
метод обучения, информационно-коммуникационные технологии.

в соответствии с Приказом Министерства образования и на}ки Российской
Федерации от 17.10.2013 года Ns 1155 (об утверждении федера,тЬноГо государственного

с семьями



образоватеJIьного стандарта дошкольного образованияD в течение 2017 года велась
активная работа по реализации Фгос Що в образовательный процесс доу"

за отчёт,тrый период в floy проведены мероприятия, направленные на
повышенИе профеСсионаJIьногО уровнЯ и компетентности IIедагогов в условиях
реализациИ ФгоС дО и I]ведения Профессионального стuандарта: педагогические
советы, мастер-классы, тренинги, консультации, лекции, круглый стол, деловаJI игра.

в дошкольном учрех(дении функционировала псuхолотuческая u лоzопеduческая
слуэrcбьt"

ФункциоНирование логопедиЧеской службы обеспечивает высокий уровень
речевоЙ работы с детьми 5-7 лет, путем создания максимально - комфортных условий
для всестороннего развития личности с учетоМ индивидуаJ.IЬНЫХ, психофизиологических
и интеллектуаJ,Iьных шотребностей ребенка в группах старшего дошкольного возраста.

ФункционИрование психологиЧеской службы обеспечивает создание условий для
ес,гественНого психоЛогического развития ребенка, индивидуальное сопровождение детей в
периоД адаптациИ к детскоМу саду, коррекциЮ коммуникативной и познавательной сферы
воспитанников.

l}ывод: Образователъный процесс в доУ организоваII в соответствии с
государственной политикой в сфере образования, ФгоС до, образовательными
программами дошкольного образования"

2.2.2.Оцемка и оргаНизация образовательного процесса
В организации образовательного процесса доУ отмечается гибкость,

ориентированность на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей,
что позвоЛяет осушIеСтвлятЬ личностнО-ориентиРованный подход к детям"

со;lерхсание образовательной работы соответствует требованиям социального
заказа (родителеЙ, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет
использоВаIlия реализуемых в ЩОУ программ; педагогический процесс в детскоN4 саду
имеет развиваIоlций и корригируIощий характер, способствует формированию у детей
реаJIьного образа мира И себя, рzLзвитию их способностей; собран коллектив
едиIIомыШленникоВ иЗ числа профессионаJIьно подготовленных специzUIистов,
осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический
климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на
основе сотрудничества.

главный критерий отбора программного материала - его воспитательнаJI
IIенность! возмох(ностL развития всесторонних способностей ребенка на каждом этапе
дошкольного детства, Воспитатепьная деятельность строится с учетом гендерных
различий, возрастных И индивидуальных особенностями детей, психического и
физического развития

Организация жизни детей в детском саДУ, предусматривает формирование
необходимьтХ представлений, жизненно важных умений и навыков в процессе
воспитания и обучения в повседневной жизни"

Планируя и осуIцесТвляя образовательный процесс, педагогический коJIлектив
опирается на нормативные документы:

' ФеДеральныЙ закон от 29.|2,2012 г. Ns 27З- ФЗ <Об образовании в РФ>



' Постановление Главного государстВенного санитарного врача рФ от
05.2013 г. NЪ 26 (Об утверждении Сан ПиН 2"4.|,З049-|З <Санитарно-
эпидемиоЛогические требования к устройству, содержанию и организации режима
работы дошкоJIьных образовательных организации )), Приказ Минобрнауки рФ от 17.10.2013 г. lGtlss коб утверждении
федералыIого государственного образовательного стандарта дошкольного образования))

ОбразоваТельныЙ процесс в ЩОУ строится на основе режима дня, который
вклIочает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок
бодрствованиЯ и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур,
организациIо непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности,
прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

максима,тьно допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине
дня соответствуеТ СанПиН 2.4,\.3049-13(с изменениями от 27.08.2015г.), раздел 11 пункт
1 1.9, l 1.1 1: раннИй возраст-20 мин., младшаjI группа- 30 мин., средняя группа - 40 мин.,
старшаJ{ группа- 45 мин., подготовительная группа - 1ч" З0 мин.

в середиIIе времепи, отведённого на непрерывную образовательн}то
деятельность И занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между
периодамИ непрерывНой образовательной деятельности - не менее l 0 минут.

Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой,
ИКf'И т.д.) В дошкольНом образОваниИ как одногО из методов интегративного обучения
ДОШКОЛЬНИКОВ, ПОзволило значительно повысить самостоятельн}то активность детей,
развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами
находитL информацию об интересуIощем предмете или явлении и использовать эти
зIIаниЯ длЯ созданиЯ новыХ объектоВ действительности. А также, делает
образовательнуIо систему доу, открытой для активного )лIастия родителей.

Образовательные программы реаJIизуIотся согласно годовому ппанированию,
режиму дня, годовому учебr,rому графику, учебному плану и режиму непосредственно
образовательной деятельности, которые составлены в соответствии с современными
дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в
соотI]етствии с ФГОС ЩО,

при составлении плана образовательной деятельности учтены предельно
допустимЫе нормЫ учебноЙ нагрузки, изложенные В СанПиН 2"4"1.з049-1З (с
изменениями от 27,08,20 1 5г.).

образовательrrый процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту
формах работы с детьми с учетом требований Фгос Що. Образовательная деятельность
осуlцествляется в процессе организации различных видов детской деятельности,
организованной образовательной деятельности, 0существляемой в ходе режимных
моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. основной
формой работЫ с детьмИ дошкольНоl-о tsозраста и ведущим видом деятельности дJш них
является игра,

I{ельrо работьт педагога - психолога являлось сохранение и укрепление
психологического здоровья детей в условиях доу, создание благоприятного для развития
воспитанников климата, оказание своевременной психологической помощи воспитанникам,
их родителям и педагогам.



fiля родителей и педагогов проводятся консультации, открытые занятия и
мастер - классы. На сайтах групп выкладываются рекомендации и методические
разработки,

всестороннее развитие воспитанников Щоу обеспечивается в том чисJIе, через
созданнуIО развивающей предметно-пространственной среду; которая инициирует
позIIаватеЛьнуIо и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу
выбора форМ активности, обеспечиваеТ содержание разных форм детской
деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и
возможностяМ ках(дого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с
окружаIOщим миром,

В соответстI]ии с федеральным государственным образовательным стандартом
работа педагогиЧескогО коллектиВа {ОУ с родителями (законными представителями)
оргаFIизованна В рамках равнопраВных партнёрских взаимоотношений.

взаu"uоdейсmвuе с роdumеля.uu коллектив доу строит на принципе
со,IрудниЧества с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи,
учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности
родителяN4и деятелЬностьIо дошкольного учреждения в целях повышение культуры
педагогической грамотности семьи,

обеспечивuuIась психолого - педагогическая поддержка семьи и повышение
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития,
образования, охраны и укрепления здороIзья детей.

В течение года В детскоМ саду велаСь пJIаномерная и систематическаrI работа с
родитеlIями обуrаюrцихся.

В ДОУ ПРОВоДиЛась просветительско-консультативная работа с родителями
воспитанников:

, Родительские собрания, консультации: заведующим доу, старшим
воспитателем, инструктором по физической культуре, учителем - логопедом; педагогом-
психологом, музыкаJIьным руководителем.

r Воспитатели групп проводили консупьтации (групповые, индивидуальные,
дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей.

' Индивидуilльное консультирование родителей проводится в соответствии с
графиком работы специалистов.

' Для информирования родителей о текущей работе Щоу оформлены стенды
(общие и групповые); в группах имеется информация на стендах о работе группы.

' Проводились групповые родительские собрания по текуIцим вопросам.
. Организовывzl,тись совместные праздники и досуги
. Проводились совместные выставки, конкурсы,

фоторепортажи, экологическfuI акция.
фотовыставки,

' Оaу*ествлялось анкетирование и интервьюирование родителей
воспитанников.

. Проводился /{ень открытых дверей.
Работа с родителями в !ОУ строилась в соответствии с ФгоС,ЩО по основным

направлениям (физическом, познавательном, речевом, социаJIьно - коммуникативном,
художественно - эстетическом) развития личности ребёнка.



Вывод: Образовательный процесс в ЩОУ соответствует требованиям,
предъявляемыми законодательством к дошкольноN4у образованию и направлен на
сохранение И укрепленИе физическогО И психоэмоционаl'IЬного здоровья детей,
предоставлеI{ия равIIых возможностей для полноценного развития каждого
обучаIощегося. I

2. 2. 3. Качесmво поdzоmовкu обучалоu4uхся
На ОСновании Федера_пьного государственного образовательного стандарта

доп]кольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 17.10,2013 Ns 1155, в целях оценки эффективности
педагогических действий И лежащей в oc[IoBe их дальнейшего планирования
проводилась оценка ин/Iивидуального развития детей"

педагогический мониторинг проводится в учебном году 2раза, в сентябре и мае.
система педагогической диагностики (мониторинга) осуlцествляется в

соответстВии с ФГоС дошкольНого образОваниЯ и обеспечивает комплексный подход к
оцепке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их
достижений в соответствии с реаJIизуемой образовательной программой дошкольного
образования,

система психолого-педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется
в соответСтt]ии С ФгоС дошкольНого образования и обеспечивает комплексный подход
педагога- психолога к оценке психологИческогО развития детей, позвоJIяет осуществлять
оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной
программой дошкольного образования.

результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со
средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в

доу.
представленные результаты образовательного процесса позволяют сделать

выводIы об освоения детьми образовательньж программ.
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РЕЗУЛЬТАТИВНОСЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
(групп детей подготовительного к школе возраста)
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УРОВЕНЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ ДЕТЕЙ К ОЬУЧВНИЮ В ШКОЛЕ
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Ана,тиз уровня психологической готовности детей к школе покzLз€UI, что
психические процессы и учебные навыки сформированы на хорошем уровне

ГОтовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый
УРОВенЬ Психологического развития до поступления в школу. Хорошие результаты
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достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствук)щих развитию
самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых
ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению
развиваIощей предметно-пространственной среды.

В 20]t7 году обучающиеся доУ имели uor*o*iuo.ru реа!тизовать свой
творческИй потенцИал в разлИчныХ конкурсах. ВоспитанНики 

)п{аствова!ти в районных ,

муI{иципаJIьных, городских и международных конкурсах.
BbtBodbt: Качество подготовки обl^rаюrцихся соответствует предъявляемым

требоваltиям. Образовательная программа дошкольного образования !оу реализуется
в полноМ объеме" Система педагогического мониторинга, используемая в flOY, в
полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития
I]оспитанников ЩОУ, соответствует ФГОС [О.

3.3.1. Качесmво KaOpoBozo обеспеченuя
щоrrrкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано

педагогическими кадрами.

В ffOY работает З2 пеДагога. Из них: 1 старший воспитате ль,27 воспитателя, 1

учитель-лОгопед, l педагог-психолог, 1 музыкальный руководителя, 1 инс.lруктор по

физической культуре. Укомпrrектованность педагогическими кадрами составляет 100%.
В 2017гг. педагогический коллектив.ЩОУ работал в условиях реализации ФГоС и

профессионального Стандарта педагога, зарегистрированного в Минюсте России
0б.12.20l3г.J\Ъ з0550 и представленного в обновлённом содержании (рамочного))
характера 0 1.0 1.20 1 7г"

Воспитатели и специалисты в процессе административного и методического
сопровождения иrrформационно подготовлены к внедрению новых требований к
квалификации; профессионаJIьным компетенциям, необходимых знаний и умений
педагогических работников. Проведенные в течение года анкет - опросы педагогов по
совершенствованиIо профессиона,тьной культуры педагога, стимулированию и мотивации
гlрофессионапьного развития, по кдорожной карте) повышения профессиональной
компетенrIии в условиях принятого личного творческого направления ПоКдЗдЛИ:

,доу ведёт определенную работу по повышению качества кадров,
пре.цъявляя конкретные требования к каждому педагогу в условиях реформирования и
модернизациИ образования, внедрения профессионаJIьного Стандарта. Педагоги
ознакомлены с законопроектом (об оценке профессиональной ква,чификации на
соответствие профессиональныМ стаFIдартам, на основании которого повышается
ответственность I] процессе процедуры аттестации педагогов, в оценке и самооценке
педагогической деятельности.

Поэтому 20|7г " характеризоваJIся подъемом заинтересованности педагогов в
личном самообразоваЕIии, стремлением к повышению своего профессионального статуса
среди коллег) готовностыо к инновациям, попытками преодоления консерватизма и
технократического подхода к оценке своего труда, принятием прописанных в новых
требоватrИях профессиональных качеств, которые могут оцениваться не только в форме
материальногО стимулирования, но и уровнями отраслевой рамки квалификаций,
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СПОСОбСТВУЮЩих по профессионаJ,Iьному стандарту rlостроению профессионыIьной
карьеры педагогического работника.

Некоторые педагоги вышли на участие в конкурсах открытьIх
ИНфОРмационно- компьютерньIх источников: воспитатель ,Щевяткина Е.А., учитель -
лоГоПед ФивеЙская К.В. - получили сертификаты ООО <Щентраразвития педагогики)) за

Участие во ВсероссиЙском педагогическом конкурсе авторских эссе кПортрет
современного педагога).

Воспитатель !евяткина Е.А. зарегистрирована на международном
образовательном портirле и является участником сетевого педагогического сообщества
(свидетельство о регистрации J\Ъ 67983З-14|-144) - приняла с детьми группы участие во
Всероссийских творческих конкурсах <Космические сны), <<Человек и природа>.

Повысилась ответственность педагогических работников за динамическое
состояние и содержание личных портфолио. Активнее, более грамотно и осмысленно
иСпользуется воспитателями проектный метод как показатель системы интегрированной
деятельности с воспитанниками и родителями.

Однако качественная характеристика кадров до сих пор не соответствует
квалификационным требованиям: отсутствие кваJIификационной категории объясняется

о ) чел. молодые специitлисты
о б чел. с небольшим стажем работы в детском саду
о J чел. пенсионного возраста
о 1 чел. из неаттестованных в декретном отпуске

Еще не достигнута ответственность за сrrециальное образование. Несмотря
на то, что педагогам предлагались 8-месячные курсы по сокращенной вузовской
ПроГрамме при педагогическом университете г. Ярославля, документ, приравненный к
дИплОму, по причине платного обучения оказались получить 2 педагогических работника.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ
стАжу

20 лет и более

15-20 лет

10-].5 лет

5-10 лет

З-5 лет

до З лет

s.i Столбец2

N Столбец1

w стаж

l
l

]

1

1

1

]

I
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Анализ педагогического стажа покzlзzlп, что в ЩОУ преобладают педагогические кадры

с опытом работы.
Средний возраст педагогических работников составил 40 - 54 лет. Анализ

возрастного ценза педагогических работников покilзывает недостаточное количество

молодых педагогов.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫИ УРОВЕНЪ ПЕДАГОГОВ
(КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИJI)

Профессиональный уровень

ffi высшая

NN первая

соответствие

N не аттестованы

54 % педагогов дошкольного учреждения имеют первую квалификационную

категорию.

Для осуществления качественного образовательного процесса в !ОУ
педагогический персонал повышает свой профессионаJIьный уровень через систему
обучающих,мероприятиiт городского, районного уровня и системы внутреннего
обучения, распространения педагогического опыта и модуль самообразования педагогов.

Стимулирование профессионаJIьного роста педагогов ЩОУ

. Самообразование 20]r]г:

Прослушанные темы:
*Семинары:

кпк Стажировочная
площадка

Семинары Мастер -

классы
Методические
объединения

омрц

3

чел.
2 чел. ll0чел.

(9 тем)
9 чел.
(7 тем')

5 чел.
(9 тем)

2 чел.
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, Успешная адаптация ребенка в Доу - зчlлог физического и психического
здоровья (Батурина IO.C., Лапина С.Е.)

о освоение детьIr4и доу образовательных областей <познавательное
развитие) и кРечевое развитие) (Фивейская К.В.) 

9r РусСкие шапIки в работе с дошкольниками (Сеткова С.В., Иванова М.В")
о Формирование У дошкольникоВ первоначальных представлений о

профессиях: <Мы спасатели)> (Титова И.Н., Подобедова С.Н.)
о Использование палочек Кьюзиенера (жохова в.н.)
о Экологическое воспитание дошкоJlьников через познавательно-

исследовательскуIо деятельность (Чебурахина о,А.)
, Современные подходы к организации экологического воспитания в flOY

(Искендерова Э.М., Подобедова С.Н.)
, Не,гРадиr{ионнЫетехникИизобразительнойдеятельности(ЖоховаВ.Н.)

' организация развиваIоtцей предметно - пространственной среды (соболева
т.А.)

*Мастер-классы:

, Профессионапьноесамоопределениедошкольников (соболеват.д.,титова
и.н,)

, РазвиваIощие игры как средство развития математических способностей у
дошкольников (Ромахова Г.А., Тюпцова А.А.)

' Применение технологии проблемного диалога в образовательной области
(Фивейская К.В.)

, Воспитание любви к чтению через организацию семейного клуба (Жохова
в.н")

о ЩухОвно * IIравственное воспитание средствами устного народного
творчества (Подобедова С.Н., Сеткова С.В.)

о Экспериментально * исследовательская деятельность в познавательЕом
развитии (Чебурахина О"А.)

. Технология <Ситуация) Л.Г. Петерсон (Жохова в"н,)

*Методическое 
сопровождение (по соответствию ПрофессионаJтьным стандартам

Фгос)
о Анкета- опрос <Профессиональная компетентность педагога)) II уч. квартал

воспитатели уточнили, систематизировали И конкретизировали свои
профессиональные рrlзI]иваIощие, образовательные и воспитательные функции, трудовые
обязанности.

о отчётностЬ педагогоВ по личныМ творческим направлениям. Создание
кдороrкной карты) творческого развития (III уч. квартал).

ЗаслушанЫ отчётЫ пО созданию развивающей среды, оборудованию
образовательного процесса в группе в выбранном направлении, выстроена перспектива
работы.

* ПрофессионаJIьная активность педагогов :
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1) Уровень ДОУ:
о Конкурсы
- пО подготовке групп к новому учебному году (оборудование развиваюrцей

предметIIо - пространственной среды);
- оборулование <Уголка безопасности> в .rоrrruuurЁrruпопл центре (отмечены

группы МN95,3,7 - восIIитатели Подобедова С.Н., Абрамова и.м., Чебурахина о,д.,
Зозуля Е.С., Сеткова С.В., Жохова С.В.);

- правовой уголок <Я - ребенок, и я* имею право) (отмечены группы 5,7,\\ *
воспитатели Корнева В.Л., [жафарова Г.А.);

- организация питания в группах детского сада"
. Открытые мероприятия
- презентация сIожетно-ролевых игр - <Зоопарк> (мл.гр. J',lb8), <Гастроном> (мл.

гр. NЪ 9), кПоликлиника)) (ср. гр. Jъ 5), <<Аптека> (ст.гр. Jъ 3), <Модный дом> (ст. гр. J\ъ 4),
кЛетчик> (ст. гр. Jt7), <Салон красоты> (подг. гр.Jф 6), <Строитель)) (подг" гр. J\b l0) в
рамках педагогического проекта по профессионаJIьному определению дошкольников.

о Смотр личных портфолио * лучшими признаны портфолио воспитателей
Щевяткиной Е.А., Чебурахиной О.А,

Образцами для молодых
документы и припо}кение Хtоховой
Тюпцовой А.А,, Ромаховой Г.А.

r Выставка кКарнавал зверей> (декабрь) творческая совместная
деятельность родителей, детей и сотрудников детского сада. Представлено 64 экспоната.

n Тематические развлечения и праздники
- сезонные программные мероприятия;
- спортивFIое развлечение с участием пап;
- <Сороки> фольклорный праздник;
- !енЬ ПобедЫ с участиеМ детского сада в мини - акции кБессмертный полк>;
- Выпуск детей в школу.

2) На районном уровне:
r К 90-летито Муниципа,чьной системы образования:
- участие в конкурсе творческих эссе кя - педагог)) между

работниками ЩОУ. По результату учиIель - логопед Фивейская К.В.
участников, воспитатель Щевяткина Е.А. награждена Щиttломом;

, Спортивно - оздоровительные мероприя.Iия при участии
физкультуре Сорокиной М.А., детей, родителей и сотрудников {ОУ:

- 07.10.2016г" <Педагогические старты)) - II место (интеллектуальнаl{ игра из 7
команд)

- 1з,01 -2017г. <Забеги в ваJIенках> (среди педагогов) - IV место
- 09.02.2017г, <Зимние забавы>> - I место (из б команд)
- 18.0з.20t7г. Соревнова}Iия семейных команд.ЩОУ микрорайона <<Папа, мам, я -

спортивная семья) - I место (из iб команд)
- Творческий KorrKypc кПетушок - символ года) (4 семьи, 2 сотрудника)
- ТворЧескиЙ конкурс <Мисс Заволжская Жемчужинка> (2 ребенка, 1

сотрулник)

специаJтистоВ и маJIооПытных воспитателей стали
В.Н., Титовой И.Н., Каленовой о.А., Пряжко Е.А.,

педагогическими

- II место из 16

инструктора по
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- 28"04,20|7г" ФестИваль детсКого творчества <Лети планет4 детства>> (10 детей,
специалиста /{ОУ)

3) Участие детского сада в мероприятиях городского уровня:
- 29.11.2016г. <К ЩнIо матери) при организации департайента образочания мэрии

г. ЯIрославля - I место (из 8 команд)
- Конкурс ростовых кукол к Щню Масленицы (З сотрудника)
- Воспитанник Александр .Щашкевич (ст. гр. Ns7) - I место в соревновании по

фигурному катаниIо на кубок Ирины Случкой

4) Выход педагогов ДОУ в открытое Всероссийское сообщество:
- УЧаСТИе в РоссиЙском конкурсе <Портрет современного педагога> - 2 участника

(учитель - логопед Фивейская К.В., восгlитатель [евяткина Е.Д. полl^rили сертификаты)
- Всероссийский KoFIKypc рисунков к дню космонавтики <Космические сны) - ст.

гр. J\Го4 (воспитателт, !евяткина Е.А. получили сертификаты)
- Меяtдународный конкурс по естествознанию <человек и природа>

(воспитатель Щевяткина Е.А. и 20 детей * участников ст. групп J\ъ4,з, подг, групп Лq6,10
получили сертификаты)

методическая работа в Щоу направлена на повышении компетентности
педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой
образовательной среды, в которой поJIностьIо булет реаJIизован творческий потенциал
каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение качества
образовательного процесса ДОУ.

Выволы: Анализ педагогического состава ЩОУ позволяет сделать выводы о
том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательньiй уровень,
педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства.
кадровая политика ffоу направлена на рiLзвитие профессиональной компетентности
педагогов, учитываIотся профессионаJIьные и образовательные запросы, созданы все

условиЯ /{ля повЫIпения профессионаJ,Iьного уровня и личностной самореализации,
привлечеI{ие в ffOY моло/JLIх специалистов.

, 3.Материально-техническая база
3.1. ОЦепКа Учебrrо-мстодического и информационногtl обеспечения

образовательная деятельность в Щоу строится в соответствии с
образовательными программами, которые поддерживаются учебно - ллеmоduческu]lt
кох4плекmол4 материаJ-Iов, средств обучения и воспитания, с постепенным усложнением
для всех возрастных групп"

методические пособия содержит возрастные характеристики детей, методику и
описаниЯ инструмеН,IариЯ диагностики личноГо развития детей, конспекты мероприятий
с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социаIIьно-коммуникативное,
познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие
дошкольников.

Каждая группа обеспечена полным учебно - методическим комплексом пособий,
демонстрационным материалом в соответствии с реа,тизуемой образовательной
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программой. В методическом кабинете имеется библиотека детской и методической
литературы.

в кабинете в достаточной мере имеIотся методические пособия, демонстрационные
материалы гIодобранные в соответствии с образовательной программой для всех возрастных
групп. Имеются хtурналы и газеты длЯ повышения самоофазования IIедагогов и
организации образовательной деятельности с обучающимися, Оформлена библиотека
норма,гивно - правовых документов"

Инфор.мацuоltное обеспеченuе !ОУ
образовательным процессом.

позволяет качественно управлять

Пй." .ру;; j

rr +t

Информациоllное обеспечение (шт.)

Му"rIьтимедийtlые
проекторы

Компыотер ноутбук lrетбук принтер программное

обеспечение
5 l 4 6

выводы: Учебно-методическое обеспечение в Доу в достаточной степени
соответствует реализуемым образовательным программам и ФГоС !О" Информационное
обеспечеrrие ЩОУ требует попоJIнения на группах.

3.2.Медпцинское обслуживаrrие
медицинское обслуживание в Щоу асущеатвкке,т цетакая коккк5rкккка Ný.7

города Ярославля.

щоу предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы
медицинскиХ работников, осуществляеТ контролЬ их работы в цеJlях охраны и
укрепления здоровья детей и работников ЩОУ"

медицинские кабинеты оснащёны необходимым медицинским оборудованием,
МеДИКаМеНТаМИ. МеДицинскиЙ персонал наряду с администрацией ДОУ несет
oTBeTcTt]eHHocTb за здоровье И физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за
качеством питания"

специалистами поликлиники проводится осмотр детей; диспансеризация детей к
школе, вакцинация; консультации для сотрудников ДОУ и родителей обучающихся.

педагогический состав доу И медперсонал совместно решают во11росы
профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой
политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах
закаливания, физического разви,lия и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и
спортивные мероприятия для детей планируются и согласовываются с медllерсонаJIом.

I}ывод: Медицинское обслУживание в ЩОУ организовано в соответствии с
договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение Санпина
2,4.1.з049-1З кСанитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и
организации режима работы дошкольных образовательных организаций>> и направлено
на укрепление здоровья воспитанников и профилактику рiвличных заболеваний.
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3.3. Oxpalla и креплепие здоровья детей
в доу созданы условия для физического развития детей: спортивная площадка,

оснащенная спортивным оборудованием; групповые участки детского сада, оснащенные
игровLIМ оборудованием, в группаХ имеется спортивные центры, которые оснащены
НеОбХОДИМЫМ кОличество наглялного, дидактического, демонсiрационного,. спортивного
оборудования по возрасту.

в доу имеется необходимое количество наглядного, дидактического,
демонстрационного, спортивного оборудования, спортивная площадка на участке,

важной задачей дошкольного учреждения является обеспечение охраны и
укрепление физического и психического здоровья детей, их эмоционального
благополучия И своевременного всестороннего рzlзвития; создание условий для развития
физическИх качестВ детей, воспитание ценностного отношения к здоровью и потребности
в актив}Iом образе жизни.

приори,гетным направлением деятельности Щоу является ф uз чческое разв umuе,

/daHHoMy направлению подчинены:

' РеЖИМ ДОУ, основанныЙ на выполнении требований СанПиН-lЗ, на
образовательrrоЙ программе доу, примерной образовательной программе кОт рождения
до школы)> Вераксы, Васильевой, Комаровой;

. реаlIизация Программы ЩОУ кЗдоровье>;

. проект <Адаптация - шаг к здоровью).
В ДеКабре 2016гг. 2 педагога (Абрамова И.М., Подобедова С.Н.) обучены на

курсаХ (72 час.) <РеализаЦия здороВьесберегаюrцей системы ЩОО>), затем прошедшие
квалификациIо В государственном бIодтtетном образовательном учреждении высшего
профессиОнаJIьного образоваtrия при Ярославском медицинском университете (72 час.) по
теме <совремеrrньте технологии укрепления здоровья детей в образовательном
учреждении) в соответствии с ФГОС flO.

в 2017гг. данные педагоги на основе полученного опыта составили
консультациIо для коллег с выходом на интернет - ресурсы;

* логопедИческаЯ помощЬ и психолоГическаJI служба;
- связь с IIоликлиникой ЛЬ7 и сотрудничество с врачом - педиатром Барановой

В.В.;
- целевLIе медицинские осмотры;
- просветительные инструктажи по охране }кизни и здоровья детей;
- санитарНо * гигиеНическиЙ и медико-педагогический контроль;
- организационные мероприятия (диспансерный осмотр детей с выявленной

патологией, обследование, лечение у специалистов);
- целенаправленная оД в оо <<Физическое рiввитие), сопровождаемаjI в

различныХ направленияХ старшей медицинской сестрой Зубатовой Е.н., старшим
воспитатеЛепл Соболевой Т.А., инструктОром пО физкультуре Сорокиной М.А.;

- физкультурные занятия в спортивном зале и на воздухе;
- спортивно - оздоровительные развлечения;
- спортивные мероприя,tия соревновательного характера на рiвных уровнях.

Физическая подготовка детей к шrколе показаJIа:
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согласно обследованиrо детей подготовительных групп инструктором по
физкультуре Сорокиной м.А. по достижению целевых ориентиров и усвоению
программных требований, уровенЬ физической подготовленности, включаlI бег З0 м,
прыжки в длину с места, в высоту с места и броски набивного мяча по итогам, в целом
оцеIIивается в З бzuшtа"

Качество выполнения (май 2017r.)
Использование здоровьесберегающих технологий:
. пzLпьчиковой гимнастики;
о псLIIьминга (гимнастика для глаз);
. МУЗЫКаЛьноЙ терапии во время ((вхождения в день) и перед тихим часом;
. точечного масса}ка области лица и шеи;
. спортивно-танцевtlльной ритмики;
. игротерапии;
. закzl'тиtsание:

- солнцем, воздухом;
- полосканием рта после приёма пищи;
- мытье рук rrрохладной водой до локтя;
- босохождением;
. в средних и в группах старшего возраста проводится гимнастика

пробуждения;
. КОРРИГирУIощая гимнастика по профилактике нарушений осанки и вzl"льгуса

стопы;
. технология обу^rения здоровому образу жизни;
о беседы с детьми по вiIлеологии;
. элементы психогимнастики Алябьевой;
. прогулки - походы в летний период времени

в течение года регулярно проводились спортивные праздники, рiввлечения,
досуги, подвижные и спортивные игры" Систематически обсужда;rись вопросы питания,
созданиЯ психофизической комфортности для детей в детском саду, влияющей на общ}то
соматику,

На здоровьесбережение было направлено :

- кварцевание групповых помещений;
- поддержание двигательного ре}кима;
- витаминизация 3-его блюда;
- учёт калорийности пищи;
- регулярНый контрОль за выпОлнением санитарно - гигиенических требований;
- физку.тrьтN.{инутки в образовательной деятельности ;

- оценка адаптивных возможностей детей ясельных групп, заполнение
адаптационпых листов, иrrформационно t диагностических карт.

ЕЖеМеСячно отслеживается динамика здоровья по всем возрастным группам.
Физическая направленность деятельности доу включала медико-

педагогическуIо работу, исполнение санитарно-гигиенического, административного и
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методичеСкого контРоля, регуЛярные осмотрЫ прикрепленныN/t к ДоУ врачом-педиатром,
целенаправленные мероприятия комплексно-тематического группового планирования.,

- поддержание безопасной, здоровьесберегающей среды;
- закаливаIощие режимные моменты;
- МеСЯЧНИки безопасности по предупреждению 'дорожно-транспортного

травматизма и противопожарной безопасности;
- Социально - коммуникативные и познавательные занятия с детьми по основам

беЗОпасности жизнедеятельности и формироваЕию привычки к здоровому образу жизни.
ПОВЫШеНИе компетенции родителей в сохранении и укреплении здоровья

ОСУЩеСТI]ЛЯЛОСЬ в рамках более тесного взаимодеЙствия через консультации, памятки,
тематические групповые родительские собрания, вовлечение к участию в спортивно -
оздороI}ительных мероприятиях.

Заболеваемость детей в 2017гг"
сентябрь-апрель (7о)

месяц

группа

еlrтябрь кr,ябрь оябрь экабрь ]варь евраJIь арт lрель
а8

месяце
в

Iтог

ГпчппаNs 1 2,0 4,| 5g 4,4 \,7 l .,7 3.9 з,l
['руппа .]\Ь2 5,6 l.,7 1.8 4,2 0.6 2,6 2.1 7,| 28
ГруппаNs1 l 2,0 2,з j,l з,0 0,5 1.2 |:7 ,) ,)

2.0 Il
ГпчппаNq 8 2,1 |.2 0 1,9 0.5 .)? ,7 

.1 0,7
,, 1

Группа Лq 9 ]0 Z,I 9 24 |,2 24 з,0 1.9 2.з
ГруппаNs 5 2,0 z-1 4 0 0 01.з 2.8 0.8 1,з I]
ГпчппаNs З 2,0 0,9 .2 1.0 0 1.0 1,4 1.5 1.1 II
Групла_]'{с 4 z,5 J.J 7ý 2.2 0 |.4 24 1.8 2,0 III
I-пчгrпаNs 7 1,0 0,6 0 о) 0,5 1.8 0,5 0.9 0.9
ГруrlлаNs 6 0,з 1,5 0,8 0.9 0 1.з 0.8 0.5 0;7
I-'пчппаNs l0 0,9 1.1 | .,7 1,з 0 ),) 1.1 1,) |,2 II

Ни разу не болевшие дети,, ясли - 41 ребенок, детский сад - 108 детей.

Индекс здоровья: на 01.01.

Детский травматизм: не зафиксировано

*на обrций уровень заболеваемости детей !оу оказали влияние:
- состаВ трёх ясельных групп (29%) общего количества воспитанников
- синоптические условия
- повышение уровня респираторных заболеваний в зимний период в регионе
- УЧёТ ДОбРовольности родителей по проведению профилактических прививок
- карантины по ветряной оспе в группах JфЛЬ4,8,9
- факты нарушения режима прогулок из-за погодных условий
- бесгlричинные пропуски воспитанниками детского сада.

2015 г 2016 г 20|7 r
20,4з% 24,6оА 2з,6оА
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Вывод: В ДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья
обучаюшдихся"

3.4. ОргаIIизация питаIIия
Орr'анизация шитания в ,ЩОУ соответствует санитарно-эпидемиологическиN4

правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, обед,
ПоЛДник, ужин. !ОУ работает по десятидневному меню, утвержденным завед},ющиý4

учреждения.
Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню,

составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм дJUI двух возрастных
категорий: д.lIя детей с 1,6 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет,

Комиссия ЩОУ осуществляет контроль за правильностью обработки прод}ктов,
ЗаКЛаДКОЙ, выходом бrпод. Пип{еблок оснашIен необходимым современным техническим
оборулованием:

I}Ывод: ГIитание детей в ЩОУ организовано в соответствии с лесятилневным
MeHIo и IIапраI]лено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение
СанПиНа 2,4.I.З049-Iз,

3.5.Оцеrrка материальпо- техIIической базы
Здание МДОУ кЩетский сад J\ф 20>> 2-х этажное, отдельностоящее.

Щля организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении
оборуловаrrы и функционируот следуюIIdие специfu.Iизированные помещения:

груtIповые комнаты - l 1;

музыкаJILIrый зал - 1 шт.;

зал для проведения занятий по физической культуре - 1 шт,;
кабинет )п{ителя-логопеда - i шт ;

кабинет педагога* психолога- 1 шт.
Территория учрея(дения по периметру ограждена забором.

I{a территории ЩОУ выдеJIяются следующие функционаJIьные зоны: игроваlI зона:
11 групrrовых площадок - для каждой группы; спортивная зона"

()беспечеtluе кох|плексной безопасносmu u охрана mруdа

ДЛя обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях
УСТаIIОвлена противопожарная система. !ля всех помещений имеется схема эвакуации.
Комплексная безопасностl, в образовательном учреждении рассматривается как
СО]]ОКУПIIость мер и мероприятиtт, осуlцествляемых во взаимодействии с органами власти,
ПраВоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и
общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования
ОбРаЗОВательного учреждения, а также готовности сотрудников и обучающихся к
рациональнт,Iм действиям в чрезвычайных ситуациях.

В ДОУ рсализуIотся IIаспорт комплексной безопасности, где определены
СиСтемы оборудования для обеспечения безопасности всех участников образовательного
процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности;
БеЗОпасность дошкольного у{реждения является приоритетной в деятельности
аДМИНИСТРации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках
выполнения обязательных мероприятиЙ по организации работы по охране труда:
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r подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году;
l проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового

оборудования на участке, оборудованияи принятие мер по приведению их в соответствие
с действуlощими стаi{лартами, правилами и нормами по охране труда;

r подПисание акта 0 приемке дошкольного учрежjения к HoBoI\4y учебноь,rу
году;

' нzLзНачение приказоМ ответственных лиц за соблюдением требований
охраны тРУда в группах, зzUIах, кабинетах, и других помещениях;

1 проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению
вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников;

' обеспечение выпOлнения директивных и нормативных документов по
охраIIе труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и
технической инспекции труда;

. обучение сотрудников учре}кдения по охране труда;

. обеспечениеспециальнойодеждойсотрудников;
r проВерка налИчия (обнОвление) инструкций по охране труда и наглядной

информации на стендах;

' конТроль за безопасностьrО используемых в образоватеJIьном процессе
оборудования, технических и наглядных средств обучения;

r контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и
ДругиХ помещений, в соотвеТствиИ с требованиями норм и правил безопасности
пйзнедеятельности;

. разработка
безопасrrости, в рамках
лошкольного возраста));

. обеспечение

деятельности;
r проведение водного инструктая(а по охране Труда с вновь поступающими на

работу лицами;
r инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного

учреждения;
l инструктarк с обучаюшдимися,

для осуществления образовательного процесса в Щоу создана
полифункционаJIьная р аз в u в а lo u4ая пр е DM е mно - пр о с mр ан с mв е нная ср е d а, отвечающая
требованияМ ФгоС до" Развивающая предметнаJ{ среда оборудована с учётом
возрастных особенностей детей. Игровые и наглядные пособия, учебные материаJIы
соотве,IстВуIот современныМ психолого - педагогическиN,{ требованиям.

групповые пOмеш{ения обеспечены современной мебелью, игровым
оборулованием, дидактическим материzulом, развивающими играми в достаточном
количеотве, в соответствии с возрастом детей и ФГоС до. Оборудование легко
трансформируется, оно полифункционально и безопасно в использовании, Развивающая
среда групп постоянно обновляется в соответствии с комплексно-тематическим
плаIIироваI{ием педагогов.

планов мероприятий с обучающимися по правилам
реализуемоЙ программы <основы безопасности детей

безопасности обl^тающихся при организации образовательной
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развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает все условия для
оргаI{изаI{ии разноОбразныХ видоВ детскоЙ деятельности, с )п{етом интересов детей и
возрастных особенностей"

созданньiе необходимые условия использования информационно-
коммуникациошных технологий (икт) помогаIоТ педагогай активно создавать и
использовать в совместной образовательной леятельности инновационные
образовательные продукты.

I}ЫВОд: Материально-техническая база ЩОУ находится в удовлетворительном
состоянии. ffля повышения качества предоставляемых услуг необходимо да-гrьнейшее
оснащеIIие соврсменным оборулованием для осуществления образовательной
деятеJтьности с учетом IIовых требований"

3.6.Фуllкl{иопироваIIие BIIyTperrrreй системы оцеIIки качества образования
Коltцептуальные основания внутренней системы оценки качества образования

определяются требованиями Федерального закона (об образовании в Российской
Федераrlии), а также Фгос До, в котором определены государственные гарантии
качества образоваlтия.

система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание
качесmва условuй образоваmельной dеяmельносmu, обеспечиваемых доу, включая
IlсихоJIого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые,
иrrформационно-методические, управление ЩОУ и т. д.

процесс внуmренней сuсmемы оценкч качесmва образованuя регулируется
внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с
использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания
качества образовательной деятельности используются для корректировки
образовательного rrроцесса и условий образовательной деятельности и повышения
качества образования"

.Щанные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий,
отражаются В отчёте о результатах самообследования' публичном докладе, Других
отчётных документах ,ЩОУ" Результаты внутренней оценки качества образования в !ОУ
рассматрИваIотсЯ на ОбrцеМ собраrIиИ работников, Педагогическом совете, рабочих
совещаниях лля анаJIиза эффективности деятельности и определения перспектив развития
доу,

вывод: в доу создана функциональная, соо,l,tsетствуюrцая законодательным и
нормативныМ требоваrrиям внутренняя система оценки качества, позволяющzUI
cI]oeBpeMeHHO корректировать различные направления деятельности доу.

4. Результаты апализа деятельности ДОУ
результаты самообследования деятельности ffoy позволяют сделать вывод о

том, что в Щоу созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного
образования и условия требуrот дальнейшего оснащения и обеспечения.

201'7 г. 0тмечается стабильностьЮ педагогического состава, динамикой в

реализаI{Ии кЩорожtтой карты> щоУ по внедрению ФГОС, конкретными результатами
оснащениЯ образовательногО процесса, использоВанием современных технологий (т.ч.
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JIичностно-ориеI{тированных, здоровьесберегающих и проектных), повышениеN{ уровня
активности педагогOв) результатами предшкольной подготовки детей,

fiеятельностЬ летскогО сада регламентировaлась нормативно-правовой
регионаIьной документацией, приказами и распоряжениями департамента образования,
законодательной базой, локальными актами, к 2017г. более приближена к Стандарту ЩО,

решение проблем кадровой комплектации позволило повысить качество
образовательного процесса. На постоянном контроле находились вопросы по организации
питания, исполнения требований Санпин, сотрудничества с родителями воспитанников,
качества образовательной деятельности. В ДОУ поддерживаJIся деловой психологический
климат, реализовывался Этический кодекс педагога, Изыскивались финансовые
возI\{ожноСти I]ыпоЛIIения требований ФгоС к условиям образования и обогаtцению
преIIметIIо-пространственной развиваIоп{ей среды.

ГIовысился уровень предметно-методической компетентности воспитателей в
вопросаХ планирования, проектноЙ образовательной деятельности, компьютерной
грамотности, специ€UIьных профессиональных ),ъdений (профессиональной мобильности,
IIелеполаг ания, рефлексии, самоанализа).

*проблемы и rrедостатки:
МОНИТОриtlг проблемного поля.ЩОУ вскрыл следующие проблемы и недостатки
1) Качества кадрового обеспечения:
- шеобученность BIioBb оформленных педагогов по ФГоС стандарту,
- за счёт пополнения педагогического коллектива новыми сотрудниками

затруднено соответствие требованиям ПрофессионаJIьного стандарта: в плане
квалификации, образовательного соответствия, уровня самообразования,

- средний возрастной показатель воспитателей - 45 лет и выше, что отражается в
пассивноСти и незаИнтересованности педагогов в прохождении процедуры аттестаI{ии, в
повышении квалификации,

- отмечены безыНициативнОсть по участиIо в педагогических мероприятиях
профессионального мастерства,

- УЧебТrые сессии студенток - заочниц создаваJIи проблемы расстановки кадров:
вынужденная взаимозаменяемость при не достаточно добросовестном отношении к
поддержаниIо воспитательно-образовательной системы создавало проблемы
взаимодействия с осповным воспитателем на группе,

- небольшой практический опыт специtlлистов не позволил достичь желаемог0
уровня качестI]а специализированной помощи и результатов реализации годового плана в

рамках взаимодействия логопедической И психологической службы с другими
специалистами и воспитателями детского сада.

2) Методического сопровождения :

- низкая динамика реализации личных творческих направлений педагогов,
- непосещаемость планируемых открытых мероприятиiт молодыми специалистами

и малоопытными воспитателями,
- отсутствие взаимосвязи со сменным

профессиональной компетентности (яс, гр. Nч 1

периодического отсутствия из-за больничных
Е.с.).

воспитателем группы: из-за недостатка
воспитатель Кабанова М.А.), по причине
листов (ст. гр. Jф 3 воспитатель Зозуля
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- /Iеятельность наставников не имеет систематического характера, а
осуществляется только по запросу воспитателей,

- ограниченные финансовые возможности для пополнения методической
ли,Iературы по ФГоС: по образовательным областям <Художественно-эстетическое
развитие ) (раздел <Музьтка,тьное воспитание >) и кРечевое разв*итие >,

- творческая группа из квалифицированных передовых педагогов по
не яtsляется ((генератором) инновационных идей и актуаJIизации творческого
в созда}Iии имиджа ЩОУ на уровне района и города,

- прежнему

потенциа]та

з) Педагогической должtтостной организации:
- безучастность воспитателей и специалистов [оу в сайтовой коммуник ации,
- FIарушение квартальных срокоВ проведения родительских собраний в ясельных

и младших группах,
- акцент на прева-пирование игры В образовательном процессе и конкретизация

целевых ориентиров создали обстановку отстраненности школы и Щоу в предшкольной
подготовке,

- перехоД на новый аJIгоритМ планирования создаёт проблемы по системе
методического контроля,

- лексико-тематичеСкая привязка затрудняет реализацию заданного Программой
объёма образовательного материаJIа; требутотся разработка лексических тем:

а) по охвату материала образовательных областей, заданных Стандартом До,
б) с учётом возраста детей,
в) по уровню усвоения,
г) по календарным срокам,
- отсутствие логопункта и ежегодно увеличивающийся контингент детей,

нуждаюIцихся в специапизированноМ обследовании, а так же отказ родителей от
целенаправленной помощи создают затруднения в достижении качественного уровня
усвоения образовательной программы такими детьми.

4) Воспитательной направленности:
- преобладание гаджеТ - компьюТерногО домашнего досуга у детей снижает

интерес к }кивому общениrо, сужает возможности восприятия окрркающего мир4
- вLIявленЫ проблемы взаимоотношения детей в групrте,
- разногласия с родителями по трудовому воспитанию, которое носит

бессистемный эпизодический характер,
- недооценивается некоторыми родителями значимость воспитательского труда,

имеIоТ местО случаИ вовлечения родитеЛями детей в решение конфликтных вопросов с
сотрудниками детского сада.

5)

- отсутствие финансовых средств на замену асфа,тьтового покрытия ввиду
возможности детского травматизма.

перспективы педагогической работы:
. Обучение по ФГОС * 5 сотрудников.

нсово-х
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. По плану аттестации в2017-20|8гг" - 4 сотрулника.
r Выход на районный уровень с r{астием воспитателей Щоу в открытых

мероприятиях.
о Усилить работу по взаимодействию воспитателей со специалистами

детского сада.

' УПОРЯДОЧИТЬ комплексное лексико - тематическое планирование.
, Продолжить реализацию rrедагогического проекта по созданию

предпосылок профессионального определения дошкольников.

Включить в план работьi педагогического коллектива на 2017-2018гг.:
- Изучение Профессиональных стандартов педагога.
- Совершенствование образовательной деятельности по развитию речи.
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