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1. общее положение

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципаJrьного дошкольного

образовательного учреждения к!етский сад Л9 20) в соответствии со ст.28 ч.З п.6, ст.12

ч.6 Фелеральным законом Российской Фелерации о,г 29 лекабря 2012 г. N 27З-ФЗ коб

образовании в Российской Федерации), приказом Министерства образования и науки РФ от

30.08.201З N91014 кОб утверждении порядка организации и осуЩествления образовательной

деятельности по основным обшеобразовательным программам - образовательным программам

дошкольного образования); прикiilзоМ Министерства образования и науки рФ J\Ъ 1l55 от 17

октября 20lз г. коб утверждении Федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования), Уставом Учреждения.
1.2 Настоящее положение о Методическом кабинете предназначено для планиРОВаНИЯ

и организации его работы, а также совершенствования воспитательно-образовательногО

процесса образовательного учреждения,
1.З МетодическиЙ кабинеТ УчреждениЯ являетсЯ центроМ методической работы,

накопления передового педагогического опыта и одним из компонентов системы повышения

квалификации педагогических работников.
1.4 Методическое руководство кабинетом осуществляет старший воспитатель.

1 "5 Работа , методического кабинета осуtцествляется в соответствии с данным

Положением, планом воспитательно-образовательной работы Учреждения.

1.6 Положение принимается Педагогическим советом и утверждается приказом

заведующего. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Педагогическим

советом и утверждаются приказом заведуюшего.

1.7 Срок данного Положения не ограничен. .щанное Положение действует до принятия

нового.

2. t{ели и задачи методического кабинета

2.\. I{елью деятельности методического кабинета является совершенствование

методической работы в Учреждении, создание единого информашионного и методического

пространства,
2.2. Задачи методического кабинета:
1 создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических

работников;



r создание условий для обучения всех участников образовательного процесса

новым технологиям обучения и воспитания;
r диагНостирование запросоВ И корректировка методических затруднений

педагогов;
r развитие И поддер}кка инициативы педагогов, стремления К творческому росту,

проявления своей педагогической индивидуальности; 
9

. распространение опыта работы лучших педагогов Учрехtдения.

3. Содержание и основные формы работы
з.1. Методический кабинет организует lIостоянную методическую работу с педагогами

Учреждения.
методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осушествляет

деятельность по четырём ведущим направлениям:

Н ауrlн g-*e mо d uчес кая d еяmел ь но сmь :

. Выявление. изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического

опыта,
. Выявление затруднений дидактического и методического характера R

образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению.
. Организация обуления, проведение лекций, семинаров, курсов для работников

мдоУ по вопросам испольЗованиЯ в учебноМ процессе современНых аудиоВИЗУаJ'IЬНЫх средств

обучения и применения информационных,гехнологий,
. ОрганизациЯ процессоВ аттестациИ педагогических и руководящих работников

доу.
. ОсуЩествление методиLIеСкой поддержки педагогических работников, ведущих

экспериментаrrьную работу.. днацитико-обобщающая деятельность по организации r{ета педагогических

кадров ДОУ.
. Осуществление планово-прогностической деятельности для организации

функционирования Учреждения в режиме развития.
. Адаптирование программ (вариативньш, альтернативньж), новых педагогических

технологИй и методИк обученИя в связИ с обновлеНием содержания дошкольного образования,

. ОпредеJIение направленной опытно-экспериментальной (исслеловательской)

работы,
. Составление методических рекомендаций по использованию наиболее

эффективНых методОв и форМ обучениЯ и воспитания, направленныХ на развитие общения,

игровой деятельности, познавательных процессов У детей дошкольного возраста,

И нф орм а цллон н о-лlе mod uческая d еяmельно сmь :

. Формирование банка педагогиЧеской, нормативно-правовой и методической

информачии.
, обеспечение информачионных, УTебно-методических и образовательных

потребностей педагогических работников.
. Содейс.гвиеповышениюквалификациипедагогическихработников.
. Формирование фонда обучающих кино-виДеофильмов и других аудиовизУ€l,тIЬнЬж

средств обучения по образовательным областям для проведения образовательной деятельности,

. организация электронных библиотек учебньш материалов и обеспечение доступа

к ним.
. обеспечение фонлов учебно-методической литературь]. Организаuионно-

методическая деятельность :



' Участие в подготовке И проведении научно-практических конференций,
педагогических чтений и семинаров.

' Подготовка И проведение конкурсов профессионального педагогического
мастерства педагогических работников.

' СбОр, обработка и анализ информачии о результатах воспитательной работы.
' Мониторинг состояния и формирование банка Ф данньIх опытно-

экспериментальной работы.
' ОрГанизация постоянно лействуюrчих семинаров по инновациям.

' Изу,lение И анализ состояния и результатов методической работы, определение
направлений ее совершенствования.

' ПРОГНОЗирование, rrланирование и организация повышения квалификации и
профессиОнальноЙ переподгОтовкИ педагогиЧеских и руководящих работников
образовательных учреждений, оказание им информационно - методической помощи в системе
непрерывного образования.

/| uаzн о с muче с кая d е яmель н о сmь :
о Изучение, подбор и разработка материаrIов по диагностике деятельности педагогов и

детей,
о ИзУчение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
О ПРОВеДеНие диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в

школе.
о Комплексное оценивание педагогиLIеской деятельности и изr{ение потенциаJIьньIх

возможностей работников !оу, выявление обобщение и распространение передового
педагогиLIеского опыта.

о осуществление контроля и анализа состояния воспитательно - образовательного
процесса, его качества. оценка результативности педагогического процесса в Учреждении.

3.2. Методический кабинет Учреждения должен иметь следующие материалы:
'/ основополагающие и регламентируюlцие локументы государственной политики в

области образования;
,/ список образовательных сайтов дrтя работы в Интернет;

'/ МеТОДИЧескую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по
актуfuтьным вопросам деятельности У.Iреждения;

'/ МаТериалы справочного и рекомендательного характера по оформлению
передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;,/ материалыпубликацийпедагогов;

,/ материалы профессиона.rьных конкурсов;
,/ материалы открытых занятий, мероприятий;
'/ разработки семинаров, конференций и иньIх фор, работы с педагогическим

персоналоN,{;
,/ разработанные педагогами программы кружков, разработки занятий к ним;
,/ материалыметодическихбюллетеней;
,/ видеозаписи занятий и развлечений;
,/ аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
,/ материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронном и

печатном вариантах);
,/ стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном

учреждении.



3,З. Методический кабинет работает по плану, согласованному и утвержденному
педагогическим советом,

4. Права и обязанности
4.1. Методический кабинет имеет право на:
. разработку и тиражирование методических рекомендаций, контрольно -

диагностических и дидактических материалов;
r подготовку методических материалов для публикачии в журналах;
. помощь в сопровождении исследовательской работы педагогов,

4.2. Методический кабинет обязан:
. обеспечить качество оказываемых методических услуг;
r оо}ществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работьт;
r согласовывать с педагогическим советом план работьт и изменения в нем;
. обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной

коN{петентности своих педагогических кадров;
r регулярно анализировать свою деятельность,

5. Материальная база
5.1. Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой

расходов Учреждения.
5.2. N4етодический кабинет имеет помещение, компьютерную и офиснlто технику,

необходимые для нормаJIьной деятельности работников, для размещения методической и

справочной литературы, проведении совещ аний, семинаров и консультаций.
5.З. Щля обеспечения эффективной работы методического кабинета предусматривается

финансирование, обеспечивающее создание и укрепление материально - технической базы:

содержание помещения, современного оборудования, комплектование фонда библиотек

педагогической, учебно-методической литературой, подписными изданиями, расходных
материалоu и др.

6. Управленlrе
6,1. N4е,годический кабинет возглавляет старший воспитатель, имеющий высшее

педагогическое образование,
6,2. Старший воспитатель:
- осуществляет руководство деятельностью методического кабинета и несет

ответственность за его работу;
- создает условия для профессионального роста работников, повышения их

квалификации не реже одного раза в 5 лет.


