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1. Обrцие tIоложения

1.1. В соответствии с ФедераJIьным законом от 29.12.2012 г. Л'q 273-ФЗ
t i] t,бразовании в Российской Федерац[tи)) постановлением мэрии города Ярославля

.',_ -1tl{ll от 12.12.2014 гоzца муниIIиIIаJIыiое дошкольное образовательное уLIрежденио

..; -,-КIIЙ ca;l обшеразвивающего вида N9 20 гIереименоRано в муниципалы{ое

._, .ljкo.lbнoe образовательное учрежление к/{етскиЙ сад Л9 20>> и относится к 1,иIIу
,,1р.lзriвате,tьгtой организации - дошкольная образоваr,ельная организация.

В соответствии с ФедераJIьны\,1 закоItо\,,l о,г 12.01.1996 Ns 7-ФЗ
() неко\Iмерческих организациях)) муниципаJlьное лоlIIкольное образовательное

\ tiГе]fi-lение <fiетский сад Jъ 20>> (в дальнейtпсм именуемое детсttий сад илLl
,]к,.1,1.,е'гное учреждение) относится к тL{пу учреждения - бкlджетное учрехtДение,

\.2. I]олное наименование - мунI.IципаJIьное доLtIкольное образовательное
\ чре;tJение <lетский садJ'ф 20>;

сокращенное наиivlенование - МДОУ <lе,r-ский сад М 20>.
1.3. Место нахожления летского сада: город Ярос.ltав;rь.
Адрес де,гского сада: l50034. город Ярославль. уjlи.ца Ранняя, дом ба.

!етский сад так }ке осуlцествj]яет образоваr,еJIы{ук) lIея,гельностIl по адресу:
150034. город Ярославль, yjIиLIa Ранняя" дом ба,
l.'t. Учредителем и собственникоN,I имушlества детского сада являе,I,сrI

гtlрсl:ской округ горOд Ярославль. Функции и полномочия учредитеJlя детского сада
ol, I.{\leнt{ горола Ярослав:tя осуlцес,гвляют лепартаменr. образования мэриlr горола
ЯРОславля (даь,lее - Учредитель)" п.rэрия I,орода Ярос;tав.llя в части принятия реtпениtlt о
соЗJанLIи. реорганизации, t{змененIltl типа ll лLlквLtдации бкlлжетного учреждения, ct,o
переll\{еновании, создани}I и ликвидацI{и его филиа-Iов. открытии и закрытии eI,о
гIреjtс'гавI,Iтельс,гв, Комитет l1o управJен1.Iю N{уrrиципtulьFIым имуществом мэрt{и
ГOроДа Ярославля (да-пее - Itоп,tитет по \,правлениrо N,IуниципаJIьным имушествоп,r) в
частl1\,праtsлеI{l,UI, использованLlя и расl]оря,яiения муIIиципальным имуlцесl,вом.

Фуlrкции и поJIIIомочия ссlбственt{l4ка rl\.{yltlecTвa детского сада от имеIи горOда
Ярос;lавля осу]цествляетКомrtтет по },гIраI]JIению муниципальным I.{муществом мэриtI
горOда Ярос"тав:ш.

1.5. fiетский сад явJIяется неко}I\1ерllеской организацией и руководствуе"t,ся в
своеЙ деятельности Конст,итуllией Рсlссийской Федераrции, федераrьными законами и
иlIыми нормативными правовыN{и актами Российской Федерации, законами и иFIыN,{и

нормативtIыми правовыми актами Ярос.чавскtlй области, муниципiшIьными
ПраI]овыми актами гороjIа Ярославля, настOяши]\,I Уставоп,r и локацьныNlи актами
летского сада.

1.6. Источниками формироваIlия имуtцества детскOго сада являются:
* ИМуlцество, закрепJIеII}Iое за HLIN,I на праве ()ператL{в]]оГо управления;
- имущество, приобретенное за сLIе,г сре/]ств бю;{жета города:
- бюдя<етные ассигнования в виле сl,бсиций;
- бюджетные инвестиtции;
- ПJIата. взимаемая R соотвеl,ствии с зако}Iодательством Российской Фе;tерilllии

И НасТояtцим Уставом с ро,цителей (законных преjlс,гавиr,елей) обl,чаюrцихся"
- средства от приносяtцей доход деятсJIь}"Iости:
- добровольные имуIrlес,гtsенные взIIrlсы и по}кертвоваIlия;
* ин t,Ie источники, не запреIIlенные закOнодатеjIьстЕtо\,I Российской Фелераrдии.



1.-. Бкl:жетное учрежlIение самостоятельно осуществляет финансово-
\ tr]я i i сIвен н\,ю trеятеJI ьность, имеет самостоятельн ый баланс.

1.8. Бнэджеrнсlе учрея{дение осуществляет, операции с поступаюtцими ему в
CI-rOTBCTCTBI]и с законодательством Росоийской Федерации средствами через лиlIевые
счетil. оtкрываемые в террL{ториaLтьtIом органе Федерального казначейства иJltl
Jr-пnpT?\Ie нте финансов мэрии города Ярославля в llорядке, установленноful
]aKoHo-]aTe-iIbcTBoM Российской Федерации (за исключением случаев, устаFIовJIенных
законо.]ательством).

1.9. tетский оад имеет IIечать с полным наименоtsаFIием детского сада t{a

р\ сско\1 языке, штампы со своим полным и сокраtцеIIным наименованием, бланки со
cBoI1\I наименованием, официальный сайт детского сада в инфорплаrlионнс)-
теJеко}1\Iуникационной сети <<Инr:ернет>).

1.10. Бюджетное уtiре}кдение отвечает по своим обязате.lIьствам BceN,!

на\оJящимся у него на праве оперативл{ого управ.]rения ип,{ушесl]вом, как
]акрепJенI]ым за бюджетtrым учрех(де}iием Коп,tитетом по управленик)
\I\ нllц}tllальным имуществOм, так и rrриобретенным за счет доходов. ttоJIученных от,

гiрttносящей доход деятельности" ,за исключением особо цеFIного движиN{ого
Il\l\ uiecTBa, закрепле}{ного за бюдже,гныNl учрежлением Комитетоп,I tlо управJIенrtю
\,\ нt,tцI,IпаIьным имуществом или приобретенного бюдrке,гным учреждением за cliel,
вы_]е-lенных УчредитеJIем средств" а также недвLIжI,Iмого I{муtцества. Комитет по
\ I1раl].lению муниципальным иN,lушес,гвом не несет ответс,гвенности IIс)

обязат ельствам бюджетного учреждения.
1.1 1. Муниципальное задание для бюдхtетt{ого учреждения в cooTBeTcTBLtI,I с

гIреJ\,смотренными наотоящим УставоN,{ основными видаN,{и деятельности формир_чет
Il \,тверждает Учрели:I,еJIь.

1.12. Финансовое обесгtечение выполнения муLIиципального задания
ос} шествJIяется в виде субсидий l{:] бкlджета города и иных, не запрещеннь]х

фе.rсральнымI.1 законами, источников с ччетом расходOв на содеря(ание недвI,tжимого
l1\1\Jщес,гва и особо ценного ilвиiliиNlого r{N,Iyl]{ecTBa, закреlIJ]енного за бюджетным
\ rIреждением Коми,гетом по уrIравленI4}о муниципаль}lым имуществом, илLl
гrрt.lобретенного бюдх<етным учрежление},{ за счет средств. выделенных е\{у
Учре:иr,е.ltем на приобретение такого и\I,чшества. pacxo/iloB на уплату наjIогов, в

качесl ве объекта налогообложения. IIо KoTopblNI призi]ается cooTBeTcl,ByloLtlcc
I,1\{\,tцестI]о, в,гOм числе земельные \,часткtI.

В случае сдачи в аренду, с согJасия Учредителя и Комитета по управлеt{ию
\I\ ниципаIьныN,{ иNlушеством- недвижимого имущес-гва и ilсобо ценного двия(имогсl
ti\I\ tllecTвa, закрепленI{ых за бюдrкетны]\{ учрежденисп,t Комитетом псr упраtsлению
\I\ нI,IципаJIьным имуществоN,I или приобретенных бюлхtе,гным учрежденL{ем :]а сче,г
cpe_]c'I'B. выдеJIенных ему Учредителем на приобретоние такого имущества.
фlrнансовое обеспечение содержания такого имуl]tества Учредителем IIе

t)c} lIIссl,вляетоя.
1.13. Порядок формирования муFIиI{ипzlльпого задания для бюджетног,о

\ iIре;\;tенрtя и l]орялок финансовогtt обеспечеtlия выпоJIrIения этоI,о зад{ания
t]IIреJе"Iяется мэрией города Ярославля.

1.14. Бюджетное учрежде}Iие осуществляет l]о-rlноN,Iочия мэрии гороjiа
Ярсlс;rав:rя. Учредителя lltl исполнению публиLIных обязательств rrеред физлt.tескl,tпl
.l]II{o\{. поллежаших рlсполнению в l_tенежrtой форме. [lорядок ос),шествлеIILlrI
бю-t,лсе,гным учреждением поJIномочий гtо испо.il}lениtо пуб:lичных обязательстt] лерL,l(



fiiljtlЧс'СКIl\l ,lIlцо\L подлежащих исполненик) в денежноЙ форме, и финансовtlгоl\tiесI]ечеНtlя Llx осущестВлеI{ия устанавливается мэрией горOда Ярославля.
1 , 1 5, Бюджетнtlе уt{реждение сап4ос,Iояf,ельн0 в осуществлеIlии

tlбрезовате--tьной, научной, административной. фиrrансово*эконоN{ическсlй
_Iс'ЯГС,lЬНосIи. разработке и принятии локалы{ых нормативных актов в соотвстствии с
ФС--IеРiГiЬНЫМ ЗаКОНОN,t ОТ 29.12.2012 Г. ЛЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российскtlii
Фе:ерашtttl>. иными нормативными прirвовыми актами Российской Федераrции.
ilны\li1 нор\{аl-иВнымИ правовымИ акта]\{И Российскоii Федерации и }Iастоящи]\,I
УcTaBort.

1,16. !етский сад прелоставляет лrrrформачик) о своей деяl,ельности органам
ГtlС\ -l&РСТвеннсlй статисl,ики и налоговыМ органам. УчрелитеJIю и иныМ лиI{ам в
СOOГВеl'СТВИИ С ФеДеРа.llЬНЫМ Законом от 29.12.2012 г. J\q 27З-ФЗ <<Об образовании в
I)occltt'tcKoЙ Федерации> и иныNftt нOрма,тивны1\{и правоtsыми актами Россlлйскоii
Фе-iераtlии. а также в соответс'вии с нас'ояtt{им YcTaBolt.

1,1], !етский сад обязан ознакомить поступаюIлего и (или) его родителелi{законных представителей) со своиN,l Уставом, с лиt{ензией на осуществлеtIие
образоват,ельной деятельности. с образовательными программами И другими
_]ок\\IенТами. регЛаментирУюIцимИ организацик) и ()сулцествление образовательной
Jеяте-lьности, IlpaBa и обязанност.и об\,чаIошихся.

1.1 8. Режим работы детского caila:
1.18.1. fiетский сад работает по IIя.Iидневной рабочей неде-ше, часы работы -- с()7,00 до l9.00. вьiходные дни - суббота. Bocкpece}rbe, нерабочие llраздничные дн]1,\СlаНОВ-ЦеLlНЫе ЗаКОНОДаТеЛЬСl'ВОП{ РОССИЙСКОй Федераrlии. Г'руппы фу,нкционируюг в

релiи},lе груrIП полного дня ( 12-чассlвогсl пребывания).

2. l_(ели, предмет и виды деяте.цьности детского сада
2,1, Основной целью деятельностIi детскоl,о сада являетс5I образовательная

,iеятельнОсть II() образоватеJtь}lыМ [|polpaN,I\IaN.{ дошкольного образованияl прI,IсN{отр и
} ход за де,I,ьми.

2,2, fiе,гский сад таюке осушеств.,Iяет сlбразовательную деятеJiьность l11,
_-Iополни,I,ельнь]м обшеразвиваюшим программам. реацизация которых не является
основrrсlй целью его деятеJIьности.

2,з, !е'ский cal( реализvеl допол}IительньJе обшlеразвиваr.il{ие програ.м]\{ы
х},]ожественI{о*эсl,етической. социа-Iьно-педагог.ической, физку.llьтурно-спортивлtоii,
естественнонаучной,,г,чристско-краеведчесtсой I{аправлен r{ости.

2.4. Предметом деяте-цьности де.гского Седа являетgя организаIlия
обtllественных отнопtс,ний в сфере образования в связи с реализацией права lla
образсlвагtt4е. обеопечением l,осударс,гве}{ных гарант.ttй прав И свобод человека в
сфере образоваtlия и созданием условий лп" р.uп"Ъации права на образован}Iе.2,5, /{етский call реаJизl,ет основную обrrlеобра.оuur.пuпу* программу
.]оirlкоjlьного образоваttия в групгIах обrцеразвивающсй и комбинироuurп,rй
}iаrIравленности:

- В груriпаХ общеразВиваюtцей наIIравJIенности осуществляется рсаJIизацI4яобразовirтельной rrрограммы доrUкольногсl образования;
- ts группах комбинированilой направлен}{ос,ги осуществляется совмес-гное

образование здороВых детей и детей a о.рuurчеtlными возN4ожнос,t.яltи ЗдоровLя в
соо,гвеl,ствиИ с обраЗовате-тlьной програмiчrой дошкольFIого обраюваt*l,лял-



i.]]аптIIрованFIоI-"1 для деl,еLi с оI,раrIиченными возмохtност,ями здоровья с },чеl,о]\{
trсобенностей их психофизического ра:]в[I,1,ия, Irндивидуальных возможностей.
tlбggllg'111gаюtцей коррекtlию rlаруrшений развиl,ия и социаль}rую адаIlтацик)
tlбr чакlшI.1хся с ограниченными возмоiкнос,гямl{ здоровья.

].6. Образовательная деятельность по образоватеJIьным програп,Iмttм
_lоluко_lьного образования в летском саду дltя де,гей - иI-IвалI{дов осущес.гвляется в
Ct)t]l BCTC,I вии с индиврr/tуальнсlЙ програМN,{оЙ РеабилИ.ГаЦИИ ИНВаЛИДа.

?-.1. Реа,тизация образоват,е.ltьной программы дошкольного образования
\IO/t\eI осуществляться как в групгIах д;rя обl,чаюшихся одноГо возраота, так pl в
гр\ пIjах для обучаюlцихся разных возрас,l-ов (разtlовсlзрас,гных группах).

2,8. fiе,гскиl"л сад осуществляет слелующлlе осноtsные виды деятелLFIости:
- реа-ч изация образовательных програм \,I до I школ ьного образоваtiия :

- осушествлеFIие присмOтра pI чхода за детьми;
- реализация адаrlтированных образоватеjlьных программ дOIшкOJIы{оI,о

t'lбразования;
- реализа]{ия доIIол}{ иl,ел bIJ ых обiцерttзвиваIо lц14х програ]\,1 м :

- коррекt{ия отклонений в флtзи.tеско\,t. психиtlескоN.{ развитиLl LI в развитritl
речrl обучаюш{r{хся;

- оказаItие методическоri. псл{хGлого-lIедагоl,и.tесtiой, диагностической LI

конс\ ,l ь,гативной поN,{оIци ро,lItте"-IяN,l (закrэтлtlым предс,гавителя lt)
trесоверlпенноjlетних обучаюшихся. обеспе.tлtвающиN,{ получение детьми
_{оlilкольного образоваrIия в форпле сел.tейного образоваrlия;

- осуш{ествлеI]ие индLIврrд},ально ор}tенl,ированной trедагогической"
гI с ll xoJ оl,ичес кой, социiilrыtой пом ощrt обr чающи N,,Iся ;

- организация охраны злоровья обr,чающлtхся (за исключениеýl оказаItия
I]ервичFIой медико-сани],арной пошtопIр]. прохожления периодических ]uедлiциrlскt{х
ос\lо l ров и дисlIаIlсеризации):

- осуществление медициFIскоti деяте-lьности: при ока:]аIiии первI{.iной, в ,I,oM

ЧIlсjIе доврачебноЙ, врачебноЙ и спеlil{ализированноiл, ме;lико-санитарноЙ гtомс,litlti
()рганизуrотся ll выпOjlняlотся сле2,{!ющлtе рабо,гы (услуги): при оказанлtи первичrlоii
:сlврачебноЙ медико-санtiтарноЙ поьtошiлr в амбу;Iа,горных условиях по: сестринскOм},
_lc-I\ ts пеrlиатрllи.,

- соз/{аItие необходимы,ч r c-toBtIii ;1ля сlхраны и укреIIления 1]доровья,
0ргаI{1,1зации питания работнlлков детского сада:

- tlроведение фестива.;lей, выстаtsок. c]\,IоTpoB. KOt{KypcoB, конференций и иных
\1еро приятий образовзтел b}Iо го и просвети, геJ] ьского характера;

- организация Hfl.llrlц,rli. твtlр.Iеской, экспериý.lентzutьной и инновацисlнной
.lеяте. IbIlOc"l и:

- пp0Bei{eнIle мероприяtтий по N,IежрегионfuIIьIлому и jчхеяtдчнарOлноN.{у,

сотрчilничес,1-1]у, в сфере образования.
2.9. Бюджет,ное учрежденI.Iе вгIраве сверх установленного муниципаrrь}Iого

Залания. а также в с"цучаях, (_)преr(еленных федера.lлыtыN,{и законамLt, в пределах
\'сl'itвленноI,о муницI{]lального задания tsыl]олнять работы, окпзыв&тt, уолу1,14"
ОТНООЯПIИеСЯ К еГО ОСНОl]НЫМ ВI,IЛа]\,I ДеЯ]'еЛЬНОСТИ. ПРе2]}СМtJ'ГРеННЬiМ НаСl'ОЯШiИМ

Уставоп,t, лJlя граждан и юри/lическ}Iх JlиI{ за л]лату и }la одинаковых при оказаrlиll



-.., /t e \ слуг условиях. Ilорядок OпределеFIия указанной пJIаты
," : : -.-, r- а }'ЧРеДИТеЛеМ, еСЛИ инОе не предусмотреtIо Федеральным закоFIоп,{.
_ Ь^':жетное учреждение вправе осушiествлять иные вилы дея.гельнос].II,

- ,l ;" __,lJaя основными видами дея,геJIьнос,ги, лишь tIостольку, поскольку эт.о
,,.i,i.r'HItKl tделей, рали коTОрых оно ооздано, ll соответствующие указанrIыN{

-,1 
"J-ioBllll" что такая j{еятельность указана в настояпiем Ус.гаве. К lлныпt

: с._ЬНоСти бюдясетFIого учреждения относят,ся:
- ::l,_.,_\"Iнение когlировальных и N.{I{ожитеJIьных рабо"I,, оказание копировальIJо-

' _''r:]ы\ }сЛуГ. УсЛУГ По Тира}кИроВаr{l1Ю vчебных' Учебно-меl'оДиЧеских }{

: l,:.CPIIa"IOB:
- :.jЗi]}{I,Iе образова,гельных услуг. не ПРедусь,tотренных муниrIипальны},I

. l{

- _ Р tr Вr'Jение cI IортивIrо-оздоровитеJl ьн ых мероприят!1}"l :

- ,_Iзtla в арендУ или лереДаLIа ts безвозмездное пользование имущества детского

: - 1. }'казанные в данном разлеле виды дея,геJIьности. которые детский сад
" | _:,: - "g\ LllеСТВлять в соотtsе,гствии с ЦеJlЯД,IИ. дJlя достижения которых оно создаltо"
r - , ; - " ! я llсLIерпывающими. Де.гский сад не вIIраве осуtrlествлять виды деятеJlьносl.рI.
- ,"- ]:, j\Io гренные Уставом.

З. Обr чающиеся и работники детского сада

r. ] . К обучающимся де.гского сада сl,гносятся:
- зt)сIlIlтtlнники - лица, осваиваюU{ие образовательнуIо liрограмму дошкоJ,Iьного

i', , ,'В.rНIlЯ с одновременныМ нахождеНиеN,I в образоIrат,е.ttьllой организации.
_].]. j]етский саД обеспечивает' tIрава кажлого ребенка в соOтветс1вии с- ::IlJiIЦilей <О праваХ ребенка). приняlо}-l на 44-й сессии I-енеральной дссамблеи

l i ji. ir Jаконолательством Российской Федерации.
гIрава обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 ФедерtLльного закона

] ч. ] ].]0l 2 г. }ф 27З-Фз <об образоваI{ии в Российской Федерации).
l1rrые права обучаюtцихся. не пред)lсмотренные частью l статьи з4

,;,,__сг.]_iьного закона от 29.12,2012 г. J\Ъ 2]з - ФЗ (()б образовании в Российскорj
'!-_-cn.tЦIl}t>l. устанавливаю,гся vказанным Федера.rtьным закоIIом, I.Iны]\,rи
,;,,l\1,:Illвilы\Iи правовьJми актаN{и Российской Федерации, лOкальныN,Iи
: ]\,1.i i IltsНЫ_\lИ аКТаМИ ДеТ'СКОГО СаДа.

_]._]. Обязанности обучаюшихся устанаtsливак)тся частью l стат.ьи 1з
]il;__c]]-Llbt{o{-o закона от 29.12.2012 г. Лс 21з - ФЗ коб образовании в Российской
Ф;_ _с].,il ll lIl >>.

]lHbie обязанности обучаюшихся. не предусп{отреtlные частыо 1 статьи 4з
'ЭС-i.-Г.r-'IЬНОГО Закона от 29. 12.2012 г. Jф 2]З - Фз (оЬ образовании в российсксlй
i?;_-ci_,i]t{lllt>i. устанавJlивак)тся J-КаЗаННЫм Федеральным законом! иFtыN,l14

- t- l.гiLlьНы\Iи законамLI. дoI.овороN,t об образовании.
_],J. Права. об;tзанности и oTBeтcl,BeHH()cTb в сфере образования родl,tтелей

_,:li,,iIlt{ЫХ представИтелей) несовершеннолетних обучакlшlихся ус,[анаtsливаютOя]:_l,,-ТЬk) J статьи 44 ФедерzlтьнOго закона от 29. |2.20l2 г. ЛЬ 21з - ФЗ кОб образованtлl4
л Рос с t t l"I с Ktlt".l Федерации )).

_].,i. Иньте праRа и обязаннос"l,и роrfителей (законных предстаIзитс;Iей)
ilJсt)ВерlUеНII();lеТних обучаюшихся устанавлИва[отсЯ Фе;lеральным заltоноil{ от.
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21з - ФЗ коб образовании в Российской Федерации>. инь]ý{LI
_ - .срп_lьны\{и законами, договоро{\,I об образова}iии.

З.6. За Неисполнение или ненадJ]ежашее исполнение обязанност,ей.
' - iНt)В'"1€ННых Федера;rьныМ ЗакОtlо]\,I o1'29,12.2012 г. Jф 27З-ФЗ <об образоВании В: -.lliicKorl Федерации> и иными федеральrIыми закOнаN,Iи, родители (законлtые
]; 1С ГаВlIТели) rrесовершеннолетних обучакlщихся несут oTBeTcTBeHIlocTL.
: ; ]\ с\Iотрt,нную законодательством Российской Федерации.

].7. В целях материzutьной поддер}кки воспитания и обу.lения детеt'1.' ,,.с-ilI?lОЦl4х J{етскиЙ сад роди,гелям (законtlым представителям) выплачивается
, \.{IIсНсация в размере, уста[IавливаеN{ом нормативныN,I правовым актом Ярос.шавской
i..ЗСТlt. Но не менее лвадцати процеIIтов среднего разN,Iера родительской платы за
,f.:c\lolp и уход за летьN{и в детском садч на первого ребенка, не менее пятидесятl4
]],'lteНloB РаЗп{ера такоЙ плат,ы на второго ребенка" не менее семидесяти процентов
l;;\f с'Р& такой платы на третьего ребенка и последуюtцих детей.

З.8. l1paBa и обязанности и ответстI]енность работников детского с?да
,.тJнав-IllваютсЯ законодаТельсl,tsоN{ Российской Федерации, настоящим YcTaBclM.
1г.tвt1.1а\II,1 вI{утреНнего трудового распорядка детского сада и иными локitтьньiN,Iи
:1,\Г\lаТIlВными актами детского сада. лол)Itнос,гными иIiструкциями и трудовыми
._,.lг 0вt]ра\lи.

-r,9. ГIедагогической д(еятеJIьностью в детском с?2l|} имеют IIраво зани\,{аться
"i]1l1,]. I1\Iеющие среднее профессиона-rIьное или высшее образование и отвечающие
::в;.lIlфIIкационным требованиям" указанныlчI в квалификационных справочниках, и
lr. I i l l профессионilльным стандартаN,l.

3.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие право I]a
]jнягllе гIедагогической деятельностью в соответствии с требованиями статьи 33l
i -lаВы ,52 Трудового кодекса.

ОТ Работы отстраняются (не лоI]ускаются до работы) педагогические
:"lбtl l нilки в соответствии с требованиямI{ ста,гьи 331 .1 . главы 52 Трулового кодекса.

3, 1 l . В ДеТском саду наряд} с долж}lостями пелагогических работtликtlв
- Ipc_ j\ с\lатрива}отся доJDкностИ алминисТративных. административно-хозяйственных.
,lн^.енерНо-технических, учебно-вспомоI,ательных. мелицинских и иных работников.
,_iC} lЦс'Сl'В"llяющих вспомOгательные функции. Право на занятие указанных
^.'-l,кгlостей. с учетом ог,раничений на занятие труловой деятельностью в сфере
.}бразования, установленных статьей 351.1. Трулового кодекса Российскоit
Фс_lсрашllи" имеют лица. отвеLIающие квалификаIIионным требованI4ям, укiЁаннып.{ в
.:вэ- r l tфirКационныХ справочнИках. И ( и;rи) профессиональны м стандартам.

з.12. Ретtим рабочего Bpel\{eHI{ и времени отдыха педагогических и других
гf,бt)ТI{Ilков детского сада,. включаtошlий предоставление выходных дllеL-I.
,\iIРс'-]е-]ЯеТСЯ с учетом режиN,Iа деятельнос,ги /leTcltol,o сада и устанавJIиваеl.ся
Irгi]вI1-1а\{И BHyTpeHHeгo трудовогО распорядка детскогсl оада. графиками работ,ы.
|iti_1-1eKTIlBHыM договором. разрабат,ываеN{ьlми l] сооl,ветствии с Труловым кодексON,I
РоссIlйской Федерации. федера-цьtlым}I законами И ИНыN,lи tlормt{I,ивными lIравоRыN,{и
.l{l З\1I1.

З,13, Заработ'ная плата работнику детскогсl сада устанавливается трудовым
,ОГt]ВОРО\{ ts соответствии с деЙствуюrцеЙ в дет,скоN{ салу системоЙ оплать] тр},,1а в
,.lBllcll\IocTLl от его квазtификации" сjlоiкности, Kojlt{ltecTl]a, качества и усirовиii
.|Jbi iIо_lняемой работы.

3.14. Работники детского сала имеют сле2|{}rошие lIpaBa:
,7



- на участие в уIIравлении детским садом:
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
- на обязательное социальное страхоtsание в установленном законодатеJIьствоп,I

:J .пссlritской ФедераIdии порядке;
- на возмешение }шерба. причиненного детскому сOлу, в соответствии с

. г,, _]tlвыtt кодексом Российской Федерации и иными федеральными законаN,Iи;

- tIные трудовые права, установленные федеральными законами и
.r}iоно]3теJьными актами Ярославской области.

3,15. Педагогические работники детского сада:
- пользуются академическими правами и свободами, установленнь]N{л1

:jjIью З статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. Nq 2'7З-ФЗ <Об образован}Iи
_ РtlссItiYlской Федерации);

- имеют трудовые IIрава и социа_пьные гаран,глIи, устаноtsленные частькl 5

.I"i]bI{ +1 Федерального закона от 29.12.2012 г. J\Ъ 21З-ФЗ (Об образовании в

Го,_,с с I t l"t с кой Фе;lерации>.
З. 16. Заведуюrrlему детским садOм. заместителям заведующего детским садо]\{.

lr. ii,,-rво_]Ilтелям структурных подраздеJtений и их заместителям предоотавляются в

i-r.}гя_]ке. Vстановленном Правительством Российской Федерации, права, социаJIьные
:n:HTIlIl и меры социальной поi{лержки, предусNIотренные педагогическим

:]rltrTHiJKaI,I пу[Iктами3 и 5 части 5 статьи 47 ФедерzuIьного закона от 29.12,2012 г. ЛЬ

]--.-ФЗ <<Об образовании в Россир]скоri Фе;tерации)).
3.17, Работники детского сада обязаны:
- .]обросовестно L{сполнять свои тр},довые обязаннсlсти, возложенные трудовыМ

"_|Il t]Bopo}I;
- соблюдать правила внутреннего тр},дового расllорядка;
- соблюдать трудовую дисцип"rIину:
- вьiполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности трУДа;

- береяtно относиться к имушеству детского сада и других работников;
-неза\,{едлительно сообшать заведук)шему детским садоМ либtl

:]C]]trCPeJCTBetIHOMY рУкоВоДиl'еЛЮ о ВоЗникrIоВениИ сиТУациИ. ПреДсТавляюшей
," 

, f tiJ\ /\]{зни и здоровью людей. сохранности имущества де-гского сада,

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодическИе
,,l._1l1lIlIHcKиe осмотры, а такя(е внеочередные медицинские осмотры по направл9ниЮ
]_r,t'Itl. l3TC-lЯ.

].18. Обязанности и ответственность педагогических работников
, , Ji]ав-lllваю,tся отатьей 48 Федерального закона от 29.12.20i2 г. J\Ъ 273-ФЗ (()б
,-i,зJt ванItи в Российской Федераrrии>.

-r.19. fiетский сад имеет право гIривлекать рабо,гников к дисципJIинарной и
,,!j .гili]-lьноЙ ответственнос,Iи в порядкеl установленном'I'руловым кодексо\.,t
:,' .сltйскоl"r Федерации, иными фелеральными законами.

J. }'правление детским садом.

].l. Управление детским садом осушествляется на основе сочетания
:': L,Il1l1IIoB еJLlноначалия и коjlЛеГИа]lЬ}lОСТИ.

-l.]. Управление детским садом осуtцес,гвляк)т:
- \t)рilя города Ярославля;
- \-чре:lt гель:



г

- iitl\IltTe г По УПраВЛеLlИЮ МуНИц1,1ltаЛЬtlыN,I иМУtllесTВоМ;
- jэве_f\ к)tций дет.ским садом;
- ,ltllцее собрание рабоr,ников ilетского оада;
- IIс_]агогический совет:
- jt)ýg1 рtlдителей (законных прелс,r,авителей) обучающихся;
r ]. Компетенция мэрии городаЯрославля:
r.-]. 1 . Принятие р9шениЯ о создани}l. реорганиЗации, изменении тиIlа tl

,-,l 1.1ЦI1ll бкrджетного учрех{дения в IIорядке. ycTaII()BJIeHHoN,I мунициrlirЛЬНIrl\1
, ---: :эi\l ?кто\{ мэрии города Ярославля.

J,].]. lIринятие решения о переи]\,Iенова}l1.1и детскоI.о сада.
r -].j. IItrэинятие решения о создании и "ц1lквидации филиалов бюджетtлого

] -.i _iс'IlI1я. сlб открытии и закры,гиtl его предсl-авительс1.1].
+.-+. Компетелtция У.lредителя:
].-+.1. Утверждение Устава лсIск0l,о сада. изl\{енениii в него по согласованию с

].-+.]. Формирование и утверЖде}Iие муниципального задания бюджетном1,
-];.:,_]с-НIIк) в соответствии с Ilред\jс\,IOтренными настояlIIим Уставом основныN,ILI

__-:',1i1 _1еЯТельности. и финансовое обесttеченI4е выполнения этого задания.
-+.].3. IIодготовка предложений \Iэрии ГOрола Ярос.ltавля о реорга}Iизации l,ijrи

, , :-.]_illЦllи бкlджетного учреждения. а также изме1-1ении его т,иIIа и oсуrцествлеF|ие
- | , _ 1рIlятItй, связаннь]х с сOзданltе}l. Itзменением ,I,ипа. 

реоргаIrизацией t{ли
, : ,;i1_IiiЦllеtli бкlдlкетнtlго учрежilения. ПРеДусп,tотреttнtIх постанOtsJIением ]vIэриil
i- _i.i Ярос.llавля и законолате-тьство\I Российской Федерации и Ярославсlttll,i

'.,_,CIll.
-+.-l.,l. Ус,ганов"ltение платы. взLI\Iаеr,Iой с РОillИТеЛей (законtлых представителей)

]'.']-,}tlПIl{хся (далее - ролительская п"tаtа) за присмOтр и уход за ребенком, и ее
-_:_"'сГа. есjIи иное не ус,гановJIено Фелеральным закоIIом от,29.12.2012 г. Ns 21З-ФЗ- ,,бразоваIIии в Российской Федерашиrr>.

+.+.5. ПРИнятие решения о сIIиженtiи размера родительской платы или о EIe
, , \,1-lHI1I,1 се с отдеJtьных ка,гегорий родителей (заксlнных представителей)

-'. L:;ltt)i]IиХся в случаях и ilорядке, опреде.iIяемых Учреди,ге.пеп,t.
-l.-1.6. [IазначенИе на долЖностЬ tt освобоЖдсние от доля{Ности заведующего

,; r-Kll\I садом. а,Iакже заклк)LIение И гlрекращение l,рудового договора с Ilим в
гя_Iке. установленном м:эрией города Ярос;tавля,

сог"]асование возN,Iожнос1,]4 закJ[оttеIlия трудовоI,о,ilоговора IIри приеNrе на
:-_: ]r)T} г"lавI,1ого бухгапr:ера, за]\{естI{те",Iя руководит,еля бюд>ltстного }/чреяtденi.Iя,

_+._+.7. Установ-lIение порядка }I срокOВ Ilроведения аl-гестации кандидатов IIа
- .I/hHOcTb заведующего де.гскиN{ саJо\{.

]._+.8, Установrtение порядка сOставJ]ения lI YтверждсIJия отчет.а о резуJlьтатах
_-яIе-lьности бюдrкетного учрежденIlя и об испоJIьз()t]ании закрепленFIого за HLIN{

, 
1 
1, ji I Il{Ilпа-тьного имуttцества.

-+.-+.9. Yl верждение форм ы плана tРинанссtвсl-хозяйст,tзенной /lея,I,еJlьности.
+.+.10. Уст,ансlв;Iение порялка состаI]ления и утверждения плана

_,1t]i.]}iсово-хозяйотвенной деятеjIьtiости бrсlдrкеf.}tого уIrреждения в соответствии с
:t,бованрlями. опредеJIенными Минисr,ерством финансов Российской Федерацrли.

_i.-l, l 1 . Утвержден ие гI"тана финансовtl-хозяliс,t,венной llеятельнос,I,L{
ь_,_l/hcTI loI,() учрея(дения.



] -.l]. ГIеревод обучающихся с согJIасия их родителей (законных
- - , _ . _:эllтс'.IеЙ). в случае прекрапIения деятелы{ости детского сада. аннулирова}Illя

, - гв\ lt,liцей лицензии, в другие оргаIIизации, осуществляюшItе
:::Iс-lьн\ю деятеJiьность по образователы{ым IIрограммам соотtsеlст,вуюш}l\

1 ]i I{аПРаВJеtiНОСТИ,
-+.-:.1j. I1еревод обучающихся по заявJIению их родителей (законных

- " .- r-:зliте,lеI:1) в случае приостановлеIIия деЙствия лицензии, в другие организац[{iI.
, ; - . в-Iяк)шие образовательную деятеJlьность.

].-i. 1 ]. СогласоваFrие программы развиT,ия летского сада.
].+.15, Установление порядка комплектоваI]ия специализированны\

_ *_ :, ,, |]tlых tIодразделений детского сада. созданных в целях выявлеIIия Il

_;f,.,1,,Kil .lиtl, проявивших выдаюшиеся способlrосr,и. а также лиц. добивIIIихся
_ --, .1 в образовательноЙ деятельности, творческоЙ деяtтельности и физкультурFIо-

_ : ;lзtttlil Jея,гельности.
].].16. Установление поряlцка опреllеления платы за выllолнение рабсl,r.

"iilllC \,сл),г, отI{0сяrцихся к основным видам деятельности бrодrкетноt,r-t
';,: -1r'нllя. предусмотреIrных настояшtlr,t Уставом. для граждан и юридических Jlиц

_ -:-, \сIановленного муниципацьноГо залания. а такя(е в случаях. опредеJlенItl,trх
,, ; ;Г.1-IЬНЫ\{И Законами. в tlpe/leJ[ax \lСl'ановленного муниIlипальноГо ЗаДания.

] ],i7. Составление и t]аправ-lение иска tl призI{ании нелействительной
.-., l]i,ii сJелки, соверIIIенной с нарушенl.{е\,{ ,гребоваltий абзаца первого гIункта 13

- -,, :].1 9.] Федерzutьнtlго закона о-[ 12.01.1996 ЛЬ 7-ФЗ (О некоммерческих
] _-l1.1]аIII1ях)).

-+ -+.18. Установление I]редсльно лопчстимого значения просрочснной
.'-,_];]IорскоЙ задолжен}lостI{ бюджетного учрежJlения, lIревышение которого влече,I
.. -l- I t,r]1'.,*r€}IИе ТрУДоВоГо ДоГоВора с ЗаВеД}-Юши\{ ДеТск1,IМ саДоМ По ИнициаТ1,IВе
- -, 

1,,l tj_lз-гсJя в соответствии с 'Гр1,/tовыrI кодексо]\t Рсlссийской Федерации.
].-l. 1 9. Выделение cpelltcTl] на прtlобрете}{ие иN,lуulес,гва.
-+.-i.20. Определение llеречня особо цеIIноI,о лвижиNIого имущества

- --,;;сIного учреждения, а также Bнeceнt{e в HeI,o изме}lений liо согласованию с
:.,,1li гето\I по YправлеIiию муниципапьны\1 имуUIеством.

].-1.21 . Утвержденис переltня не.:lви}I(имого имушества, закрепленного за
: l, л..rrС I НЬ1\{,УЧРеЖДеНИеМ.

1,1.22. ОсуrrцествJIение контроJя за леятеJlьностью детского сO:Jз в

" . ]i](]B-IeHHOM закоriодательствOr,{ порядке.
-+,-+.]3. Осуществление иных фу,нкций и поJIномочий. предусмотренных

_-i |, r' -] L). tilТeJ bСl-BOM.

].5. КомпетенIIия Комитета по чIlраI]Jlеt{ию му}IициIIаJIьным имуществоN,I:
-+.5.1. IIо предложени}о }qрgдlt,t,е.;lя:
а ) закреп,lение на праве оперативного уlIравлеI-{ия за бIоджетным уLtреж/lениеN{

,l,, : 1 ; l l1l 1 п&]l,ноI,о имушес,гва:
б ) ltзъятl.tе излишt{его. неиспользчемого или используемого не по назначеник)

,'\.I\ lllесгва. закрепJlе}ltlого за бюдя(е,I,}{ым учрех(llением Комитетом по управлеFIt{к.)
'"l',,:j;ltll1па-Iь]lым имушеством либо приобре,ге}Iного бюj{яtетным учрежде}{ием за ctlel,
-:.-icIB. выделенных ему УчредLtте.iIем на rrриобре,[е[lие )I,ого имущества.

I ()



-l 5.]. По согласованию с Учредителем дача согласлIя на:
l распоряжение особо ценным движимым имуlцеством, закрепленныN,I за

, .т еТ}lы\{ \,чреждением Комит,етом по управленик-) муниципальным имуIцество\l
lпltобретенным бюдяtетным учреяtдением за счет средств' tsылеленных e\I\

-, - :c__]1Ie-le\I на приобретение такого имуп{ества. а такжс недвижимым имушествоr{:
,_l l переДачу некоммерческим организацияN.{ в качестве их Учредите;lя

, ;. Гi]IlК3) ;енежных средстВ (если иное не устанOtsJIено условиями предоставленI.1я
.-:J,i.}iЫ\ срелств) и иного имущества, за искл}очением особо ценного движимого
,,1",ltlecТBa. закрепленного за бюд>кетным учрежденлtем Комитетом llo управr{еl{ию
1'" i:iii-illП&-iЬНЫМ ИМУШеСТВОМ ИЛи приобретенного бкlджетным учреждением за счеl
_,:jij;+iны\ средств, выделенных еN,I_Y УчрелителеNI на приобретение такого имуuIества.
; . Jiil"iе I{еJВИЖИМоГо ИМУщес'гВа:

в } внесенИе денежных сРедств и иного имуlцества. за исключением особо
_;ili{Ltl'o Jвижимого имуlцества, закрепленного за ним Комитетом по управлени}о
,l'-НLiiliIПа-]ьныN,{ имушестВом илИ приобретенного летскип,{ садом за счет деI{е}к}lых
-:C_lcIB. выJеЛенных ему УчреДИТеjlеN,l на приобретение такого имущества, а такх{е
:: i-iЗ]lzhI1\IОГО ИМУЩеСТВа, В УСТаВНЫl"I капитал хозяЙственных общест,в или
,l-.],lt)L]НЫй капитаЛ хозяйственныХ партнерств либо передачу иным образом им
r I I'a! li\l\ щества в качесl.ве их Учредиr.еля (участника),

г) совершение бюджетным учреждением круrr}Iых слелок. соответствующI{х
::itТеРIlЯ\I. ус,гановленFIыМ Федерапьныпл закоFIом о,г l2.01.1996 Л'9 7-ФЗ (()
:: ;Kt]\l \Iерческих организаI{иях);

_l)осуlцествление сделки, в совершении которой имеется заинтересованнос1ь.
_lге_lе-]яеМая в соответствии с критерия\lи! устаr{овлен}Iыми Федеральным законом
r 1].0 1 . 1 996 Лlr 7-ФЗ <о некоплмерческих организациях)).

-+.5.3. Внесение Учредиr,елкl предложения о прекращении трудовых
, t ноtllений с заведуюIцим детским садом в случаях совершения слелок с
,:\1rцgaruом. находяiцимся в оперативноN,I управлении детского сала, с нарушенI4ем
:ребований законодательства; неиспользования имушества летского сада по целевому
:t-]]начению В соответствии с видами деятельности. установленными настояшtlм
\ cTaBorl: неисполнения поручений Копtитета 1Iсl управлению муниципальны]\,I
;i\I\ l]lecTBoМ, данных в IIредеJIах коN{IIетенции Комитета ло угIравленило
\i \ tJ Il цL{папьным имуцlеством.

1.5.4. CoBMecTtlo с Учредителе\,I. если иное }1е установлено законодательствоN,I.
t]C\ ШIеСТвление контроля за сохранностью и использованием п() назначению
lI\I\,щества. закреtIленного за бкlдrкетным учреждением на праtsе оперативноI.о
\ прав-]ения.

-1.5.5. ОсушествJIение иньiх tIоJноN{очий, прелусмотренных законодательством.
-1.6. Права и обязанНости заве/lу}OпIегО j{етскиN{ садом. егсl комгIетеFIция t]

t)Li-lacl 11 \,правления детским садол{. порядок его назнаtIения, срок полноп,tочий.
,1.6.1. НепосреДственное \,правjIенИе детскиМ салом осуществляет заведующий.

t{ аз на чаем ы й на должность и ос вобоiкjцаемы й о.г,цоляtности У чредителем.
Кандидаты на дол)t(ностЬ ЗаtsСll{Ук)Lцего детским садод,1I должны иметь выспIее

tlбразование И соответствовать квапифlлкациоI{ным требованиям, указанныNI в
ква-ll,tфиКационных справочниках. tI0 соответствуюшим !оJIжностям руководителеir
образовательных орган изац ий и (и ли) профессионал ьн ым с,rаI{лартам.
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Запрещается заIlятие доJIжнос'и завеДуюlцего летским садом лицами, которые
;' Jt)П\ Q(ftlglgд к педагогической деятельности по основаниям. установленны\I
] "" _ItrВЫ\I ЗаКОr{ОДаТеЛЬСТВОМ.

I {азначение на должность заведук)tцего детским садом осуществляется одни\I Ilз
-."( n} к)шllх сгlособов:

- по результатам конкурса на заN{еrцение вакантной должности руководите"lя
, : : Jз L]ватеjrьного учреждения ;

- I,1з числа лиц, состоящих в отраслевых резервах на замешение вакантны\
_ ,l;t;гIостерf руководителя образовате"qьного учрежде}{ия, формируемых в порядке.
" .l.tнt)в.-lенныМ мэрией города Ярославля;

- IIYтеМ назначенИя (заклЮчениЯ трудовогО договора) на новый срок
]', {tlВо-IIIтеля образовательного учреждения.

Выбор сгtособа назначения определяется Учредиr.елем.
Кандида,гы на долх(ность заведующего детским садом и заведук)щий детскилt

-;_lt'l\l проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестациLl
"]t:_]IlJaToB на долЖностЬ заведуюЩего детсКим садоМ и заведующего детскиN,I садо]\.{
; : :1нав-lивается Учредителем.

I-рl,ловой договор с заведуюшим детским садом заключается Учредителем на
",t{trBC типовой формы труlIового договора, утверждаемой Правительс1воN4

l] ,"с}tt"Iской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
:ег\ .lilрованию социально-трудовых отношений.

Трl,довой договор с заведуюшим заключается в соответствии с Трудовышл
: ",1gЦgОt'. ЩОЛЯtНОСТНЫе ОбЯЗанности. условия опJIаты труда, показаl.ели и критерии
_ieHkll эффективности деятельности заведу.юшего детским садом для назначения

,lli\t\-ltlр\ющих выплаТ I} зависиМости оТ результаТов труда и качестВа оказываемых
,|,- нIlц]lпаlьных услуг, а также меры социальной поддержки опредедяются
,]Dекrliвным контрактом. Изменение порядка оIIJIаты труда является измененисм

', C_lt]BIlI"1- определенньlх сторонамИ тр}iдового договора, И осущестВJIяется в
цt'r_t ГВеТСтвии с законодатеJIьством Российской Федерации.

,Ilrцо. поступающее на лоля(ность завелую1l{его детским садом (лри
i:,.,CT) п-lениИ на работу). и заведующего летским садом (ежегодно) обязаны
-,]е-]сl ав-lятЬ сведения о своих доходах. об имуществе и обязательствах
ii\l\UIecTBeHHoГo характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
'1i'{\ [1ggl3еННОГО ХаРаКТеРа СВОИХ С}'ПРУГа (СУпруги) и несовершеннолетних детей.I1ре:став;ение указанных сведений ocyцIecTBn".ii" в порядке, установленном мэрией,Г,'fа Ярославля.

1.6.2. Заведующий детским садом имеет право rra:
- осуtцествление действий без доверенности от имсIIи детского сала, в том

чllс_lе ПредставjIение его интересов и совершение сделок от его имени:
- выдачУ довере}tности. в тоМ LIисJIе руководителям

:lре_rставI{тельстВ детского сада (прll их нilrl]rчии). совершение иных
; i-l зч il \1 ых дейс.гвий;

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов

филиалов и
юридически

бюджетнtlг,о
," чре;ф._]ения;

- осущеСтвление в устанОвленном порядке приема на работу рабо.гников]еlского calla, а также закл}очение, изменение И расторя(ение трудоtsых договоров с
Hi{\ltl:

- распределение обязанностей междy своими заместителями, а в случае

12.
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неоOходимости передачу им час,ги своих tlо-IIномочиЙ в усталlовленном порядке:
- ведение коллектив[Iых переговоров и заклюLIение коJlлективных договоров:
- пооti]рение работников детского сада;
- привлечение работников деf,ского сада К дисцлlплинарной и материаjlьн()ii

t)ТВ9ТСТВенностИ в соответСтвии С законодате.]]ьство]\,1 Российской Фелерации;
- peшleн}Ie иных вопросов, пРедусмотренных :Jаконодательством Российскоii

Фс'JеРаЦИи, настоя[цим Уставом и локаLlьными нормативIлыми актами детскоt.о сада.
4.6.З. Заведуюrций детским садом обязан:
- соблюдатЬ прИ исполнении должFIоотных обязанностеЙ требоваIlIIяjJконодаl,еJIьстI]а Российской Федерации. законодаТельства ЯрославскоIi областtt.

I]равовых актоВ органоВ NIестного самоуправления, настояшего Устава.
]'t]-l,'lеКТИВного договора, соглашlениL"l. локаJIьных норма].иВных акгов и трудового
iоговора:

- обеспечивать эффективную деятельность детского сада и его структурных
Г,tl-'IРOЗJеЛений" организаЦию административно-хозяйственлIоtl, финансовой и иноli
_ lеяl е,lьности детского сада;

- обеспе,Iивать IIланирование деятельности летского сада с учетом средс'в.
]tt,l\ Ч?е\IЫх из всеХ ис,гочников" не запреIцеIIныХ законодательством Российсксttj

Фе tсрашrtи;
- обеспечивать целеtsое и эффективное испоJIьзование денежных средств

, _ J ] с кого сада. а так}ке имуtцества. передан}tого /{етском} саДу в оперативное,, .iрав,lеtlие в установJIенном порядке:
- оOеспечивать своевременное и качественное

lя зате,-l ьст.в детскOго сада;
выполнение всех договоров и

- обеспечивать работникам де,гского сада безопасные уOловия труда.
- "rlтв€тствующие государственным нор]\{ативным требованиям охраны труда, а также
" ,1Ilа-Iьные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- создавать и соблюдать условия. обеспечивtlющие деятеjlьносl.ь:- 1ставителеЙ работ}iиков, в соответствии с трудовым законодательство1,I.: 
"i.]еКТtl}]НЫМ ЛОГОВОРОМ И СОГЛаШеrrИЯМИ;

- ,гребовать соблюдения работниками летского сала правrlл вЕIутреlIнего
l l, 

_ ]tlBOI-0 РаСПОРЯДКа;
- }le разглап]ать сведения. сос],авляющие государственну}о или иную

"Г,lLi]Яс-\I\'ю законом тайну, ставII]ие известными ему в связи с исlI1'лIIе}lием своих
_ ..,+,i]остных обязанrлостей;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российсксlй
= ; -сгацitt] по гражданской обороне и плобилизационной подготовке:

- обеспечивать соблюдегtие законодательства Российской Федерашии пр14: , ]"",ненItИ финансово-хозяйственных операций. в том чисJ]е по своевременной и в, :]''\t объеме уlIлате l]cex усl,аноtsленных законOдательством Российской
_-l,__L'гЗЦ]I]I налогов и сборов, а таюке пре/{стовление отчетности в lIорядке и сроки., гь]е \ становлены законодатеJIьсl,вом Российской ФедераIlии:

- обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности детского сада;- своевременно информировать Учредителя о начаJJе tIроведения проверок,-:,с- jЬIJости детского сада контролы{ыми I4 гlравоохранительными органамрI и об их- , ," 
l Е,татах, о 0лучаях привJIеченIая работниl(ов детского сада к административноl-а tl, ,ЗНt]I"l от,ветст,веFIности! связанных с их работой в детском саДУ. а 1.ак11(е

1а
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- *, Кtl\lПеТ9НцИЯ ЗаВеДУЮшеГо ДеТскИМ саДоМ:
- ._" Liir-CIB.-lЯeT РУКОВОДСТВО ДеТСКИМ СаДОN{ В СОOТВСТСТВИИ С ЗаКОНаМИ И ИНЫjllll

.: " _,iI:i\IIi правоtsыми актами. настояtцим Уставом;
- ,_,r]c,CiIe чивает системную образоваl,ельную и админисl,раl,иtsно-
- -.:{il\ к) Jеятельнос]-ь летского сада:
- ,1J_]ael, приказы и дает чказа}lия. обязате.тlьные для испOлнения всеми

' :--l\1 ll JеТСКОГО СаДа;
- ,llесItечивает реализацик) федерапьrrых госуларственных образовательных
-- :),1 L)_

- l)lrp\Il.{pyeT контингент обyчаIоLцихся. обеспечивает охрану их жизни и

] ::-, { во время образовательноi:.r дея],ельности. соблюдение прав и свобол

, l t :(trii Федерации порядке;
- rlIIРеJеJяеТ сТраТеГИЮ, ЦеJIИ И ЗаДаЧИ раЗВИТИя Де't'скоГо саДа, ПрИНиNIаег

- :l i]]tr о программном tlJlанироваI-Il4и его работы. участии де,гского сада в

,]]: j-lb]\ IIрограммах и проек],ах, обеспечиваеr, соблюдение 1ребованиi1{"

- ,: {3_,iяе\lых к усJ"Iовиям образовательной дея],еrlьности. образовате.jlьныN{
l.:\I\Iil\I. результатам деятельности lIeTcKOI-o сада и к качеству образования.

: - l, ьlвное пOвышение качсства образоваtлия в де,гском саду'
- вносит llредлоя{ения Учредителtо :

- tl созд?IIии и ликвидации филиа-тов бюдхtетного учреждения.
- о реорганизации бюлжетного )/чреждения иJIи 0 его ликвидации:
- о внесении изменений в Устав детского сада;
- t)о изъя,гии излишнего. неrtсIlользуемоt,о или исгIоJIьзуемого не IIо назначенi.lкj

" _jir'CTB?. Закрепле}Iного за бкlдlкетныл.,I учре}кдениеN{ Комитеl,о\{ по управлеtlr.lю
_",-;1_illПа-lьным имуlцеством либо приобретен]]оГо бкlдлtетным учреждением за счет
---_.] в. вьJдеJlенных ему УчредитеJеII rta lrриобретение э],оI,о имущества:

- распоряжается средствамLI и Ir\{yil]ecTl]o},I бю]lжетtlого учреждения в предеJIах.
- .:,}lilв_Iенных законодатеJIьство;и Российской ФедерациI4 и настояшим Уставом:

- обеспечивает функционироваIILlе вну,гренней сис,гемы оценки качества
: "1]ования:

- обеспе.tивает объекr,ивность оценки качества образования обучающлIхся в

- ,Kt)\1 саДУ;
- оргаtrизует разработку, утверждение и реализацию проr,раммы развития

_- .к()го сала, образовательных программ /{eTcKoI,o calla. настоящего Устава. правI.1л
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.::{1. ТРеНН€ГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа ДеТСКОГО СаДа И ИНЫХ ЛОКаJIЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ

:]";] 0в :1етского сада;
- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование pl

fЁJ_lllзацию инициатив работников детского сада. направленных на улучшение
f :боты детского сада и повышение качества образования, подлерживает
].lзl оприятный мораJIьно-психологический климат в коллективе;

- утверждает структуру и штатное расписание детского сада;

- осуtцествляет подбор и расстановку кадров. создает условия /lля
:i с, 11рерывного I]овышения их квацификации;

- устанавливает заработную плату работников детского сада в зависимости От

i:вLlIIфикации работника, сложности, количества, качества и условий выполняеМоI:i

:;tlоты. а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного
\.rpaшepa) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего
-.,.rpah-Tepa, премии и иные fiоощрительные выплаты),

- обеспечивает выплату в поjlном размере причитающейся работникам
_.iработной платы в сроки, установ"ценные коллективным договором, правилами
зн\ треннего трудового распорядка детского сада, трудовыми договораN,Iи,

- принимает меры по обеспечению детского сада кваJIифицированными
к.1_1ра\{и, рациональному использованию и развитию их [рофессионаJlьных знаний и
,rпыта. обеспечивает формирование резерва кадров в IIеJIях замещения Вакантных
,]t1_Iztrностей в детском саду;

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации
:эботнlлков к качественному труд"ч. в том числе на основе их материаЛЬНог0
aтtl\I\-Jирова}Iия, по повышению прест!Iжности трула в детском саду, рационалиЗациИ
,, правjlения и укреплению дисциплины труда;

- орI,анизует проведение аттестации педагогических работников детского сада в
l1с,.lях подтверждения соответствия педагогических рабо,гников занимаемым ими
.t'1-1/rНоСТЯМl

- создает условия, обеспечиваюlцие участие работtликов в управлении детскиN,l
са]о}1:

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений.
ilе-lагогических и иных работников детского сада;

- обеспечивает эффективное взаимолействие и сотрудничество с органами
гr_lс\ jI&рственной вJIастиl местного самоуправления, орr'анизациямll.
tT бtцественностью, родителями (законны ми представителя м и). гражданами ;

- содействует деятельности Ilедагогических, психологических организаций lt

\tетодических объединений. обшественFIых (в том числе детских и молодежных)
,_lpI анизаций;

- обеспечивает учет. сохранность и поllолнение учебно-материальной базы.
соб"rюдение правил санитарно-гигI4енического режима и охраны труда, учет 11

\ранение документации, tlривлечение для осуtцествления деятельност1,I-
ilредусмотренной настояп{им Уставом. дололнительных источников финансоВых [1

\I атериальных средств;
- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности,
- предосТавляеТ Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлениrI

Il расходовании финансовых и N,tатериальных средств. а такя(е отчет о реЗуJIЬТаТах
саrlообследоваlIия;

- организует проведение самообследования:
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- обеспе,lивает создание и веденI,1е офиtlиа.ltьного сайта детского сада в сеl 11

<Интернет>;
- сос,гаtsлЯет и напРавляеТ иск О признанИи недействительной крупной сделI(It.

соверrпенной с нарушением требованигл абзаца первоI,о пункта l3 статьи 9.2
Федера;rЬного закОна от' 12.0l . 1996 л19 7-ФЗ ко некоммерческих организациях));

- о],крывает и закрывает I]редсгавI,1те"rIьс,гва детскоI.о сада;
_ осуп{ествляеТ иIrуЮ деятельность. прсдусмОтренную законодательств()\1

Российской Федерации, насТояп{I{л,t YcтaBoM и лOкалыIымИ нормативными aKIa\Il{
Jel,cкol,o сада.

4.6.5. ЗаведуюшциЙ ле,гскIl\I садоN,I несеТ ответственностЬ за P}KOBOIC-I tstl
образовательной, научной. воспIIтательной и организационно-хозяйственнсlii
-lея,геJlьностью детскоI,о сада.

Заведуюrций детским садо\I несет полную NIirгериальную oTBeTcTBeHHocтb з:
прямой действительныЙ ушерб. прt.tчиненный детскоN{у садУ. В сл},чая\.
предусN.{отренных федеральныN,{I{ закона\Iи. заведуюший детским садоМ ВоЗN{еЦtilс--I
.]етскому' саду убЫтки, приЧиненныС его виI{оВFIымИ дейс,гвияМи. 11рИ ЭТОМ P&Cr{r'T
r,быr,ков осушlестВляеl,ся в cooTBeTcTBIlII с норl\{амИ" предусМотренныМи гражданскll\l
законолаl-ельством.

4.1. Компетенция общего собранtIя работников детокого сада" порядок ег(\
форп,rирования, срок лолношtочий. поря.]ок JеятелIrНOсТI,I и принятия решений.

4.] .1. основнып,tи задачаr,{ll обшего собраtлия работников детского са.1;1
яl]Jяют,ся:

- вырабОтка коJrлективных решtенrlii для осушIествjIения едLlнства деilствllй
всеI,о трудового коллектива и каждого его чjIена;

- объелинение усиJlий трудового ко-Ilлектиl]а на Ilовышение эффекгивнос,II1
образовательной деятеJIьности" на укреп-,Iение и развитие материально-техtlической
базы детского сада.

4.1.2. Общее собрание работников детского сала:
- обсуяtдаеТ rtpoeкT коJ]лективного догOвора и принимает решение о еГt)

JакjIюttении;
- рассматривае,г Правила вну,греннего трулового распорялка детского сада L

IIHb_le локаJlьные нормативные ак],ы" содержащие нормы l]рудового права;
- выбираеТ в комиссиЮ по урегуJIированик) споров ме}кду участника\IIi

образовател ьн ых отношений cBoltx представI.tтелей,
- рассма,гриtsает вопросы безоltаснос-t,и уL,ловий 

,rрула 
работникоts де,гского

сада. охраны )1(изни и здоровЬя обl,чакllцихся, развития материально-техниttесксlii
базы детского сада.

4.7,з. ()бщее собрание работников ,Iеl.ского сада формируется из числа всех
рабо,гников летскOго сала.

4-1,4, Общее собрание работниКов детского са/{а собирается не реже двух раз в
год и действуеr, неопределенный срок.

4,1.5, Обшее собрание работников детского сада считается правомоч}iым" ecjlll
ila }JeIl{ присутствует не \,Ieнee поjIовиtlы от обп{его числа работников детского сада.

4.7,6. IJ целяХ веl{ениЯ собраниЯ обtцее собраtlие работников /Iетского сада
trзбирает' иЗ своегО состава председателя собрания и секретаря собраtlия.
председатель обrцего собрания работllиков детсItого организуе.г и велет сго
заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и офсlрмляет решения.
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4.1,,/. Реiпение обшего собрания работниксlв liеlСКОГо сала прини]\{аеl,ся

()ткрытыN{ голOсованием. Решlение обшего собрания работников летского сада

принимается просТым бо;tьШIиFIствоN{ гоJосов присутствуrоU{их на собрании,

4.7.8. заседания общего собранrIя работников детского сада проl,околируrоl,оя,

Нуп,rерашия про.гоколов ведется с начаJа ка,]енларного года.

4.8. Компетенция tlедагогиl{еского совеl,а, порялок его форшrирования, срок

по.jIноN,{очий, гtilрядок деятеJlьности ll прIlнятlля реtпений
4.8. l . Компетенция пелагог1,1ческого совета:

- рассмотреI{ие образоваrе"-Iьньiх програN,lм детского сада;

- paccMoTpeg1.1e I,1 \,TBeprKJeHIIe \Iетодических направлениЙ работы;

-опрелеленLlе \ чебны\ lIз.]анl{Й, используеN{ых при реализации

образсrватеJ,lьFlых проI,ра}1\I ]ошко-lьного образсrваttия, с учетом требованиЙ

фе;\сральных государственных образовательных стандар1ов. а таюке примерных

образова,гельI{ых програtlNI доtлкоJьtlого образования и примерных образовательных

програмN,I I{ачаIьного обшего образованttя:
- рассмоТрение вопросоВ I1спо,lьзоваiIия и совсршенс,Iвования \Iет,одоI]

обччеtlия и восl]итания, образоватеJьны\ тех}lологий, электронного обучения;

- раOс моТрение ежегоднОго отчета о резул ьта-гах саN,tообследования,

- реIIlение вопросоВ о BtIeceIIIIII предлояtениt:t в соотве,Iствуюшие органы о

прtIсвоеI{ии поче1ных званий пе,]аI,огиttеским рабоrникам детского сада,

представjIении lIедаго;ических работнttков к правительственIlыN{ наградам и лругим

BliJa\,I псlощрений;
- tsыполнеFIие иных фl,нкrrий" вытекающих из настояшего Устава I{

нсобхолимос1и наиболее эффективной организации образовательной деятельности,
,1.8.2.Членами lIедагогического совета являIотся t]ce педагогические работники

_1етского сада. заведуюшtий детским садом. его :]аNIес,ги,гели.

4.8.З.I1редседа].gJIеI\{ педагогического сOвета явJIяется заведуюшиЙ детскимt

ca-l6N4. Секретарь 11едагогиЧеского совета избирается членамИ педагогического coBe,I,a

]1з 1.1x числа простым большrинством голосов присутствующих на заседании членов

ilс-]аI,огическоI,() совета на один учебный гол,

4.8.4.1lедагогический совет уl,вержлается ежегодно }{а периоД !чебного года

I lрI,1казом заведчющего детским садом.
4.8.5.Организационной формой работы педагогиrtеского совета яв"цяюгся

заседания.
4.8.6.Очередньlе заседания педагогиttеского сове],а проводятся ts соответс].Bиt,I с

lI.-iaHOM работы lrедагогиtlеского совета. но не реже четырех раз В rсчегlие У'Iебного

l O-ta.

4.8.7.Внеочеред}rое заседаIIие пелагогического соRета созываеl,ся

I IреJседателем педагогичеокого coBel-a.

4.8.8.Заседание пеjlагOгического сове1а считается правомочны\,L если I,Ia He\l

прLlсутствует не менее половины от обшiего числа члс}tов педагогического совета,

4.8.9.Решlение педагогическOго сове,га принимае1ся открытым I,ojIocoBaHиe\I,

l'еtItеtlие педагогического совета считается приняl,ым при условиI,{, LITO за нег()

iIрого-цосовал1l прос1ое бо.ltьшlt,tнство присутстi]ующих на заседаIIиll ttленOв

I ] е-lагоГиt{сского совета.
4.8.10.Реrшение педагогическоl,о сове1а оформляется fiротоколоN{, KOTop1,I1,I

Гlо.]ПИсыВаеТсяПреДсеДаТеЛеМИсекреТареN,IПеДаГоГиЧескоГосоВеТа.
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4.8.11.Возражения кого-либо 1.1з члеttов IIедагогиLIеского совета заносятся ts

протокол заседания педагогическоI,о совета.
4.8.12.Кгrига протокоjIов заседании педагогического совеl,а

летскиN{ПРонУ]vIеровывается, прошIнуровыtsае,l,ся. скрепляется подписью заведуюшего
ca,]ON,{ и IIеча,гыо детского сада и хранится в делах детского сада 5 rIeT.

4.9.R целях учета мнеI{ия роли,ге;lей (закогIных l]релс,гавителей) обучающихоя I]

ilеJагогических работников по tsопросаNI уIIравления детским садом и при принятии
.]еl'ским садом локальных нормативных ак,гов. зат,рагиваюUlих их права и законЕl}Jе
llНТересы. по инициативе родителей (законных представителей) обучаюшихся р1

Ijе]агогических работников в детско},{ саду:
- деЙс'rвует совет роди,гелеI",I (законных представителей) обучаrощихся;
- Могуl, создаваться професс]4оI]альные союзы работников детского сада.
z1.10.Коrrrrетенция совета родttте;ей (законных представителей) обучающихся

(_Ia-lee совет родиr,елей), порядок его формирования, срок полномочий. порялок
_1еяl,е-тьIlос],и I{ принятия рсшений.

4. 10. l .Комгtетенция совета родl.tте;rеti:
- РаССМОТРеНие и разработка пре.]Jожеrtилi по соверIIIенствованию JIокальных

НОР\IаГ1,1ВНых актов дет,ског() сада. за l,раI,ивающих IlpaBa и законные ин,гересы
trб\ чающихся, родителей (законны,х llреJставите:rей) обучаюшихся и ледагогических
работнl..tков:

- vЧаСТИе в разрабо,гке и обсу>ttлении програN,Iмы разви,tия де,Iского сада;
- УЧаС'Гие в органи:]ации и проведении кчльтурно-массовых л.{ероприятий, в т.оп,t

LlIIc-le связаннь]х с посеIцеIlием теаl,ров. музеев, tsыстаtsок:
- ПРИВЛеЧение лобровольных им)iIцественных взносов и пожертвований;
- ВЫРабОтка рекоN{ендациЙ по созl(анию оптимальных условtлй для обучения и

воспllтаниЯ обl,чающихся в детском са/{У. в том ltиOле по }.крепленик) их здоровья и
r\рг?низflщии пи,гания, в пределах своей компетеI{ции,

- рассмотрение е)кеголного отчета о поступлен[tи и расходовании финансOвых
li \1аl,ериilJiьныХ средств, а также oTtteTa о результатах сап{ообследования:

- ВЫПОЛнение иных фуlIкrций, вытекающих из настояtцего Устава и
НеОбХОДИМости наиболее эффективной сlрl,анизаIlии сrбразоваrе;lыrой лея,гельности.

't.10.2.ts состав совета родителей входят l l родите;rей (законных
l IрслIставLIтелей) обучаюшихся.

4.10.3.CoBeT родителей избирается на родительском собрании детского ca;lil
uPoKoN{ I,Ia ОДИн учебныЙ год. Выборы проводятся открытыN,I голосование\I.
IIЗбРаНным считается канllц4дат. набравrпий простое большинство голосов
I I р I l с}-тствуюuiрrх на ро/{итеJt ьс ко N.| собраrlии детского сада.

СОстав совета родителей ч,гверждается Ilриказом заведуrощего детским садоN,{.

4.10.4.В случае выбыгия ttзбранноt-о ttлсна совета родиr,елеl)i ло ис],еLIеIItIя
СРОКа егсi IIолномочий. в месячtlый срсlк лолжен быть избран новый член coвeIa
ро-tителей.

4.10.5.Работой совета родл{]елей руковоlIит председатсль. избираемый на срок
ПО"tномочиЙ сOвета родите.,tей LI.II€н&ми совета ро/{ителей из их числа простlr]\I
бо-,tьшиllс,I,вом голосов. прио}.тствующих на заседании чJIенов совета родиТ'еЛей.

Совет роди,гелей избираеr,из своего состава секретаря.
4. l0.6.ОрганизациOнной формой работы совета родителей являIотся заседания.
4.10.7.Очередные заседания совета родит,е:lей l]роводятся в соответствиL{ с

П-]аI{оN,{ работы совета ролителеЙ. как правило. r{e реже о;Jного раза в квартал.
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-1.10.8.Внеочере:Iное заседанrIе совета родите.ltей проводится tlo решеник)
.|ч'JСеJ?Те"lя совета родителеЙ иjll,r заведчюIцего детски]чI садом, Совет роди.гелей
;K.,[re \Iozlrel СОЗЫВаТЬся ПО ИниЦИаТИВе не \{енее tIeM од{}IоЙ трети от числа членов

-, ве га ро:tlте:сй.
-1.10.9.Засе.]анI4е совета родлlте;еt:i правомочно. если FIa нем tlриOу1,0,гвуIот не

,,lJliec, I]о,lовIIны от общего чLlс-ла чJенов совста ролителей.
]. l0.10.Решенrlе совета po:ltTe.reГr прлlнимается открытым гоJlосованиеN{.

|';li-leHlIe сове га ро:итслей считается пlJиIlятым Irри усJIOвии, что за него
"l\\гt).IосовuLIо простое больш}lнство прIlс\тств},юtцих на заседании чjIенов совета

I,_,_]Il ГС.Iс'й.

] 1tt l l.Рi--ШенIlе совета po:ttTe:reЙ офорплляется протоколом, которыЙ
, " ..f ]ll]сываеIся пре_]се_]ате-,1е\,1 11 ceкpeTape\I совета родителей.

-+ ]t.) 1l.Возра;кеt]t,lя кого-Jllбо ltз ч-lенов совета родителей занося,l,оя в IrpoToKO.Jl
.1g-_1Зi{I1я сОВе га po:tlT е,lеЙ.

_+.1().lj.J.lя \частия в работе совега родителей при необходимости. II0
:J_1_I{]/hе}lllю 0fного I{з его чjIенов. реlхение]\{ председателя ]\{огут приглашаться }{а

,r""_]З}II!с- совета родtr,геJей пеJ{агогtlЧескIlе работники детского сада и (или) родлIl,еjlr.I
: _::.f}ijл]ыс преJставите;iи) обучаюшIIхся II tIные JIица.

-i.1 l.ПорядоК принятиЯ jloкalbныx нормативных актов детского сада.
- .a];+i;lШlIx нормы, регулирУюlllие tlбразовательные о,I,ноLпения.

-+.11.1.fiе'гский сад принLrмает,чокальные пормативные акты, содержаtrlllе
:\,1ь]. рег\-lируюlliие образоватеJIьные от}{оIUения, в предеJlах своей компетенции в

- ,iзсгствII},l с законодательством Российской Фе:lераци14 в порядке, уста}IовленноN.,I
:. _, ,яitIIl\l Уставом.

+.l 1.].ЛОкаЛЬные нормативные ак,гы детского сала утверждак)тся приказоN{
_:--,_l\ юцего детским садоN,I.

j,l 1.З.IIри принятии локitчьных нормативIIых актOв, затраl,иtsа}Oщих права
:" чэк,ltцl,tхся и работников детского сада, учитывается мнение совета родите;lей. а
J:;,+iC в г]орядке и в сл,ччаях, которые прелусмо,грены трудовым законодательством"
гс lстalвIIТельного органа работников детского сада (r,ри наличии TaKoI,t.l
: с_lстАвI{1,ельного органа) 

"

-1.1 1 .4.Ко;IлективныN4 договором. соглашениями мо}кет быть предусмотреllс)
i;it{ЯТIlе Jокальных нормативных актов. соitерхiащих нормы трудового права. п()

- . -lасованию с представительным органом работ,ников детского сада.
-1.1 1.5.Заведуюций детски]\{ садом перед принятием решения направляет tIроек]

, i, КiLIЬНоГо нормативного акта. затрагива}ощего права и законные ин,гересы
'r'{аiОШIихся. родителей (законных fiредставитеэrей) обучаюш_цихся и работников

--ЗlСКОГО Ct1;'l1" и обоснование по нему в совеl,родлtтелеЙ. а Taкrlte в Ilорядке и в
-.,\ЧаЯХ- Коl'орые преJIусмOтрены трудовым зако}{одательством в выборный орган
,-l-''tsItЧНОЙ rrрофсоюзноЙ организаI(ии, представjtяюший интересы всех иjIII

],.'. Iьшltнства работников детского сада.
-1.11.6.CoBeT родлrгеlrей, выборный орган первиLIной профсоюзной орг,анлlзацилt

'L' IlОЗДНее tlя'ги рабочих днеЙ со дня поjIучения проекта указанного локаJlьноl,t.l
,Г\Iа-IиВноI'о акта направляет заведуюU,lему детским callo]\4 мотивированное N,lнеtlие
t гIpoeктy в письменrrой форме.

,1.11.7.B случае, если мотивированное MHeHI{e совета родителей. выборнt,lго
i i аНа первичноЙ профсоюзrrоЙ орга}rизации не содержит согласия с проект()N4
,КаtЬНого rlорматив}lого акта либо со/lержит IIредJIо}кения IIо cIil
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iовсршlенствовilнttю. завед},ющий детским садом может согласиться с ним либо

J:-tяЗаН в теченл{е трех дней после получения мотивированного мнения провести

.10пФ-lнлпе_льные конс,Yльтации с советом родителей, вьlборным органом первичной

:Е\фЁ[rюf HoI-{ оргаНизаци и в целях достижен ия взаимоприемл емого решения,
-$-l1.8.Прrr недостижении согласия возникшие разногласия оформляются

:T\]TOKS_-1O\I- пос_Iе чего заведующий детским садом имеет право принять локальный

-r,rpцirTl{ вн ы t"l аhт.
*-ii.9.JокzL-Iьный нормативный акт (ло вопросам трудовых отноIпений), по

6,rlц;ц-}\{\ не бы--IО Jостигнуто согласие с выборным органом первичноЙ црофсоюзноЙ

JЕ,гзн[лз"ацl{It- \Iожет быть обжалован им в соответствующую государственную

itшcпet{шltк} Tp}ra или в сул. Выборный орган первичной профсоюзной организации

:'ih:,lie t|lteeT право начать процедуру коллекl,ивного трудового спора в порядке,

i JT "анФв_-Iен Ho\l Труловым кодексом Р оссийскоЙ Федер ации,

_1.1 l .l0.Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положение

з5}ча.ьошtltхся или работников детского сада по сравнеtlию с установленным

}**t\Ho-],aтe-lbcTBoм оЪ образовании, трудовым законодатеJIьством положением либо

jглiнятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене

j]ig:CKlt\{ Ca.]O\I.

-1.11.Порядок выс1упJIения органов управления детским садом от имеFIи

Jtt€TýKt-tГo са.]а.
4.1].1.Общее собрание работников детского сада, педагогиЧеский совет, сове,г

;t",_]-IdTe_lel-t вправе самостоятельно выступать от имени детского сада, деЙствовать в

оlifiтсf€с&\ детского сада добросовестно и разумно, осушествлять взаимоотношения с

]гг";nga\tll в-]асти, организаЦиями и общесТвенными объединениями исключительно в

тIзе_]е1а\ полномочий, определенных настоящим Уставом, без права закJIючения

]iiчiФВlt-}РОв (соглашениЙ), влекущих материальные обязательства детского сада,

4.12.2.B случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные

.тЕrа.]!ставtгтели общего собрания работников детского сада, педагогического совета,

Jl)tseTa родителей несуТ ответственность в соответствии с законодательством

Р ;цсlлl"лской Федерации.
_1.12.3.оощЪе собрание работников детского сада, педагогический сов9т, совет

;I,.'J,IтТе-]ей вправе выступать от имени детского сада на основании доверенности,

шыlанной председателю либо иному представителю указанных органов заведующим

.]ЁTýllll\l садоМ в объеме прав. предусмотренных довереннос,гью.

-}.l2.4.1lРи заклюЧениИ каких-либо договоров (соглашений) общее собрание

'д5цlтников 
детского сада, педагогичоский совет, совет родителей обязаны

сil,г-]асовывать предусмотренные ими обязательства и (или) [ланируе]\,Iые

\!.-рtrпрrlятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными

:*iъе_]lt н ениям и, с заведую tци м детским садом,
-1.13.Положение cl филиале детского сада

,:элlказо\l заведуюп{его детским садOм после

зсIIIенttЯ о создании филиала леl,ского сада или

;l&J,a-

иJIи IIредставительстве утверждает,ся
принятия мэрией города Ярославля

откры,гии представительства детского

положения об иных структурных подразделениях детского сада утверждаются

"lрлiказом заведующего детским садом.
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5.ЗанrючЕтеJIьные положения

5.1. Изменения в настоящий
мэрией юрода Ярославля.

5.2. При ликвидации детского

Устав вносятся в порядке,

сада егс имущество после

iЖi#l'ý}Е'фЁ?.+*{*%Е;;l;а

установленном

удовлетворения

требованИй rqреди:гОров напр авJIяется на цели р tLзвития обр азования,




