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Приложение 1

к приказу МДОУ <Щетский сад Ns 20)
Jф 04-01/44 от 23.0З.2022 г.

Антикоррупционная политика
МДОУ <Щетский сад JYs 20))

1. Понятие, цели и задачи
антикоррупционной гlолитики

1.1. Днтикоррупционная nun"r"*u мдоу к.Щетский сад N9 20) представляет собой

комплекс взаимосtsязанных принциllов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на

предупреждение коррупции в деятельно.r, МДоУ кЩетский сад N9 20) (далее - организация),

Днтикоррупционная политика организации (далее АнтикоррУпционнаЯ политика)

разработаНа в соответствиИ с КонстиТуциеЙ РоссийскОй Федерации и статьей 13.3 Федерального

iuno"u от25.|2.2О08 N9 21з-ФЗ <О противодействии коррупции).

|.2. I-{елью днтикоррупционной политики является формирование единого подхода к

организации работы по предупреждению коррупции,

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:

- информИрование работникОв организации О нормативно-правовом обеспечении работы

по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в организации;

-методиЧеское обеспечеНие разрабОlки И реа!тизации меР, направленных на профилактику

и противодействие коррупции в организации,

- определение должностньIх лиц организации, ответственных за реализацию

Антикоррупционнойполитики; _ . _л^а.^

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики.

2. Термины и определения

2.I. В целяХ настоящей ДнтикоррУпционной политики применяются следующие термины

и определения:
днтикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ,

определяюший комплекс взаимосвязанных принципов, процедУр и конкретных мероприятий,

наПраВЛенныхнаПреДУПрежДениекоррУПцииВДеяТеЛЬносТиорГаниЗаЦии;
дффилироru""ri. лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние

на деятельность организации;
ВзяткаПол)п{ениеДолжносТныМлицоМ,иносТранныМДоЛЖНосТныМЛицоМлибо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки

в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо В виде незаконньIх оказания ему услуг

имуIцественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка

по указанию доJIжностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за

совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если

указанные действия (бездейств"е) 
"*оло.Г 

в служебные полномочия должностного лица либо если

оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе;

Закон о противодействии коррупции - Федеральный закон от25,12,2008 Ns 273-ФЗ ко

противодействии коррупции) ;



Законодательство о протиl]одействии коррупции - Федера"тьный закон от25,12.2008

N9 27З-ФЗ <О противодействии коррупции), другие федеральные законы, нормативные правовые

акты Президента Российской Фелерачии, нормаТивные правовые акты Правительства Российской

Федерации, нормативные правовые акты иных фелеральньж органов государственной власти,

нормативные правовые акты органов государственной власти Ярославской области и

муниципальные правовые акты;
Комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп - незаконная передача Лицу, выполняющему управленческие

функчии в коммерческой или иной организации, денег, ценньш бумаг, иного имущества, а также

незаконные оказание ему услуг имуtцественного характера, предоставление иньж имущественных

прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги
имушественного характера оказываются, или имуtцественные права предоставляются иному

физическому или юридическому лицу) за совершение действий (безлействие) в интересах

дающего или иных лиц, если указанные действия (безлействие) входят в служебные полномочия

такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным
действиям (безлействию) ;

Конфликт интересов ситуация, когда личная заинтересованностЬ (прямаЯ илИ

косвенная) лица, замеtцаюшего должность, пребывание в которой обязывает это лицо принимать

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на

"uдпa*uщЬa, 
обraпr"urrоa И беспристРастное исполненИе иМ должностньIх (служебных)

обязанностей (осуrцествление полномочий) ;

контрагент * любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которыМ организаЦия вступает в договОрные отношения, за исключением трудовых отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полr{ение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическИм лицоМ своегО должностНого полоЖения вопРеки закоНным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественногО характера, иныХ имущественньж прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицами,

коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах

юридического лица;
личная заинтересованность работника - это возможность полу{ения доходов в виде

денег, иного имуц{ества, в том числе имуrцественных прав, услуг имущественного характера,

результатов выпоJIненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом и (или)

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (рОлИТеЛЯМИ, СУПРУГаМИ, ДеТЬМИ,

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами

дЬтей), гражданами или организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, состояшие с ниМ

в близком родстве или свойстве, связаны имушественными, корп9ратИвнымИ илИ инымИ

близкими отношениями;
Организация - бюджетное учреждение, МЩОУ <ЩетскиЙ сад Jф 20);

официальный сайт - сайт организации в информационно-телекоммуникационной сети

<интернет), содержаший информацию о деятельности организации, электронный адрес которого

включает доменное имя, права на которое принадлежат организации;

План противодействия коррупции ежегодно утверждаемый руководителем

организацИи докумеНт, устанаВливающиЙ переченЬ намечаемых к выполнению мероприятий, их

последовательнос.гь, сроки реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты,

разработанный на основе типового плана противодействия коррупции,,

прелупреждение коррупции_ деятельность организации, направленная на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламенТированныХ локаJIьнымИ нормативнымИ актамИ организации, обеспечивающих

недопущение коррупционньж правонарушений, в том числе выявление и последующее

устранение причин коррупции;



Противодействие коррупции деятельность фелеральных органов государственнои

власти, органоВ государстВенной власти субъектоВ Российской Федерации, органов местного

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах

их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению

причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньж правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизаци; и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

Карта коррупционных рисков представленный в табличном формате перечень

коррупциО""о-о.rua""r* функций, типовыХ ситуаций, возникающих при их реализации,

должностей в учрежЛении, исполненИе обязаннОстей пО которыМ предполагает участие работника

учреждения в реализации функчий, включенных в перечень, степень риска и меры по

минимизации (устранению) коррупционного риска;
Перечень коррупционно-опасных функций - перечень коррупционно-опасных функций,

сформироъанный в учреждении на основе Методических рекомендаций Министерства труда и

социальной защить; Российской ФедерациИ пО проведению оценки коррупционньж рисков,

возникаюIцих при реаJrизации функчий;
полномочие (залача) - комплекс функчий, выполнение которых направлено на

достижение цели (челей) деятельности rIреждения;
управление коррупционными рисками совокупность мер правового и

организационного характера, направленных на предупреждение, минимизацию (устранение)

коррупциОнногО риска (нормативное регулирование, антикоррупционное образование и

,rрЪ.".щ."ие, информирование граждан) ;

Функция - постоянно осуществляемый учреждением комплекс действий юридического

характера, связанный с реализацией полномочия (реализачией задачи) (функция обычно связана с

принятием решений, имеющих правовые последствия, исполнительно-распорядительной

деятельноСтью, контРольно-наДзорными деЙствияМи, нормотворчеством),

РуководИтель организации - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым

кодексоМ РоссийскОй Федерации, друГими федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами

ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,

учредитеЛьнымИ документами органИз ациИ и локаJIьНыми норМативными актами осуществляет

руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного

органа.

3. Основные принципы работы
по предупреждению коррупции в организации

3.1. Днтикоррупционная политика организации основывается на следующих ocHoBHbIx

принципах:
з.1.1,принчип соответствия днтикоррупционной политики организации действ}тоцему

законодательству и общепринятым нормам права,

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской

ФедерациИ, .апп.".""ым РоссИйскоt Федфцией международным договорам, законодательству

о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам, применимым к организации,

З.1.2. Принчип личного примера руководства,
Ключевая роль руководст"u орiurrзации в формировании культуры нетерпимости к

коррУПцииИВсоЗланииВнУТриорГаниЗационнойсисТеМыпреДУПрежДенИякоррУПции.
з. 1.3. Принuип вовлеченности работников,
информированность работников организации о положениях законодательства о

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реализации

антикоррупционных стандартов и процедур,



З.1,.4.ПриНцип соразМерностИ антикоррупционньж процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяюIцих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность,

осуществляется с учетом сушествующих в деятельности организации коррупционных рисков,

з.t.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

осуществление в организации антикоррупционньгх мероприятий, которые имеют низкую

стоимостЬ, обеспечИвают проСтоту реалИзациИ и lтриносят значимый результат,
з.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

неотвратимость наказания для руководителя организации и работников вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционньIх

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная

ответственностЬ руководиТеля организации за реаJIизацию Днтикоррупционной политики,

3.1,7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации

антикоррупционных стандартах и процед}рах.
з.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга,

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных

стандартов и процедур, а также контроля за их,исполнением,

4. областьпримененияАнтикоррупционнойполитики
и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1,. Кругом лиц, попадаюцих под действие Антикоррупционной политики, являются

руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности и

выполняемых функций.

5. Щолжностные лица организации,
ответственные за реализацию Днтикоррупционной политики, и формируемые

коллегиальные органы организации
5.1. Руководитель организации является ответственным за организацию всех

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации,

5,2. Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики деятельности,

штатной численности, организационной структуры организации назначает лицо или несколько

лиц, ответственньгх ,u рaь"auцию Днтикоррупционной политики В пределах их полномочий,

5.з. основные обязанности ЛИЦ, ответственньж за реализацию Антикоррупционной

политики:

-подготовка рекомендаций для lтринятия решений по вопросам предупреждения

коррупции в организации; 
ппавленных на уст - 

условий, порождающих
- подготовка предложений, направленных на устранение причин и

риск возникновения коррупции в организации;

разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов

локальньIх нормативньж актов, направленньж на реаJIизацию мер по предупреждению коррупции;

-проведение контрольньж мероприятий, направленных на выявление коррупционных

правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о слг{аjIх склонения работников к совершению

коррупционньж ,rрьuо"uрушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях

совершения коррупционньIх правонарушений работниками или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньIХ органоВ прИ проведениИ имИ инспекционных проверок деятельности

организации по вопросам предупреждения коррупции;



- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньж органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и
преступлений, включаjI оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- организация мероп рия,tий по антикоррупци онному про свещению работников '

- индивидуа,тьно е консультирование работников :

* участие в организации антикоррупционной пропаганды;

-проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции В Организации И

подготовка соответствующих отчетньIх материалов для руководителя органиЗациИ;

5.4. в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и

распространению коррупции; выработки и реализации системы Мер, направленных на

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцируюlцих и поддерживающих

коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности функционирования орГаниЗаЦИИ За

счет снижения рисков проявления коррупции; в организации образуется коллегиальный ОРГаН -
комиссия по противодействию коррупции.

5.5. IJели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по проТиВоДеЙствиЮ

коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции (Приложение ЛЪ

1 к Антикоррупционной политике).

6. Обязанности работников, связанные с предупреждением коррУПЦИИ
6.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и стажа

работы в организации В связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них

трудовым договором, должны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться оТ совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх

правонарушений в интересах или от имени организации;

-воздерживаться от поведения, которое может бьтть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в

интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать руководителя организации или лицо, ответственное за

реализацию Днтикоррупционной политики, о случаях склонения работника к совершению

коррупционньIх правонарушений ;

- незамедлительно информировать руководителя организации, лицо, ответственное за

реализацию Антикоррупционной политики, о ставшей известной работнику информаuии о

случаяХ совершенИя коррупЦионньIХ правонарУшений другими работниками;

- сообщить руководителю организации или Лицу, ответственному за реализацию
ДнтикоррУпционноЙ политики, о возможности возникновения либо_ возникшем конфликте

интересов, одной из сторон которого является работник;

7. Мероприятия
7.|. Работа по lтредупреждению

ежегодно утверждаемым в установленном

по предупреждению коррупции
коррупции в организации ведется в соответствии с

порядке планом противодействия коррупции.

8. Внедрение стандартов поведения работников
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов

организации устанавливаются обrцие правила и принципы поведения

этику деловых отношений и направленные на формирование

организации
поведения работников, в

работников, затрагиваюшие
этичного, добросовестного

поведения работников и организации в целом.
8.2. общие правила и принциПы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного

поведениЯ работникОu ор.u"".uции (Приложение JTs 2 к Днтикоррупционной политике),



9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1, В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации положены

след)тощие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение И оценка репутационных рисков для организации при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта

интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообrцением о конфликте интересов,

которыЙ был своевРеменнО раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией,

9"2. Работник обяiан принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов.
g,З. При осуществлении закупок, работ, услуг для обеспечениЯ государстВенныХ И

муниципальныХ нужД руководиТель оргаНИЗ3ЦИИ, член комИссии по осуIцествлению закупок,

руководитaп" поrпiрuктной службы организации, контрактный управляющий обязаны принимать

меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, Под которым

понимаются случаи, предусМотренные пунктоМ 9 части 1 статьи 31 Федершrьного закона от

05.04.2013 J\lb 44-ФЗ ((О контрактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJUI

обеспечения государственных и муниципальных нужд),

9.4. ПостУпившаЯ в рамкаХ уведомлениЯ о возникшем конфликте

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на

лиЦоМсцелЬЮоценкисерЬезносТиВоЗникаюЩихДЛяорГаниЗациирискоВи

интересов или о

это должностным
выбора наиболее

подходяшей формы урегулирования конфликта интересов,

9.5. обязанносr" рuбоr"иков по недопущению возможности возникновения конфликта

интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в организации

установлеНы Положен".' о конфликтЬ ""rЬр..о" 
(Пр","оr*.ние ЛЪ з к Днтикоррупционной

политике).
9.6. Щля раскрьттия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое

заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Кру' лиц, на которьж

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и периодичность

заполнения декларации о конфликте интересов определяется руководителем организации с учетом

мнения комиссии по противодействию коррупции,
g,7, Организачия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения

информачии, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения,

10. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

10.1, Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которои деловые

подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются

только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление

обrцепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации,

I0.2. В целяХ исключенИя нарушениЯ норМ законодаТельства о противодействии

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь

ьр.urr"aurии; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков,

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике

организации; определения един"r" дпо всех работников организации требований к дарению и

ПриняТиюДелоВыхПоДаркоВ,корГаниЗаЦИИИУЧасТиюВПреДсТаВиТеЛЬскиХМероприяТиях;
минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,



представительских мероприятий в организации действует Регламент обмена деловыми подарками

и знаками делового гоЬтеприимства (Прr.""о*.ние JrlЪ 4 к днтикоррупционной политике),

11. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами,

проводится по след),юlцим направлениям:
r Установление и сохранение деловых (хозяйственньтх) отношений с теми

контрагентами, которые ведут дaпоu"ra (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной

основе, заботятся о собственноЙ репутdции, демонстрируют поддержку высоким этическим

стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по

противодействиЮ коррупциИ, участвуЮт в коллеКтивных антикоррупционньIх инициативах,

l Внедрение специальньж процедур проверки контрагентов в целях снижения риска

вовлечения организации В коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в

ходе отнОшениЙ с контраге"*-" (сбоР и аналиЗ находящихся в открытом доступе сведений о

поТенциалЬнЬжконТраГенТах:ихреПУТацииВДеЛоВыхкрУГах'ДЛиТеЛЬносТиДеяТеЛЬносТина
рынке, участиЯ в коррупЦионньIХ сканда,тах и т,п,),

l Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения,

процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые

применяются в организации.
. ВКлючение в договорЫ, заключаемые С контрагентами, положениЙ о соблюдении

антикоррупционных стандартов (ънтикоррупционная оговорка) (приложение лъ 5 к

Антикоррупционной политике).. Размещение на официальном сайте организации информаuии о мерах по

предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации,

t2. Оценка коррупционных рисков организации

|2.|. I_{елью оценки коррупционных рисков организации являются:

. обеспечение соответствия реfu,Iизуемых мер предупреждения

специфике деятельности организации;
. Рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по

предупреждению коррупции ;

l опрелеление конкретных процессов и хозяйственных операциЙ в дея-тельностИ

организации, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками

коррупционньIх прЬвонарушений и преступлений, как в целях полг{ения личной выгоды, так и в

целях получения выгоды организацией,

' оценка коррупционных рисков организации осуществляется ежегодно в

соответствии с методическими рекомендациями по проведениIО ОЦеНt{И КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ'

возникающих при реализаци" фу"*ч"й, разработанных N4инистерством труда и социаJIьного

развития Российiкой Федерации с учетом специфики деятельности организации,

13. Антикоррупционное просвещение работников
13.1.ВцеЛяхформированияанТикоррУПционноГоМироВоЗЗрения'неТерПиМосТик

коррупциОнномУ поведениЮ, повыIпеНия уровня правосознанияи правовой культуры работников

в органИзациИ на плановоЙ основе посредством антикоррупционного образования,

антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осушествляется

антикоррупционное просвещение,
lз.2. Днтикоррупционное образование работников осуществляется за счет организации в

форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификачии работников, ответственных за

коррупции

реаJIизацию Антикоррупционной политики,

13.з. АнтикоррУпционная пропаганда осушествляется

информачии, наружную рекламу и иными средствами в целях
через средства массовой

формирования у работников



нетерпимости К коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской

ответственности.
|з.4. Днтикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке

лицами, ответствеНнымИ за реапизациЮ АнтикоррУпционной политики в организации,

консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования
конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

|4. Внутренний контроль и аудит
14,1,. Осуществление в .ооr".r.i"ии с Федера!тьным законом от06.12.2011 N9402-Фз

<О бlхгаЛтерскоМ учете) внутреннего контроля хозяйственных операций способствует

профилактике и выявлению коррупционньIх правонарушений в деятельности организации.

1,4.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения

коррупциИ явля}отсЯ обеспечение надежностИ и достоверностИ финансовоЙ (бlхгалтерской)

отчетностИ организаЦии И обеспечеНие соответствия деятельности организацИи требованиям

нормативНьж правоВых актоВ и локаJIьных нормативных актов организации,

|4.з. ТребованИя днтикОррупционноЙ политики, учитываемые при формировании

системы внутреннего контрол я и ау дит а организации :

-проверка соблюдения различньж организационньж процедур и правил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- контроль док}а,Iентирования операций хозяйственной деятельности организации;

-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
|4.4. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен

на предупреждение и выявление соответствующих нарушениЙ: составление неофициальноЙ

отчетности, исtlользование поддельных документов, запись несуществующих расходов,

отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности,

уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т, д,

14.5. llpoBepKa экономической обоснованности осуществляемых операuий в сферах

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских

pua*boo", благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с учетом

обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- IIредоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньIх, развлекательных услуг,

выдача на льготн"r1q уaпо*иях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним

консультантам, государстВенныМ или муниЦипfuтьныМ служащим, работникам аффилированньIх

лиц и контрагентов;

-выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого

превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

- сомнительные платежи наличными деньгами,

15. Сотрулничество с контрольно -надзорными и правоохранительными органами в

сфере противодействия коррупции
15.1. Сотрулничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами

является важным показателем действительной приверженности организации декларируемым

антикоррупционным стандартам поведения,
|5.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообшать в

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционЕьж правонарушений, о

которых организации стало известно,
15.з. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении работнйко", сообщивших в контрольно - надзорные и правоохранительные



органы о ставшей им известной В ходе выполнения трудовых обязанностей информации о

подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении, или

преступлении.
|5.4. СотрудниЧествО с контроЛьно - надзорныМи и правоOхранительными органами

также осуществляется в форме:

-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньIх органов при проведении ими контрольно - надзорньгх мероприятий в

отношении организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказаниЯ содействИя уполноМоченныМ представителям правоохранительньIх органов при

проведении мероприятиЙ, по пресечению или расследованию коррупционньtх преступлений,

включая оперативно-розыскные мероприя,гия.
15.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку правоохранительным

органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по

сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информ4ции, содержащей

данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях,

15.б. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в деятельность

должностНьж лиЦ контрольно - надзорньIх и правоохранительных органов,

16. ответственность работников за несоблюдение требований Антикоррупционной
политики

16.1. Организация и ее работники должны
противодействии коррупции.

|6.2. Руководитель организации и работники вне

установленном порядке несут ответственность, в том

уголовного законодательства Российской Федерации) за

настоящей Антикоррупционной политики.

соблюдать нормы законодательства о

зависимости от занимаемой должности в
числе в рамках административного и

несоблюдение принципов и требованиЙ

|7. Порядок пересмотра и внесения изменении
в Антикоррупционную политику

17 .l. Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реа"цизации

Антикоррупционной политики.
|i.z. ЩолжносТное лицо, ответствеНное за реализацию АнтикоррупционноЙ политики,

ежегодно готови1 отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в организации, на

основании которого в настоящую Днтикоррупционную политику могут быть внесены измененияи

дополнения.
11 .З. Пересмотр

внесения изменений в

коррупции, изменения
структуры организации.

принятой Днтикоррупционной политики может проводиться в случае

трудовое законодаТельство, законодаТельство о противодействии

организационно - правовой формы или организационно - штатнои



Приложение NЬ 1

Антикоррупционной политике
МДОУ к,Щетский сад Ns 20)

положение
о комиссии по противодействию коррупции

МДОУ кЩетский сад ЛЪ 20>

1. Общие положения
1,1. Настоящее fIоложение о комиссии по противодействию коррупции мдоУ <Щетский

сад N9 2О>> (далее - Положение о комиссии) разработано в соответствии с положениями

КонституЦии Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иньIх нормативньж

правовых актов Российской Федерации.
|.2. Гlоложение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и полномочия

комиссии по противодействию коррупции,
1.З. Комиссия образовывается в целях:

-выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению

коррупции;

-выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию

условий, порождающих, провоцируюlцих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;

- недопущения В организации возникновения причин и условий, порождающих коррупцию;

- создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации;

-повышения эффекr"""осr" функчионирования организации за счет снижения рисков

проявления коррупции;
_ПреДУПрежДениякоррУпционныхПраВонарУшенийВорГаниЗаЦии;

-участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждеЕию

коррупции в организации;

- подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов

противодействия коррупции.
|.4. !,еятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституuией Российской

Федерации, международными договорами Российской Фелерачии, законодательством о

противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии,

2. Порядок образования комиссии
2.\. КомИссия является постоЯнно дейсТвующиМ коллегиаЛьным органом, образованньгпl

для реализации целей, указанных в пункте 1.з настояrцего Положения о комиссии,

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей прелседателя, секретаря и членов

комиссии.
2.з. Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя

организ ации, ответственный за реfuтизацию Антикоррупционной политики,

2.4. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом организации, В состав

комиссии включаются:

- руководитель контрактной службы (контрактный управляющий) организации;

- заместители руководителя организации;

- работники педагогического, медицинского состава, бухгалтерии;

- предстаtsитель учредителя организации (по согласованию);

2,5,оДиниЗчЛеНоВкоМиссиинаЗнаЧаеТсясекреТареМкоМиссии.
2.6. По решению руководителя организации в состав комиссии включаются:

- представители профсоюзной организации, действующей в организации;

_членыУlIраВЛяЮЩеГосоВеТа,образованноГоВорГаниЗаЦии.



3. Полномочия Комиссии
З.1. Комиссия в пределах своих полномочий:

-разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в

организации;

- рассматривает предложения педагогического, учебно-вспомогательного, младшего

обслуживающего персонаJIа о мерах по предупреждению коррупции;

- формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции;

- обеспечивает контроль за реаJIизацией плана противодействия коррупции;

-готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в локальные

нормативные акты в области противодействия коррупции;

- рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локальньж

нормативНьIх актоВ организаЦии прИ спорной ситуации о наличии признаков коррупциогенности;

- изучает' анализирУет и обобrцает постУпающие в комиссИю докумеНты и иные МаТеРИа]ТЫ

о коррупции и противодействии коррупции и информирует руководителя организации о

результатах этой работы;
З.2. Комиссия рассматривает

организации работы по осуществлению

4. Организация работы комиссии
4"1. Заседания Комиссии проводятся в соо,tветствии с планом работы комиссии,

председатель комиссии, по мере необходимости, вправе созвать внеочередное заседание

комиссии. заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.

4.2. Председатель комиссии осуlцествляет руководство деятельностью комиссии,

организует рuбоrу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссию в

отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,

организациями, обйественными объединениями, со средствами массовой информации,

4.З. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, временная

нетрудоспособность, командировка " ,.ar,) его обязанности исполняет один из заместителей

председателя комиссии.
4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информачионных материаlов к

заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших док}п4ентов,

доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет поручения

председателя комиссии, данные в пределах его полномочии,

4.5. На период временного отсутствия секретаря

нетрудоспособность, командировка и т,п,) его обязанности

комиссии.

также вопросы, связанные с совершенствованием

закупок товаров, работ, услуг организацией.

комиссии (отпуск, временная

возлагаются на одного из членов

на себя обязательства о неразглашении

другой конфиденчиальной информации,

4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без права

ихПереДачииныМЛиЦаМ'ВТоМчисЛеинаВреМясВоеГооТсУТсТВия..
4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от

общего числа членов комиссии.
4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на

заседании членов комиссии.
4.g. Члены Комиссии при принятии решений обладают равньтми правами,

4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим,

4,||. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают

председательствующий на заседании и секретарь комиссии,

4.\2. Член комиссии, не согласный с решеЕием комиссии, вправе в письменном виде

изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседания комиссии.
4.1З. Члены комиссии добровольно принимают

сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и

которая рассматривается (рассматрива-пась) комиссией,



4.|4. Информация, пол}л{снная комиссией в ходе ее работы, может быть использована

толькО в порядке, предусмоТренноМ федера"тьным законодательством об информации,

информатизации и защите информачии.
4.15. Организачионно-техническое и информачионно-аналитическое обеспечение

деятеJIьноСти комисСии осущеСтвJUIеТ одно иЗ подразделений (работник) организации.



Приложение J\b 2
к Антикоррупционной политике
МДОУ кЩетский сад ЛЬ 20>

Кодекс
этики и служебного поведения работников

МДОУ <Щетский сад ЛЪ 20>

1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МЩоУ <Щетский сад Ns 20)

(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской

Ь.л.рuч"", Трулово.О кодекса РоссийскоЙ ФедерациИ, Закона о противодействии

коррупции, иньж нормативных правовых актов Российской Федерации) и основан на

общепризнанньIх нравственных принципах и нормах российского общества и государства

I.2. Кодекс представляет собой свод общих профессиональных принципов и

правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от

занимаемой должности.
1.з. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения

положенийКодекса,акажДыйГражДанинРоссийскойФеДерацииВПраВеожиДаТЬоТ
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.4, Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в

организации, основанных на общеПринятьIх нормах морали и нравственности,

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих

трудовых обязанностей, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой

дисциплины.

Z. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения

работников
2,1..Щеятельность организации и ее работников основывается на следующих

принципах профессионаJтьной этики :

- законность,

- профессионаJIизм,

- независимость;

- добросовестность;
- конфиденциальность;

- информирование;

- эффективный внутренний контроль;

- справедливость;

- ответственность;

- объективность;

- доверие, уважение
2.2,В соответствии

работник обязан:
свои трудовые обязанности, возложенные на него

-лобросовестно исполнять
трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать iребоuания по охране труда и обеспечению безопасности труда;



- бережнО относитьСя к имуLцеству работодателя (в том числе к имуществу третьих

лицl находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообш]ить работодателю либо непосредственномУ руководителЮ

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,

сохранности имуlцества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого

имущества).
2.3. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обшеством и

государством, призваны:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации;

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодаТельствО РоссийскоЙ

ФедерациИ и ЯрослаВской облаСти, не допускать нарушение законов и иньIх нормативньIх

правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным

мотивам;

- обеспечивать эффективн},ю работу организации;

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности

организации;

- при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от

влияния отдельньж граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иньIХ интересоВ, препятсТвуюших лобросовестномУ исполнению ими

должностньIх обязанностей ;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их

деятельноСть решенИй политиЧескиХ партиЙ и общественных объединениЙ;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;

-проявлять терпимость и уважение
других государств, учитывать культурные
социальных групп и конфессий,

обязанности работника;
- соблюдать установленные в организации

к обычаям и традициям народов России и
и иные особенности различных этнических,

способствовать межнационilJIьному и

правила предоставления служебной

межконфессиональному согласию ;

- воздержиtsаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать

по"фп"пr""r* ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету

организации;

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностньж

лиц и граждан при решении вопросов.]Iичного характера;

-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении

деятельности организации, руководителя организ&ции, если это не входит в должностные

информачии и публичных выступлении;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовои

информачии по информированию общества о работе организации, а также оказывать

содействие в получении достоверной информачии в установленном порядке;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

профилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии

коррупции;



- проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность
и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, котоРОе
может восприниматься окружающими как обеrцание или предложение дачи взятки, каК

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить
иное коррупционное правонарушение).

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
- уведомJlя,гь работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционньж правонарушений ;

- не полr{ать в связи с исполнением трудовьж обязанностей вознаграждения ОТ

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, услУГи
материального характера, и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересоВ И

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или мОЖеТ

привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителЯ О

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как толькО еМУ

станет об этом известно.
2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информаuию при

соблюдении действ}тощих в организации норм и требований, принятых в соотвеТСтвии С

законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствуюrцие меры по обеспечению безопасНОСТИ

и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение кОтОРОЙ ОН

несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им
трудовых обязанностей.

2.6, Работник, наделенный организационно-распорядительными полномоЧияМИ

по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них ОбРаЗЦОМ

профессион€tJIизма, безупречной репутачии, способствовать формированию в организации

либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата.
2.1, Работник, наделенный организационно-распорядительными ПолноМоЧИЯМИ

по отношению к другим работникам, призван:

-принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

-не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности
политических пар,гий, общественных объединений и религиозных организаций;

-в пределах своих полномочий принимать меры по цредотвращению или

урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении

у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привестИ К

конфликту интересов,

3. РекоменДательные этические правила поведения работников
3.1, В своем поведении работнику необходимо исходить из констиТУцИОННЬЖ

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и

каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и

семейную тайну, заIциту чести, дос,r,оинства, своего лоброго имени.

З.2. В своем поведении работник воздерживается от:

-любого вида высказываний и действий дискриминационногО характера пО

признакам пола, возраста, расы, национальности, язьIка, гражданства, социального,



имуrцественного или семейного положения, политических или религиозньж

предпочтений;
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

замечаниЙ, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

_принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного

служебного 0бrцения с гражданами,
з.з. Работники призвань1 способствовать своим служебным поведением

установлению в коJIлективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом.
работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами,

з.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в

зависимости от условий труловой деятельности должен способствовать уважительному

отношению граждан к организации, а также, при необходимости, соответствовать

общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность,

аккуратность.

4. ответственность за нарушение положений Кодекса

4.|. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит

моральному осужден"о "u 
собраниях (совещаниях), а в случаях, предусмотренных

фелеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику

мер юридической ответственности,
4.2. Соблюдение работником положений

пооtцрений, при ныIожении дисциплинарных

Кодекса учитывается при назначении

взысканий, а также при оценке

эффективности его деятельности,
4,з'НарУшениеПраВиланТикоррУПционноГоПоВеДенияВЛеЧеТ:-|"::1::::

служебного расследо"u""о rrо обстоятельствам возникновения коррупционно-опаснои

ситуации.
4.4, Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут

дисциплинарнуiо, административную, гражданско-правовую и уголовную

ответственность ts соответствии с законодательством Российской Федерации,

4.5.ЕслиработникнеУВерен,какнеобхоДиМоПосТУПиТЬВсооТВеТсТВиис
настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к

руководителю учрежд€rrо, либо к должностным лицам, ответственным за реализацию

Антикоррупционной политики,



Приложение.Ns 3
к Антикоррупционной политике
МДОУ <Щетский сад Ns 20)

Положение о конфликте интересов
МДОУ <<Щетский сад JYs 20)

1. IJели и задачи Положения
1.1" настоящее Положение о конфликте интересов в МДОУ КЩеТСКИЙ СаД ЛЪ 20>

(далее - Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями

Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иньIх

нормативНьIх правовых актов Российской Фелерачии, Кодексом этики и служебного

,rо"aдa""о работников организации и основано на обrцепризнанных нравственных

принципах и нормах российского общества и государства,

1.2. Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в

отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с

осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких

возможностей в целях, противоречаrцих целям, указанным в Уставе организации,

1.з. Работники oon*"u' избегать любых конфликтов интересов, должны быть

независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию.

t.4. ЭффектиВностЬ работы по предупреждению и урегулированию конфликта

интересоВ предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и

координацию действий всех структурных подразделений организации,

1.5, основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:

-строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностеЙ,

установленных законодательством, Уставом организации, иными локальными

нормативньlми актами, должностными инструкциями ;

- утверждение И поддержание организационной структуры организации, которая

четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

-распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между

руководителем и заместителями руководителя организации;

- выдача определенному 11pyl'y работников доверенностей на совершение действий,

отдельньш видов сделок;

-распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы

"annru"r" 
кьнфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения

правонарУшениЙ и престу;лениЙ и осущесТвлениЯ иных противоilравных действий при

осуществлении уставной деятельности;

-внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее

ответственным И масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в

организации информации, в том числе данньIх бухгалтерской, статистической,

управленческой и иной отчетности;

-исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов:

руководитель организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении

ъпераций или сделках, в которые вовлечены лица и (или)_организации, с которыми

руководитель организации и работники либо члены их семей имеют личные связи или

финансовые интересы;
- представление гражданами при приеме на должности, включенные в перечень

должностей муниципаJIьного дошколь;ого образовательного учреждения <,Щетский сад N9



20> с высоким риском коррупционньIх проявлений, деклараций конфликта интересов

(Приложение Ns 1 к Положению о конфликте интересов>);

- представление ежегодно работниками, замещающими должности, включенные в

перечень должностей муниципального дошкольного образовательного учреждения

<ДЬтский саД Jф 2О>> С высокиМ рискоМ коррупционных проявлений, декларации

конфликта интересов.

- запрет на использование, а

служебную или коммерческ},ю тайну,
1.б. В целях предотвращения

работники обязаны:

- исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий. установленньгх

локальными нормативными актами организации;

- соблюдатЬ требования законодательства Российской Фелераuии, Устава

организации, локальных нормативньж актов организации, настоящего Положения о

конфликте интересов;

- при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым,

материаJIьно-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений

руководсТвоваться интересами организации без учета своих личных иIIтересов, интересов

своих родственников и друзей;

-воздерживаться от совершения действий И принятия решений, которые могут

привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной

и (или) иной выгоды в связи с осушествлением ими трудовых обязанностей;

- уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте

интересов или о tsозможности его возникновения, как только ему станет об этом известно,

в письменной форме,
-обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и

кадровыми ресурсами организации;

- исключить возможность вовлечения организации,

работников в осуществление противоправной деятельности;
руководителя организации и

также передачу информачии, которая составляет

для заключения сделок третьими лицами.
конфликта интересов руководитель организации и

- обеспечивать максимально возможную результативность

-обеспечивать достоверность бlхгалтерской отчетности
при совершении сделок;

и иной публикуемой

информачии;

- своевременно рассматривать достоверность и объективность негативнои

информач"" Ьб организации в средствах массовой информаuии и иньж источниках,

осушIествлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или

недостоверной информации;

- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в

соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;

- предоставлять исчерпываюrтдую информацию по вопросам, которые могут стать

предметом конфликта интересов;

- обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации;

- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних

стшиях их разtsития и внимательное отношение к ним со стороны организации,

руководителя организации и работников,
I.1, Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуtцествляется

должностным лицом, ответственным за реализацию Днтикоррупционной_политики,

1.8. Работники должны без промедления сообшать о любьrх конфликтах

инТересоВрУкоВоДИТеЛюорГанизацииИДоЛжносТноМУлиЦУ,оТВеТсТВенноМуЗа
рa-rauч"a Д"r"поРруrчrо""Ой политики, с указанием его сторон и сути, и до получения

рекомендаций изое.Ьi" любьж отношений или действий, которые могут помешать

,rp"n"r"Io объективньIх и честньIх решений. Выбор приемлемых пРОЦеДур и метода



устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера

самого конфликта.
1.9. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не

позднее семи рабОчих днеЙ со днЯ поступлеНия сообщения должно выдать работнику
письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.

1.10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять

в:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
добровольпrоlл oi**a работника или его отстранение (постоянное илИ временное)

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;

- временном отстранении работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с трудовыми обязанностями;

- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основои

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказе работника от своего личного интереса, порождающего

интересами организации ;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;

- увольнении работника по инициативе работодателя за

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

работником по его вине возложенньIх на него трудовых обязанностей.

1.11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта

педагогического работника.
первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаuий в организации

является Комиссия по разрешению конфликтньж ситуаций между участниками
образовательных отношений организации.

Пр" возникновении ситуации конфликта интересов педагогиЧескогО работника

должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.

работа по управлению конфликтом интересов в организации основывается на

следующих принципах:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциа"тьном конфликте

и нтересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для организации

при вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциапьность процесса раскрытия сведений о кОнфликте интересов и

процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса

конфликта интересов;
интересов Учреждения и работника при урегулировании

конфликт с

совершение
исполнение

интересов

- защита работника от преследования в связи с

который был своевременно раскрыт работником

сообщением о конфликте интересов,
и урегулирован (прелотвраrцен)

организациеи.
в случае возникновения У педагогического работника личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов, он вправе

проинформйроuur" об этом руководство организации в письменной форме.

ЗаведуюЩий, замесТителЬ по АХЧ, которомУ стаJIО известно о возникновении у

педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к конфликry интересов, обязан принять меры по предотвращению или

урегулированик) конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения



конфликта Комиссией по разрешению конфликтньгх ситуачий между участниками
образовательных отношений) отстранения педагога от занимаемой должности. Кроме

того, педагогический работник вправе письменно обратиться в Комиссию по разрешению
конфликтньж ситуачий между участниками образовательных отношениЙ (да"цее

комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников

об опредеЛении на,ТИчия или оТсутствиЯ данногО конфликта. Порядок принятия решений
Комиссией и их исполнения устанавJIивается Лока,ТЬным нормативным актом доу.
решение комиссии является обязательным для всех r{астников образовательньIх

отношений, подлежит исполнению В сроки, предусмотренные принятым решением, и

можеТ быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке,

Обратиться В КомиссиЮ можнО толькО в письменной форме. Порядок

рассмотрения 0итуации конфликта интересов педагогического работника определен

положением о Комиссии по разрешению конфликтных ситуаций межлу участниками
образовательных отношений.

ДлЯ предотвращениЯ конфликта интересов педагогическим работникам
необходимо следовать <кодексу этики и служебного поведения работников организации).

ОрганизаЦия рассматривает представленные сведения и урегулирует конфликт

интересов конфиденциаJтьно.

Способы разрешения конфликта интересов:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
- добровольный откаЗ работника Учрежденияилtи его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмо.r.р и изменение функчиональньж обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функчиональными обязанностями;
- перевол работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональньж обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождаюtцего конфликт с

интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работникОм по егО вине возлОженньIх на него трудовых обязанностей и т,д,

Приведенньтй перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. в каждом конкретном случае по договоренности организации и

рабоiника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

форr"' его урегулирования. Пр" принятии решения о выборе конкретного метода

р*рa-a""я конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса

работника и вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в уtцерб

'""О'illr:'НfiХТ1" ситуации конфликта интересов приведены в ПрилоЖеНИИ 2 К

Положению о конфликте интересов.



Приложение 1 к Положению о
конфликте интересов в IчIЩОУ
<,Щетский сад Ns 20)

Щекларачия конфликта интересов

Перел заполнением настояшей Щекларации я ознакомился с АнтикоррупционноЙ
политикой муниципаJIьного дошкольного образовательного учреждения к!етский сад Jф

20>. Мне понятны Кодекс этики и служебного поведения работников организации,
Положение о конфликте интересов и Регламент обмена подарками и знаками делового
гостеприимства организации.

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должность непосредственного
начальника)
от кого
(ФИО работника, заполнившего Щекларацию)
Должность:
дата заполнения:
деклапация охватывает период времени с........., по .

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами И

ответить (да)) иJrи ((нет)) на каждый из вопросов. Ответ (да) необязательнО ОЗНаЧаеТ

наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий ДаЛЬНеЙШеГО

обсуждения И рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать

разъяснения ко всем ответам (да) в пункте 9 формы.
при заполнении Щекларачии необходимо учесть, что все поставленные вопросы

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супругу(а) (или партнера в

гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемньж),

родных и двоюродных братьев и сестер.

1. Внешние интересы или активы

1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как

бенефициар, акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами:

1.1.1. В активах организации?
1.1.2.В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организациеи

(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.1.3.В компании или организации, которая может бьтть заинтересована или ишет

возможноСть построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры?

1.1.4,В деятельностИ компании-конкуренТе или физическом лице-конк}ренте

организации?
1.1.5.В компании иIи организации, вьтступающей стороной в судебном или

арбитражном разбирательстве с организацией?
1,.2. Если ответ на один из вопросов является (ДА), то имеется ли на это у Вас на

это письменное разрешение от соответствующего органа организации, уполномоченного

разрешать конфликты интересов, или менеджерq которому были делегированы

соответствующие полномочия?



1.з. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами

органов управления (совета директоров, Правления) или исполнительными

ру*о"олrrелямИ (директорами, замеСтителями директоров т"п.), а также работниками,
советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами:

1.з.l.В компании, находяIцейся в деловых отношениях с организацией?

1.з,2,в компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с

организацией, или ведет с ней переговоры?
i,3.3. В компании-конк}ренте организации?
1.з.4.В компании, выступаюrцей иIи предполагающей выступить стороной в

судебноМ или арбиТражноМ разбирательстве с организацией?

114. Участвуете ли вы в настояшее время в какой-либо иной деятельности, кроме

описанноЙ выше' котораЯ конкурируеТ с интересамИ организации в любой форпrе,

включая, но не ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких_либо активов

(имуrтдества) или возможностями развития бизнес а или бизнес проектами ?

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса

2.1. Участвовали ли Вы В какой - либо сделке от лица организации (как лицо

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку

"о.rопra""оЙ работы, оформление, или утверждение платежных документов и т,п,), в

которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?

2,2. Получа"ти ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные

ценЕости, которые могли бы быть истолкованы как влияюtцие незаконным или неэтичным

образом на коммерческие операции между организацией и другим предприятием,

например, плату о,г контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?

2,з, Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи

организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или

нъэтичным образом на коммерческую сделку между организацией И Другим

предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные организации, который

в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения, обоснованно

причитаюшегося за услуги, фактически полученные организацией?

3. Взаимоотношения с государственными служащими

з.1, ГIроизводили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осушестRить какой-либо

платеж, санкционИровали выплату ленежных средств или иньIх материальньIх ценностей,

напрямую или через третье лицо государственному служащому, кандидату в органы

власти или членУ политической партии длЯ получения необосноВанныХ tIривилегий или

оказания влияния на действи я илирешения, принимаемые государственным институтом, с

целью сохранения бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса

организации?

4. Инсайдерская информация

4,t. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации:

4.1,.l.которая могла бы оказать суц{ественное влияние на стоимость ее ценньж

бумаг на фондовiж биржах в случае, если такая информация стыlа бы широко известна;

4.I.2.c цельЮ покупки или продажи третьими лицами ценньш бумаг организации

на фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?

4.2. Раскрыва,ти ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах

какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы,

прогр;ммы, финансовые данные, формулы, технологии и т,п,), принадлежаrцие



организации и ставшие Вам известными по работе или разработанные Вами для
организации во время исполнении своих обязанностей?

4.З. Раскрывали ли Вы в своих личных) в том числе финансовых, интересах
какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную
с организацией информацию, ставшую Вам известной по работе?

5. Ресурсы организации

5.1. ИспользоваJIи ли Вы средства организации, время, оборулование (включая
средства связи и доступ в Интернет) или информачию таким способом, что это могло бы
повредить репутации организацииили вызвать конфликт с интересами организации?

5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности
вне занятости в организации (например, работа по совместительству), котораJI
противоречит требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к
использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации, являющимися
собственностью организации?

6. Равные права работников
б,1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в

том числе под Вашим прямым руководством?
6.2. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку
эффективности Вашей работы?

6.З. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким

родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе,
продвигали ли Вьт их на вышестоящую должность, оценив€tJIи ли Вы их работу и

определяли их размер заработной платы или освобождали от дисциплинарной
ответственности?

7. Подарки и деловое гостеприимство

7 .1. Наруша"ти ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками

делового гостеприимства организации?

8. [ругие вопросы

8,1. Известно ли Вам о каких-либо иньrх обстоятельствах, не указанных выше,
которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление

у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздеЙствием
конфликта интересов?

9. Если Вы ответили <ЩА> на любой из вышеуказанных вопросов, просьба
изложить ниже подробную информачию для всестороннего рассмотрения и оценкИ
обстоятельств.

10. Щекларация о доходах

10.1, Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основноЙ РабОТЫ
за отчетный период?

10.2. Какие доходы пол}п{или Вы и члены Вашей семьи не по месту основной

работы за отчетный периол?



настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а

мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и

правильными,

Подпись: ФИо:

Представитель юридической службы
(Ф.И.О., подпись)

Решение непосредственного руководителя по декларации
подтвердить подписью

Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию,

которая, по мнению декларировавшего их работника, создает или

может создать конфликт с интересами организации
я ограничил работнику доступ к информации организации,

которая может иметь отношение к его личным частным интересам

работника
(указать какой информатtии)
Я отстранил (постоянно или временно) работника от

участия в обсуждениии процессе принятия решений по вопросам,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов

(указать, от каких вопросов)
Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций

работника
(указать каких обязанностей)

Я временно отстранил работника
приводит к возникновению конфликта
должностными обязанностями и личными

от должности, которая
интересов между его

интересами

я перевел работника на должность, предусматривающую
выполнение служебных обязанностей, не связанных с конфликтом
интепесоR

вышестоящим руководством об
инициативе организации за

согласно действующему

Я ходатайствовал перед

увольнении работника по

дисциплинарные проступки
законодательству

я передал декларацию вышестояшему руководителю для

проверки И определения наилr{шего способа разрешения
конфликтов интересов в связи с тем, что ..

Нешосредственный руководитель
(Ф.И.О.. подпись)



Приложение 2 к Положению о

конфликте интересов в МЩОУ
<fетский сад ЛЪ 20>

Типовые ситуации конфликта интересов

1. Работник организациид в ходе выполнения своих трудовых обязанностей

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, Друзьями или иным

лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.
прuмер; работник банка, принимающий решения о выдаче банковского кредита,

принимает такое решение в отношении своего друга или родственника.
Воз.vоэrcньtе способьt уре?улuрованLlя: отстранение работника от принятия того

решения, которое является предметом конфликта интересов.

2, Работник организации А участвует в принятии кадровых решениЙ в отношениИ

JIиц, являЮщихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана

его личная заинтересованность,
прuлlер; руководитель принимает решение об увеличении заработной платы

(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с

ним родственными отношениями.
возл4оэpньtе способьl уреzу,пuрованuя: отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного)

на иную должносl,ь или изменение круга его должностных обязанностей.

з. Работник организации Д или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованнос,гь рuбоr""пu, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу

" орaurraации Б' имеющей деловые отношения с организацией А, намеревающейся

установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.
пpu,l,tep; работник организации, ответственный за закупку материальных средств

производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем

отдела продаЖ одногО из потенциальных поставщиков является родственник работника

организации.
прuмер.. работнику организации, обладающему конфиденциаJтьной информацией о

деятельноСти органиЗации, поступает предложение о работе от организац;ии, являющейся

конкурентом его непосредственного работодателя.
воз.п.tоэtсньtе способьl уре?улuрованuя: отстранение работника от принятия решения,

которое являетоя 1IредметоМ конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от

выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник организации Д или иное лицо, a по,ф",* связана личная

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу

u ор.u"".uции Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной

с организацией А.
прuмер. работник организации д выполняет по совместительству

организ;Ц"" Ь, 
"uпОюrцейсЯ 

дочерниМ предприяТием организации Д. При

обязанности работника в организации д связаны с осуществлением

полномочий в отношении организации Б,

иную работу в

этом трудовые
контрольньж

обязанностей
в отношении

рекомендация

возмоэtсньtе способьt уре2улuрованuя: изменение должностных

работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей

материнской, дочерней или иным образом аффилированной организации;

рабоiнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.



5. Работник организации д принимает решение о закупке организацией А
товаров, являющиХся резульТатами интеллекТУаJТЬНОй деятельности, на которую он или

иное лицо, с которыМ связана личнаЯ заинтересованность работника, обладает

исключительными правами.
прuл,tер. работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в

сфере обrцественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств

контроля пассажиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые

принадлежат раб отнику.
ВозлrоэюньIе способьI уреyулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта интересов,

6. Работник организации д иIИ иное лицо, с которьш связана личная

заинтересованнос,[ь работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет

деловые отношения с организацией Д, намеревается установить такие отношения или

является ее конкурентом.
прuлlер; работник организации Д принимает решение об инвестировании средств

организ;Ции д. Потенциал"r"r' объектом инвестиций является организация Б, ценные

бумаги которой принадлежат работнику,
возлlожньtе способьl уретулuрованuя; отстранение работника от принятия решения,

которое является предмето; кьнфликта интересов; изменение трудовых обязанностей

работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их

в доверительное управление.

7. Работник организациид или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства

перед организацией Б, котораJI имеет деловые отношения с организацией Д, намеревается

установить такие отношенияи.ли является ее конкурентом,

прtъмер. работник организации д имеет кредитные обязательства перед

организаЦией Б, при этоМ в трудовЫе обязанности работникаД входит принятие решений

о привлечении заемных средств.
Воз.ц.tоэtснЬLе спосоььL уреуулuрованuя; отстранение работника от принятия решения,

которое является предмето* nb"6n"kTa интересов; изменение трудовых обязанностей

рабоiника; помощ; работнику в выполнении финансовых ^ny 
имущественных

обязательств, например, путем прелоставления ссуды организацией-работодателем,

8. РаботниК организаЦии Д приНимаеТ решения об установлении (сохранении)

деловых отношений ор.urп"ruчи" д с организацией Б, которая имеет перед работником

или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые

или имущественные обязательства,
прuлlер: организация Б имеет перед работником орfанизации Д долговое

обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной

деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованность работника, обладает исключительными правами, При этом в

полно;очия работника организации Д входит принятие решений о сохранении или

прекрашениИ деловьЖ отношений организации Д с организацией Б, в которьж

организация Б очень заинтересована,
возлrоасньlе способьI уре|улuрованuя: отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей

работника.

9. Работник организации А и.ли

заинтересованность работника, получает
иное лицо, с которым связана личная

материальные блага или услуги от



организации Б, котораJI имеет деловые отношения с организацией Д, намеревается

установить такие отношенияили явJIяется ее конкурентом,

прt*rер.' работник организации Д, в чьи трудовые обязанности входит контроль за

качеством тOвароts и услуг, предоставляемых организации д контрагентами, получает

значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком

компании А.
возлlоэtсньlе способы уреzулuрованuя: рекомендация работнику отказаться от

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое

является предметом конфликта иЕтересов; изменение трудовых обязанностей работника,

10. Работник организации д или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованноO,гь работника, полуIает дорогостоящие подарки от своего подчиненного

или иЪого работника организации Д, в отношении которого работник выполняет

контрольные функции.
прttпlер,j работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящии

подарок от cBoel,o подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие

решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на

более высокие должности в организации,
возмо'сньtе способit уре2улuрованuя; рекомендация работнику вернуть

дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения,

рекомендующих tsоздерживаться от дарения l принятия дорогостоящих подарков; перевод

рабоr""ка (его подчинЪнного) на иную должностЬ или изменение круга его должностньIх

обязанностей.

11. РаботниК организаЦии А упоЛномочеН приниматЬ решениЯ об установлении,

сохраненИ и илИ llрекращеНии деловЫх отношеНиЙ органИзациИ А с организацией Б, от

котьрой ему поступает предложение трудоустройства,
Прu.,ъlерj организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора

арендЫ производСтвенныХ и торговых площадей с организацией А, Организация Б делает

предложение трудоустройства работнику организации Д, уполномоченному принять

решениеоЗакЛЮЧенииДоГоВорааренДы'иЛииноМУлиЦУ,скоТорыМсВяЗанаЛичная
заинтересованность работника организации А,

в озлlоэtсньtе iпо со бьI уреzулuров анuя : отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта интересов,

|2. Работник организации д использует информацию, ставшую ему известной в

ходе выполнения трулоъых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных

преимуlцеств при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым

связана личнаЯ заинтересованность работника,
ГIрuллер. работник организации Л, занимающеЙся разведкоЙ и добычей полезных

ископаемых, сообщает о заинтересованности организацииА в приобретении земельных

участков владельцу этих )п{астков, который является его другом,

возл,tонсньtе споiобьt уреzулuрованuя; установление правил корпоративного

поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личньIх целях

информации, ставшей им иiвестной в связи с выполнением трудовых обязанностей,



Приложение Л} 4

к Антикоррупционной политике
МДОУ к.Щетский сад Ns 20)

регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства
в МЩОУ <<Щетский сад Ns 20>

1. общие положения
1 .1. Настояший Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимс,tва мдоУ <Щетский сад j\Ф 20> (лалее - Регламент обмена деловыми

подар;ами) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской

ФедерачиИ, Закона о противодействии коррупции) иньж нормативных правовьж

актов Российской ФелерЪчии, Кодексом этики и служебного поведения работников

организации и основан на общепризнанньж нравственных принципах и нормах

российского общества и государства.
1.2. Ifелями Регламента обмена деловыми подарками являются:

обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков,

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой

практике организации;
осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно на

основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на

принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения

конфликта интересов;
определение единьж для всех работников требований к дарению и принятию

деловых поларков, к организации и участию в представительских мероприятиях;

минимизирование рисков, связанньш с возможным злоупотреблением в области

подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков

являются опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к

контрагентам, протекционизм внутри организации,

1,з. ОрганизаЦия исходИт из того, что доJIгоВременные деловые отношения, основанные

на доверии, взаимном уважении И взаимной выгоде, играют ключевую роль в

достижении успеха организации,

1,.4. отнОшения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят

репутации организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить

устойчивое долговременное развитие организации, Такого рода отношения не могут

быть приемлемы в практике работы организации,

1.5. Работникам, представляющим интересы организации или

имени. важно понимать границы допустимого поведения
действующим от его

при обмене деловыми

подарками и оказании делового гостеприимства,

1.6. При употреблении в настояп{ем Регламенте обмена деловыми подарками терминов,

описывающих гостеприимстtsо: (представительские мероприятия), (деловое

ГосТеПрииМсТВо)'(корПораТиВноеГосТеприиМсТВо)ВсеПоложенияДанноГо
РегламенТа обмена деловыми подарками применимы к ним равным образом,

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

2.I обмеН деловымИ подарками в процессе хозяйственной и иноЙ деятельности) и

организациЯ представИтельскиХ мероприятиЙ является нормаJтьной деловой

практикои.
2,2 Работники могут

организовывать и
дарить третьим Jrицам и получать от них деловые подарки,

участвовать в представительских мероприятиях, если это законно,



этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим
Регламентом обмена деловыми rrодарками.

2.З Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в
представительских мероIrриятиях одного и того же лица должны определяться
производственной необходимостью и быть раз}ъ,{ными. Это означает, что
принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к
возникновению каких-либо встречпьж обязательств со стороны получателя и (или)
оказывать влияние на объективность его (ее) деловых суждений и решений.

2.4 При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники
обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или полr{ать подарки, или

участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2,5 Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное

положение в личньIх целях, включая использование собственности организации, в

том числе:

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц
в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения
переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных
сделок;
для получения услуг, кредитов от аффилировQнных лиц, за исключением кредитных

учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим
лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.

2.6 Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в

любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благоларности за

совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в

любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.
2.7 Организация не приемлет коррупции. Поларки не должны быть использованы для

дачиили получения взяток, или коммерческого подкупа.
2,8 Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени

организации в целом, а не как подарок от отдельного работника,
2.9 В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально

допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие
символику организации,

2.10 Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутациЮ
организации, или ее работника.

2.|I Работник, которому при выполнении трудовых обязанностеЙ предлагаются ПоДаРКИ

или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые СпОСОбНЫ

повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его деЙСТВИЯ

(бездействие), должен:
отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя
о факте предложения подарка (вознагражления);
по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим пОДаРОК

или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязаннОСТИ;

в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить
или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руковоДиТеЛЮ
организации и продолжить работу в установленном в организации поряДКе НаД

вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение,
2.|2 При взаимодействии с лицами, замещаюu{ими должности государственной

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими
этические нормы И правила служебного поведения государственных
(муниципа,тьных) служащих.



2.IЗ Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление
обrцепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получаТЬ

от них представительские подарки, Под представительскими подарками понимаеТСЯ

сувенирнаJI продукция (в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские
изделия и анаJIогичная продукция.

3. Область применения
З.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению ВНе

зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки деЛОВОГО

гостеприимства - напрямую или через посредников.



Приложение ЛЪ 5
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Антикоррупционная оговорка
(вариант)

Статья 1.

1"1, При исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагаЮТ

выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, ПРЯМО

или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих ЛИЦ С

целью полr{ить какие-либо неправомерные преимуrцества.
1.2. При истrолнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору, Стороны, их

аффилированные лица, работники ипи посредники не осуIцествляют деЙствия,
квалифицируемые применимым для целей настоящего !оговора законодательством, как

дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающИе
требования применимого законодательства и международньж актов о противодеЙСтвиИ

легализации (отмьтванию) доходов, полученных преступным путем.
1.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или моЖеТ

произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствуЮщаЯ
Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме, ПОСле

письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостаНОВИТЬ

исполнение обязательств по настоящему Щоговору до получения подтверждения, чТО

нарушения не Ilроизошло иIи не произойдет. Это подтверждение должно бЫТЬ

направлено в течение десяти рабочих дней с даты получения письменного увеДОМЛеНИЯ.
1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на фактьт ИЛИ

предоставить материаIы, достоверно подтверждающие или даюшие Основание

предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положеНИй

настояIцей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниКами ИЛИ

посредниками вьIражающееся в действиях, квалифицируемых применимым

законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также в

действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных
актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.

Статья 2.
В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенньIх

в Статье 1 настоящего !оговора действий иlили неполучения лругой СТОРОНОЙ В

установленный в Статье 1 настоящего Щоговора срок подтверждения, что нарушения не

произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в

одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о

расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут настояrций flоговор в

соответствии с положениями настояlцей статьи, вправе требовать возмещения реального

ущерба, возникшего в результате такого расторжения.
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