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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по обработке персонi}льньIх данньrх работников (да-пее

- Положение) муниципального дошкольного образовательного r{реждения (Детский сад

J\Ъ 20) (далее по тексту - МДОУ) разработано в соответствии с Труловым кодексом

Российской Федерачии, со статьей 24 Констицции Российской Федерачии, Гражданским

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (Об информации,

информачионньtх технологиях и о заtците информации> Jф 149-ФЗ от 27.07.2006 г,

Федеральным законом <О персональньrх данньIх) N9 152-ФЗ от 27.07.2006 г, а также

Правилами внутреннего трудового распорядка МЩОУ.

1.2. Основной задачей МЩОУ в области защиты персонi}льньIх данных является

обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации обработки

персональньж данньж работников, а также персонЕ}льных данных, содержащихся в

документах, пол)ленньIх из других организаций, обращениях граждан и иных субъектов

персон€шьньIх данньIх "

1.3. I-{ель разработки Положения:

. определение rrорядка обработки персональньIх данньIх работников МДОУ;

. обеспечение защиты прав и свобод работников МЩОУ при обработке их

персонаJIьньж данньtх, а также установление ответственности должностньIх лиц,

имеющих доступ к персональным данньIм работников МflОУ, за невыполнение

требований норм, регулир}tощих обработку и защиту персонirльных данньIх.

1.4. Порядок ввода в действие и изменения Положения.



Настоящее Положение вступает в силу с момента его }"тверждения заведующим

МДОУ и действует бессрочно, до замены его новым Положением.

Все изменения в Положение вносятся приказом.

1.5. Все работники МДОУ должны быть ознакомлены с настоящим Положением

под роспись.

Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их

обезличиванияи по истечении75 лет срока их хранения)или продлевается на основании

заключения экспертной комиссии М.ЩОУ, если иное не определено законом.

II. Основные понятия и состав персональных данных работников

2.1, Для целей настоящего Положения используются следующие основные

понятия:

. персон(u.ьные daHHbte рабоmнакс - любая информачия, относящаr{ся к

определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в том

числе его фамилия, имя) отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное,

социальное, имущественное положение, образование, профессия, дOходы, др}тая

информачия, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями;

. обрабоmка персонulьных daHHbtx - сбор, систематизация, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том

числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение шерсональньж данньIх

работников МЩОУ;

. конфаdенцаальносmь персонtulьньlх daHHbtx - обязательное для

соблюдения назначенным ответственным лицом, полr{ившим доступ к персонаJIьным

данным работников, требование не допускать их распространения без согласия работника

или иного законного основания;

. распросmраненuе персона,tьньlх daHHbtx - действияо направленные на

передачу персонаJIьньж данньIх работников определенному кругу лиц (перелача

персонаJIьньж данньIх) или на ознакомление с персональными данными неограниченного

круга лиц, в том числе обнародование персональньIх данньIх работников в средствах

массовой информаuии, размещение в информачионно-теле-коммуникационньж сетях или

предоставление доступа к персональным данным работников каким-либо иным способом;

. Lлспользованuе пepcoшaJlbшblx daHHbtx - действия (операчии) с

персональными данньIми, совершаемые должностным лицом МДОУ в целях принятия

решений или совершения иньIх действий, порождающих юридические последствия в



отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или праВа

и свободы других лиц;

. блокuрованuе персонu.ьньlх daHHblx - временное прекращение сбора,

систематизации, накопления, использования, распространения персонаJIьных ДаННЬIХ

работников, в том числе их передачи;

. унuчmоilсенuе персонаllьных daHHbrT - действия, в результате КОТОРЬЖ

невозможно восстановить содержание персональных данньIх в информачионной систеМе

персонzrльньIх данньгх работников или в результате которьш уничтожаются материа,'IЬНЫе

носители персональньж данных работников;

, обезлачuванuе персона,цьньtх daHHblx - действия, в результате которых

невозможно определить принадлежность персональньж данных конкретному работникУ;

. обulеdосmупньtе персональньле dанные - персональные данные, доступ

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые

в соответствии с фелеральными законами не распространяется требование соблюДения

конфиденциЕlльности;

. uнформацuя - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их

представления;

. dоt<улtенmuрованная uнфорлtацuя - зафиксированная на материальном

носителе п}"тем документирования информачия с реквизит€lми, позволяюЩиМи

определить такую информачию, или ее материальный носитель.

2.2. В состав персоншIьных данньж работников М.ЩОУ входят док)^,{енты,

содержащие информацию о паспортньIх данных, образовании, отношении к воинскоЙ

обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, а также О ПРе-

дыдущих местах их работы.

2,З. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трУДоВыХ

отношений работника в МЩОУ при его приеме, переводе и увольнении.

2,З.|. Информачия, представляемаrI работником при поступлении на работУ в

МДОУ, должна иметь документальную форrу. При заключении трудового договора в

соответствии со ст. 65 Трулового кодекса Российской Фелерачии лицо, пост).гIающее на

работу, предъявляет работодателю:
r паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

. трудовую книжку, за исключением случаев, когда труловоЙ ДоГОВОР

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместителЬсТВа,

либо труловая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по ДРУГИМ

причинам;



I страховое свидетельство государственного пенсионного страхованияi

r документы воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих

воинскому учету;

r документ об образовании, о квЕLтификации или наличии специаJтIьных знаниЙ

- при поступлении на работу, требующую специальньгх знаний или специа,,tьной

подготовки;

r свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии уработника).

2.З.2. При оформлении работника в М!ОУ делопроизводителем заполняется

унифицированная форма Т-2 <Личная карточка работника>, в которой отражаются

след}.ющие анкетные и биографические данные работника:
,/ общие сведения (ФИО работникаэ дато, рождения, место рождения,

гражданство, образование, профессия, стаж работы, семейное положение,

паспортные ланные);

,/ сведения о воинском учете;

,/ данные о приеме на работу.

В дальнейшем в личную карточку вносятся:

l сведения о переводах надругую работу;

r сведения об аттестации;

r сведения о повышении кваrrификации;

r сведенияопрофессиональнойпереподготовке;

. сведения о наградах (поощрениях), почетньIх званиях;

] сведения об отпусках;

r сведения о социальньж гарантиях;

r сведения о месте жительства и контактньж телефонах.

2,3.З. В отделе кадров МДОУ создаются и хранятся след}тощие группы

документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

2.3.З.1. Щокументы, содержащие персональные данные работников (комплекты

документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на

работу, переводе, увольнении; комплект материалов по анкетированию, тестированию;

проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по

личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие

основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материапы по аттестации

работников; служебньrх расследований; справочно-информаuионный банк данньIх по

персоналу (картотеки, журна_пы); подлинники и копии отчетньIх, анiIлитических и

справочных материалов, передаваемых руководству МЩОУ, руководителям структурньж



подразделении; копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики,

налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения).

2.3.3.2.,Щокументация по организации работы структурных подразделений

(положения о структурных подразделениях, должностные инструкции работников,

приказы, распоряжения, укЕ}зания руководства МДОУ); документы по планированию,

учету, анализу и отчетности в части работы с персоналом М,ЩОУ.

III. Сборо обработка и защита персональных данных

З. 1. Порядок шолr{ения персональньIх данньIх.

3.1.1. Все персонiulьные данные работника МДОУ следует получать у него

самого. Если персонапьные данные работника возможно полlпrить только у третьей

стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть

получено письменное согласие. Rолжностное лицо работодателя должно сообщить

работнику МДОУ о целях, предполагаемых источниках и способах полу{ения

ПеРСОНаJIЬНЬIХ ДаННЬIХ, а ТаКЖе О ХаРаКТеРе ПОДЛеЖаЩИХ ПОЛr{еНИЮ ПеРСОНа,'IЬНЫХ ДаННЬЖ

и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

З"|.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонаJIьные

данные работника МДОУ о его расовой, национальной принадлежности, политических

взглядах, религиозньж или философских убежлениях, состоянии здоровья, интимной

жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в

соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерачии, работодатель вправе

полу{ать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного

согласия.

Обработка указанных персонаJIьных данньIх работников работодателем возможна

только с их согласия либо без их согласия в следующих случаrш:

r персонаJIьныеданныеявляютсяобrцедоступными;

r персона,тьные данные относятся к состоянию здоровья работника, и их

обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важньгх

интересов, либо жизни, здоровья или иньIх жизненно важньIх интересов других лиц, и

полу{ение согласия работника невозможно;

r по требованию полномочньгх государственных органов в случtшх,

предусмотренных федеральным законом,

З,1.3. Письменное согласие работника на обработку своих персона"Iьньж данньж

должно включать в себя:



r фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональньж данных, номер

основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанноГо

документа и выдавшем его органе;

r наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получ€lющего

согласие субъекта персонаJIьньж данных;

. цель обработки персональных данньIх;

l перечень персональных данньIх, на обработку KoTopblx дается согласие

субъекта персональных данных;

r тIеречень действий с персональными

дается согласие, общее описание используемьш

персональньж данньш;

данными, на совершение которых

оператором способов обработки

r срок, в течение которого деиствует согласие, а также порядок его отзыва.

3.1.4. Согласие работника не требуется в следуюIцих случаJIх:

1) обработка персона,тьных данных осуществляется на основании Трулового

кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия

получения персонаJтьньж данньж и круг субъектов, персонаJIьные данные которьш под-

лежат обработке, а также определяющего полномочия работолателя;

2) обработка персонilJIьных данньж осуществляется в целях исполнения

трудового договора;

3) обработка персональных данньIх осуществляется для статистических или

иньIх наг{ных целей при условии обязательного обезличивания персона"IьньIх данньtх;

4) обработка персональных данньж необходима для защиты жизни, здоровья

или иньIх жизненно важных интересов работника, если получение его согласия

невозможно"

З.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данньIх.

З.2.\, Работник МДОУ предоставляет работнику отдела кадров организации

достоверные сведения о себе. Работник отдела кадров МДОУ проверяет достоверность

сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника

документами.

З.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод

человека и гражданина заведуюций МДОУ (Работолатель) и его представители при

обработке персональных данньIх работника должны соблюдать след},ющие общие

требования:

. Обработка персонаJ,Iьных данньж может осуществляться исключительно в

целях обеспечения соблюдения законов и иньIх нормативньIх правовых актов, содействия



работникам в трудоустройстве, обуrении и продвижении по службе, для обеспечения

личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и

обеспечения сохранности иму]цества.

. При определении объема и содержания обрабатываемых персона,тьньж

данньж Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации,

Трудовым кодексом Российской Федераuии и иными фелеральными законами.

. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель

не имеет права основываться на персонrL,Iьньж данньtх работника, пол}п{енньж

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного

полуrения.

r Защита персональньж данньж работника от неправомерного их

использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке,

установленном фелеральным законом.

. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с

док}ментами МДОУ, устанавливающими гlорядок обработки персонiutьных данньш

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту

тайны недействителен.

З.3. Обеспечение защиты персонfuцьных данньж работников.

3.З,1, Работодатель и его уполномоченные представители обязаны:

. Документы, содержащие персонаJIьные данные работников, хранить в

запираемьж шкафах и сейфах, обеспечивающих защиту от несанкционированного

доступа.

. Все операции по оформлению, ведению и хранению данной информации

должны выполнять только лица, осуществляющие данную работу в соответствии с

должностными обязанностями.

r Ответьт на письменные запросы других организаций и уiрежлений в

пределах их компетенции и представленньIх полномочий давать в письменной форме на

бланке учреждения и в полном объеме, который позволяет не разглашать излишний объем

персональньIх сведений о работниках.
. По письменному заJIвлению работника, не позднее трех дней подачи этого

заявления, выдать копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на

работе, переводе на другую работу, приказы об увольнении с работы, выписки из

труловой книжки, справки о зарплате и тд.). Копии документов, связанные с работой,



заверяются работодателем надлежаIцим образом и предоставляются работнику

безвозмездно"

3.З.2. Для обеспечения внешней защиты персональных данньж работников

работолатель должен ттринимать следующие меры:

. Использовать технические средства охраны.

. Использовать программно-технический комплекс защиты информации на

электронньIх носителях.

3.3,3. ,Щля обеспечения внутренней зашдиты персональньIх данньгх работников

работодатель должен принимать следующие меры:

. Ограничить и регламентировать состав работников, функциональные

обязанности которьж требуют доступа к персона],Iьным данным других работников.

. Избирательно и обоснованно распределять документы и информацию,

содержащую персональные данные между лицами, уполномоченными на работу с такими

данными,

. Рациональное размещение рабочего места для исключения бесконтролЬноГо

использования защищаемой информации.

З.З.4. Безопасность персона!,Iьных данньIх работников при их обработке В

информачионньж системах обеспечивается с помощью системы защиты пepcoнaJ'Ibнblx

данных, вкJIючающих организационные меры (бумажная работа), а также среДсТВа

защиты информации (техническая работа).

З.З,5. В МДОУ издан приказ о допуске конкретных лиц о допуске к

информационной системе, в которой происходит обработка персональных данньtх

работников.

IV. Перелача и хранение персональных данных

4.|, Пр" передаче персональных данньIх работника Работодатель должен

соблюдать следующие требования:

4,1.1, Персональные данные работника не передаются третьей стороне без

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в сJD/чаjIх, установленньж

фелераrrьным законом"

4.|,2. Не сообшать персонаJIьные данные работника в коммерческих целях без его

письменного согласия. Обработка персона"тьных данньгх работников в целях продвижения

товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямьгх контактов с потенциалЬНЬIМ

потребителем с помощью средств связи допускается только с его предваритеЛЬнОГО

согласия.



4.1.З. Прелупрелить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что

эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица,

получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности

(конфиденциitJIьности). !анное Положение не распространяется на обмен персональными

данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.|"4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах

организации в соответствии с настоящим Положением.

4,1.5" Разрешать доступ к персона,тьным данньIм работников только специально

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только

те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной

фlтrкции.

4.1.6, Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за

исключением тех сведенийо которые относятся к вопросу о возможности выполнения

работником трудовой функции.

4.|.7, Передавать персональные данные работника представителям работников в

порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту

информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для

выполнения указанными представителями их фlтrкчии"

4.2. Хранение и использование персонаJIьньIх данных работников.

4,2.1. Персона_шьные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе

кадров,

4,2.2, Персональные данные работников могут быть получены, проходить

дальнейшlто обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в

электронном виде - локальной компьютерной сети и компьютерной программе <1С:

Зарплата и кадры).

4.2.З. В процессе хранения персонаJIьньж данных должны обеспечиваться:

. Требования нормативньIх документов, устанавливающих правилахранения

конфиденциальньж требований.

. Сохранность имеюIцихся данньIх, ограничение доступа к ним в

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

. Контроль за достоверностью персонаJIьньIх данных, их регулярное

обновление и внесение по мере необходимости соответств}тощих изменений.

4.3. При получении персональных данньIх не от работника (за исключением

случаев, если персональные данные были предоставлены работолателю на основании



фелера,чьного закона или если персона!,Iьные данные являются общелоступными)

работодатель до начала обработки таких персонаJIьных данньrх обязан предоставить

работнику следующую информацию]

r наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или еГО

представителя;

r цель обработки персона,.IьньIх данньш и ее правовое основание;

l предполагаемые пользователи персональных данных;

r установленные настоящим Федеральным законом права субъекта

персон fu,Ibнblx данньIх.

V. Щосryп к персональным данным работников

5.1. Право доступа к персонаJIьным данным работников имеют:

r заведуюrций МЩОУ;

r делопроизводитель;

r сотрудникибухгалтерии;

r руководители структурных подразделений по направлению деятельности

(лоступ к персонаJIьным данным работников только своего

подразделения).

5.2. Работник МЩОУ имеет право:

5.2.|, Получать досчiп к своим персонаJ,Iьным данным и ознакомление с ними,

включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащеЙ

персональные данные работника.

5.2,2. Требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления

неполньIх, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или Не

являющихся необходимыми для Работодателя персональньж данньж.

5.2.З, Получать от Работодателя:

l сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или

которым может быть предоставлен такой доступ;

. перечень обрабатываемьIх персональных данных и источник их получения;

r сроки обработки персональньIх данных, в том числе сроки их хранения;

. сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персонаJIьньШ

данных может повлечь за собой обработка его персональньж данньж.

5.2.4. Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были

сообщеньт неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в ниХ

исключениях, исправлениях или дополнениях.



5.2.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектоВ

персональньж данньж или в судебном порядке неправомерные действия или бездейсТВия

Работодателя при обработке и защите его персональньIх данных.

5,2.6. Копировать и делать выписки персональных данньIх работника разрешается

исключительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров.

5.3. Перелача информации третьей стороне возможна только при письменноМ

согласии работников.

VI. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту

персональных данных

6.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулир}тощих полr{ение, обработкУ И

защиту персональных данных работника, несут дисциплинарн}.ю, административнуЮ,

гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с фелеральными

законами.

6.2. Завелующий МДОУ за нарушение норм, регулируюlцих получение,

обработку и защиту персональных данньж работника, несет административную

ответственность согласно ст. 5.27 и 5.З9 Кодекса об административных правонарушениях

Российской Федерации, а также возмещает работнику ушерб, причиненныЙ

неправомерным использованием информации, солержаIчей персональные данные

работника.



Приложение к приказу М 04-01/391 от З0.12.20lбг.

Своей подписью удостоверяю, tlTo с приказом ознакомлен,

лъ
п/п

Ф.и.о. должность дата Подпись

1 Абрамова Инна Михайловна воспитатель 30 2.20 6 аFr,
2 Батурина lОлия Сергеевна воспитатель 30 2.20 6 Fаzry/
J Белобородова Е,лена Владимировна педагог-психолог з0 2.20 6 rl2-p-/
4 Белова Светлана Александровна мл. воспитатель з0 2.20 6

) Бурова Елена Владимировна повар 30 2.20 6 бщъ/-
6 Быкова Юлия Николаевна бyхгалтер 30 2.20 6 u67la-,-n
7 галунина Наталия Николаевна делопроизводитель з0 2,20 6 rfrz;,/
8 Гпа.тева К)лttя Алексеевна воспитатель з0 2.20 6 dФ-"-}*
9 гпебешков В:lадимир Валерьевич двоI]ник 30 2.20 6 <l-аzr,
l0 Г\,сев Сергей Вениаминови.t электрик з0 z.20 6 6]b.cxb.

lевяткина Елена Александровна воспитатель з0 z.20 6 г_7/ф-./
2 Джафарова Гевхар Айдын кызы воспитатель 30 2.20 6 ry
J Егорова Анастасия Александровна мл. воспитатель 30 2.20 6 \п-rsrd-оL

1 Егорова Ека,герина Николаевна воспитатель з0 2.20 6 Иq.{сд,
5 }{охова Валенr,ина Николаевна t]оспитатель з0 2.20 6 ru:-r/
б Зозуля Екатерина Сергеевна воспитатель з0. 2.20 6 ,2е2-.1
1 зчбатова Елена На-пьевна ст, медсестра 30. 2.20 6 \Г,жИ \

l8 И ванова Мари на Вячеславовна воспитатель 30. 2,20 6 -{,/,{/уу
l9 Искендерова )льмира Магомедовна воспитатель з0. 2.20 6 /И1,/e<.l-
20 Кабановlt Мария Алсксеевна воспитатель з0. 2.20 6 Z,ЬТrъ-rrсо
2| кшtенова ольl,а Алексеевна воспитаl,ель 30. 2.20 6 r-Дiе*z^У
22 Ка,rяпкина Е катеlэи на Щавыловна воспитатель JtJ 2.20 б {cvz.z*a---
11 Козлова Алла Ватерьевна мл. воспитатель з0 2,20 6 бiзrs //
aдL+ Козлова Надежда Аркадьевна уборщица з0 2,20 6 €/йу4{
25 Кокина Ан на I-Jячеславовна мл. воспитатель 30 2.20 6 fuoKutu,d_
26 Корнева Валентина Леонидовна воспитатель 30 2.20 6

.-n
ч Iог-.*еЬ..

2"] Кyзнецова Лариса Васи:tьевна мл, воспитатель 30. 2.20 6 ,,#->=zz
28 К\r.lчN,tов Викт,оп КонстантиновиLI сторож 30 2.20 6 a€z--
29 лапина Светлана Евгеньевна воспитатель з0. 2.20 6 -2'4/
з0 Левичева Зоя Тимylэовна мл, воспитатель 30 2,20 6 ПйХ-{4л-2
з1 Мекрюкова Ирина Фелоровна N,Iашинист по стирке з0. 2,20 6

"-/Zr-z,----)Z ме,цкова ольга Евгеньевна медсестDа по питанию з0 2.20 6 еЙrrtа{Ь
JJ мигчнов Василий Иванович лврник 30 2.20 6 //zzъщ..
з1 подобедова Светлана Николаевна воспитатель з0. 2.20 6 пzй{п
з5 Половинка Екатерина Владимировна муз. DYководитель з0. 2.20 6 /lЬ/ц/
jб прозорова Татьяна Ивановна мл. воспитатель 30 2.20 6 fi,лп"-'-
t7
)l Пря;кко Евген и я Алеttсеевна воспитатель 30 2,20 6 Z,И,"z-""---
j8 Ромахова Гапина Александровна восIIитатель 30 2.20 6 fuзg
39 Саблина Натапья IOpbeBHa мл. воспитатель 30 2.20 6 'д.> л
40 Самойлова Марина IOpbeBHa мл. воспитатель 30 2.20 6 lлл,r4 /
41 Свешникова Наталья Владимиlэовна зам. по АХЧ з0 2.20 6 aaИd'T/
12 Серова Елена Викторовна подсобный рабочий 30 2.20 6

o}Ыrl 
,,

4з Сс,гкова С ветлана Викторовна воспитатель з0. 2.20 6 ,И/.И,
44 смирнова Вера Евгеньевна воспиаттель з0. 2.20 6 ltlЛцfu,а".l
45 Соболева Анастасия Александровна мл. воспитатель з0. 2,20 6 lL/,y L,{ /
16 Соболева Татьяна Александровна ст. воспитатель з0 2 20 6 ы
47 солодкая Гапина Михайловна кастелянша з0. 2.20 6 COIJ4



48 Гппплляптrн А пексей Rпапимипович рабочиЙ по обсл. зд. з0,I2.20]I6 Drr--
инструктор по физ-ре з0.|2.20]l6 Т/ИЮ/Иzе

49 Сорокина Марина Александровна

50
,г Iп н я воспитатель з0.I2,20Iб / ///----.__,---="

сторож з0,1,2.20]'6 ТtГlоноЪ
51 'Г,тчпцпр А патrсей F,вгеньевиЧ

муз. руководитель з0.1,2.20tб
--аr4 

/
52

,г a\ R па птлллтлпгlрня

воспитатель з0.I2.20tб o?,-u1/
5з ц

учитель-логопед з0.I2.20Iб
=фЬ,

54 Фивейская Ксения Витальевна
з0,12.20l б "/Z,%

55 воспитатель
у Frа

LI Fпатrя Rпяпимиповна заведуюшаrI 30.12.2016 ч*lлl-=
56

гл. бухгалтер з0.|2.20Iб llM
51 Iтт ]\/япт,ттrя Rq.rес павовна

машинист по стирке з0,|2.20Iб
"'И"ъ-L

58 тттл-л,,,,ттr-лоq Пппллт,тпя Анятопьевна

пппсобный пабочий 30.12.20l б |-Iч;7
59 lI_Iевченко Анна Фелоровна

з0.|2,20]l6 Z*-4,_
б0 Шувалова Надежда Геннальевна шеф-повар

/7

ь1 f л е нд Вл 44orupo'rlA0п лрrнн ИlA,lt /zlиtt
вйп-ль

а5',о? 2"с/7r


