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l. Обшtltе llo"Ioiкeниrl

1 . t . в соо,гI]етстI]ии с 'l-руltовым кодексоN,{ Российсtitll,i фc;lepltttlttt (с

vLleTo]\1 изп,тенсгtий и доIIоrlнсний). Фе:rера_]lьны\{,]аконоN,l от 29.tj.:tit] Iil,'Lit -\Г" ]ll-(I) j

кОб образовании в РФ>> (с изменсlIияl\,{l-.1 t.l ,,t0]l0,IIte I{llяlми). lIос-ганоl].Iсl]1.Iс\l ll1lаrзl,t l. ii,clljii

ярос:rавской сiб.;tастl,t o,I, 29,L]6 20l l l,o.l{a N9 465-rr ((()б ОпjIа'I'С iP\-t.i Il.tt)()llll]l\l)I]

учрсiклений сис,геь,tы образования }1рос,павской об"пасr,и и llpиJ}{Liltllll \ г}]aIlIiJLI]}1\l Cll l\

пос,I,i,tt{овjlениrI ý,,1минисlрации оСl:tас,гt.l от l6.07.2007 0,o_ta .,Y" ]59-lt ,,. l)!]lI!'i]ll|-'\]

\{\1tIиllипаrIиl,еIа города Ярос,пав;lя от 2;l.|2 2012 гсlда }l9 2З <<()б vс.rовllях (cllclc\l.)

опjIд,гы труда работнlтков N,{уни1l,ипа_rlьньlх обрliзовательных }Lil]c;li.tctlltit ]( l),) l\l

Ярослав.ltя, за искJIК)чение\4 работников муниItиIIilJIьныХ образоваr,с,IьIiLI\ r,r}lc;ti,tcrltlii

.10гIо,]IItI{те,lьt{огО обр;rзования ,,lетей l()}]0да 5Iрос:tаrв:tя. осу,цссli]-IяI()lILt.t \ .icrl lc Ii;i]rrr'Li, ij

об_llасги tризической к\,:rы-чры и спор,гtl)>" Уставолц )Iчрежjlения t,t KO-t.'TcK'I'llB}{L]\t .'[()lt)}]i)])(l\l

\{e)li:lt\ работнtiкалtи и yllpeж.rleHIJeM в \,{YнициlIа-rlьноN"l доlIIкO-iILн()\l tlбрitзtllllt tc. ii,ll()\]

\'.ТРеiК.LlеLlИи <<f [етскиГl cajl ",Y9 20)) (.ца-,rсС /(с r,ский ca:l) у,с,гана}}.I1,1 lJal() lcrl 1iIl.\lliil

(ttcliltttpи,t eJlblJыc t]t,iI1.I?,гьt. i}(),]HaI pii)K.lcl{llя) c.,IIIH()}]llc\IcH}{OI,0 хt,lрi.l,i lcI]a.

2' Ис,1,0.1нttltи выпjIi1,I'ы прспlltri (гItltltltрlt,Г€ЛЬ}|lrlХ I}ып"Iат, t}(),]tlrlI,pll,,tt,tcttrtii)

Сiредства на выпла,гы сl,иN,l)rлиру}ощего характера планирYIо,гся IIl]1,I pacl{clc i]lrltI-Llt

огlл[гI,ы Tp},jla. формирl,сrtоi,о за счеr,бtо.lt;ке,I,Ilых accl{l lttlваний trJ.]ltulllt)l() I,1 l()l)(r il'irtl]il

бtсl.,liкета.

KoHKperttbTli обт,еьц сРедсr-в. Пред),смо1рстtttый f{eTcKtlrtl, ca.,l) Ilil ]t},il|,llll1,1

с.I.иN,IY,пирYюrцсl,о харак,гера, опредеJIяется у,чре.цителем в lI0ря,]lкс oll])c,]tc.lC}l}1,1

Il0p\lli I ивных ,]а,граl, на оказанис 1\1),H}il(tlгtil]II>HllIx ),с.l),г (работ),

IIри эror,T рскоN,lен.1\,еr,tый объеr,t Cpc.tc]B на \,,кai,заr{ные }}t,IlI.,Ill li,I c()clltli.i)il' ]i]t],

срс.,{с t в на 01l-ла-гч ,груjtа.

lIомиrто укiI]ilнIlогО 4lогt,lltr на сти\{\,лироt]аIJtlе рабо,г}{иксl}] }{ti l]bI]LIlr,l\ ti1l,, lltlii

(ttilotrtpll ге.:tьIlLlх выпJll1,I,. воз}]alI paili:tclrиl:r) ,,t,, 6,11,:1)iе'гных сре,llс,гt] \,,l())Iic l ltCI]()-lIl l()ij;] ] i,|)l

lKOHO\41,1'T фон.'tа ОПЛаты,lр),да /lelcKoгcl саl,ца в IIе]]()\1,

3. Yc;roBllя назначеIII{fi lI вIlлы выtl.цilт работ,н1,1tсапr.

3,1. В llредсJIах },,I,1]e1])Ii,lleнI,tOI,0 cPoH,,ltt оlIл,i,l ы I}]\,]ta c,'t},lI]()I]Ilc\l,'iiiltiC

ll ре\4 и рованис (всlзн агра}Iijtени е) рабо гни ков .Щс,гс Ktl0,0 ca.ita \1оже' ос \,I ltcc I tJ- Iя l t,c,l ,

r :]а ,Yсl]епIное выпоJlненис важных (срочных) и отве,гс,It]енных Ii()р\'Чсьl ii',t '

. за KaLIecTBcHtJOc }]blпo.,IlIcHItc l)i.lб() г}Jикil\{I.1 ,1oIiOjIHиlc-'illIiblx }t},i.t()lt l)|IJt),, }]L



Iiхо,r{я1]Iих в круг основных обязанностей:

r поиl-оI,аN,IработызаоIIреде,пенtrыйперио.It(мссяtt.кtзар,га, I. II()]Ivl (),,LI.ic. 1().:),

. за безуllреLlну,tо I lродо,цх{итеjl ьн ylo тру, jto вук) .r [еятельнос l,i) l

] за Ilроt]ел,еtlие разовь]х \,IероlIриr1,I,ий в r,тасштаr5с f(erclti,r t) c;l-L;l ll ]l.i ( t] lcl

l]IlICOKo]\{ ypoBtIe:

. к юби.lейньil\I ,rla,i,il\{. гIрilз,l1}ltJlIllьт\4,,tIтя\1 . tlрофессио}Iд,ilьt]ьI\l

З.2. 1{ ваit;гr1,1ьt (сlltrчньI\l ) I..1 о,I t]с,гствснны]\1 IIор\,LlсI{ия\{ oI,

,t 
рсбl ttlttlие tt.ll.\Iинис,граI,tl]Jtlых" opl attl1.1заliиоiIньIх t{ .lp\ I,l.tx petllctlttii

tlpI.{ рсали,]аLlt,lи задаLI ll сРункrlлrй. Bo,],lIo)ieHHbтx на /lе,r,скtлй сад.

IIри оrrредеjIении KoHKpclHoI о раз\,Iера IIрс\JиI,i рi]боlFI lJK\, ,\,ll1

об,ье м и зн ач}.l N4 ос,гь II ро веденнсlti рабоl,ьт. резvлLl-аты работь].

l l pi,i t.,iIl l l lilt\l.

ll()ся lся ll()]l|i.JlllIri

В l]tt't()tj()\l I lr)i')l. il\!

I ll] t]ll]() l ClI tri]ti.'a ] iJ\)

о,I

в

4. Порялоt{ HaзHalIetItIrI выtl"llа,|,

;+.l. Репtенtтс о выIIjIаl-е единоl]ре\tеtJноI,о IlоuIItрснttя lr.lбt,tttrtKr o(-itll)\l 1,1uj!]il

IIр1.Iкii,]о]\,{,]ilве,,(\,lоLtlсго f{e,l cKcll,c) Ca](t] Htl основilн}]и рсlrIения ко\{исс}.,1 }.] II() \'cI'iil]()lJ.Ll"i]l1l()

I}bl t l J t|1,], сl,иN,I},Jт1.1 рую шlе I,0 и с]оIlи aL I ьt,l о l,() х а]]ак гсра.

1.2. Рirзплер еj1I,IноRрс\lенного llOolI{pctlllя ),сIаIjавJиtзаIо,lся I] 1ll)()l1q,}r|}i1)\i

,ttollIcHи}{ к \сIд}I()l], Iеtiliо\1\ рабtlrtlик);(о-L{i}{осlt]о\I\ 0K.lIi1.,iy (сгаtlкс llLp.lбilttltlli Ll,Lii l1,1 )

,гl]\,.,lоt]о\1 догоRорс I],l1.I в абсо:lкlr но]\{ раз\{сl]е.

4.3. i]ыlt;lаt,ы lIроизво_l1я,I ся t] lIpc,,lejIax фогr.rа оп,]Iа,I ы Tp},:ia Hli ()cHot]iiIi}l}l I1lliliill Jll

]авед},1оIцеl,о /]е,гского сада"

4,4. Рабоrнику. иl\{еtоще\{\, .цисllиIijIинарiIые взыскаi{l]r1 . c.LliI{()ljllc\li",l]lIt)j

l lpe\,1,{ роваtч ие (возн1_1гl].rхiден и е ) rlе Bb]i I jl ar]1,1 ваетс r],

4.5. ,3аведl,ttltllий l[eTcKtl0,0 сада иN,lее,г lIpL1I]o вносиl,ь нLi,Jасс.tаIll,iя lit)\|}i!'!'iltl

lIрелJо)t(с}JI]Я сlб Yменьшеj{ии раз\,{ера единовреNIенного гIооIцрсн}.lrI рабо,I н}]}(\ , tllбtl

IlOjlHOri eI,o 0,I,\,leLlbt прt,I },c,-lt]t]tlli i]eкaLlec,l t]eti }]OI,0 и HecBoel]pc\lct{lio1'() i]lllIit), iil!'ill]'i

lIol]vl]cнI{olO ,]А,l(а}It.lя (рабо,t br)" itcBt,tlI().,II.iclil.Jя нс)р\,1 IjpOBL1Hli()I,() 'lil. tiil]lI,] , (,,

тIорvченной оснtltзной и (иrи),1tlttсl.;tнtlтс.tr,ной] рабоI},L4 119.11pуl иlуl oct]t)BilI,1 l{я\l.

R \,Ka,]tlHHbTx cJI\,LIalrly гIри--IаI,а]оl,ся jlOK),\{CHl-t,l. IIO.i1,1Bepili.,ll1I()IILIJc .'t()]l\ IItC;]II1,IC

соl-р_у,цL{икоМ ]1eKaLIecTI]eHtiOe }.l tlecI]Oe}]pe\,{cr{IIOc выIlоJненИс llOll\ lIctlH()]() ,jit.Ilij]l1,I

(работы), неl]ь]Ilолнение задагlt.lя" объеr,tа llор\/lIснной осllсlвнс,lй и (ll:lll) ,,ttlllil Itl1!l,-, ]i.il(lii

рабо,l ы или иные обосновltниlt о,гмс]]ы I]ли \,меныт]еllL{я pa,]\1cpll 1]l,]il l:t l I)l

( п олтвертс,itilюI IIие акть]. об,ьясните_r]ьныс,]ап и ск и рабо гни ка).

4,6, lIPlT сlтс,vт'сl'Виt{ иЛI,] Ilеj{()с,га,гке (ltlttанссltзых средс I}]" l] IO\l lIllc,lc ci-1," Lr] ] l]

об:lас,гногсl tt lороil{скогО fi19.11жетl1. tIo IIС зIII]IJсrII11и\I о,Т .Щс,гскоr() ca.,La lli]it1l|1l]il\1



заведуlощиЙ f{етского сада име9т право приостановить Bbtl Ltаг\, IIрс\llliл .It.tбtl

rlepecМoTpgTb их размеры на основании решения комиссии по ycTa}]OB,ilc}IliI() l]i,ll1.IaI

стимулирующего и социального характера,

4.1. Выплаты единовременных премий 1пооuiри lе.lь}lых BbIlIjI;1,1.

вознагражлений) заведуюшlему ffетсксlго сада производятся на осtIоваt{иt1 ]Illl]]iii ]i.l

департамента образования п,{эрии города Ярославля в соотвеl,сIl]ии с разрабоl,аlt}Iьl\I1,I

критериями оIIеFIки его деятельности.

4.8. Суммы единовременного премирования учитываiоl,ся llри tlclIl..1c_lc}lиrl

с]]с,цнсго зарабо,r,ка R порядке. llpeДvcмoтpeнHoN,{ Правительством PcD,

5. Зак"цючительные положения

5,1. IIоложение о премировании (установлении поощриlе.:iьных t]ьIILILt,lл

вознагражлений) является неотъемлемой частью Пололtения об оплаl,с] Ip)/, la 1ltiбtl t ttllttiltt

Детского сада.

5.2. /{еr,ский сад имеет право допоJr}{ять и из]\{енять ol-/{c,IbHb]e с,га,I,ьи ,,L|rlltl()l ()

Положения, не противоречащие лействуюruему законодательству в сфере оплаты,Iру.tit,

5.3, Rсе изменения и дополнения к настояще]\{у Полlо;itсниlо Ilp}.llltli\Iilit)]crl ilii

обтr{ем собрании коллектива и согласоRывaiются с профсоюзным Kol\Jи-I c,I,o\l 1lабсlil]llкt)l]

Деr,ского сада.

5.4, Настояп]ее Положение может быть отменено только обшIиr,т собраtl tlclt

коллектива.


