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1. обrцrrе положения

1.1. В СОоr'ветствиI.i с Tpy,ltoBbTM Kol{eкcoм Российсксlй Фс.rсраltrlи (с lllcll.)\I

иЗьтенений и доIIолнений). ФслсраlIьньIм зако}lо\,l ог 29.12,2012 t,tl.,ta Лг! ]7]-ф t ,,()t)

ОбРа'ЗсlВilНИи в I)Ф> (с trзпrснеtJия]\1и и ,:tоIIоjIt{снияvи), Iloc I,aHoBяeI{tic\l l lptLBlr 1с,li,c ] lj;i

ЯРСiСЛаВСКОЙ Об;rаСти от 29,06.201 1 l ojlil ЛГ9 ;165-1r ((Об опJIаl-е I}]\,:L.i 1r,,'.,.,,llllIi()l{

}'Чре)ltДений сис'гемьт образовагtия Ярославской обпасти и IIризtla}FlиIi \il-paI}i}]IlIIl\l clJ I\

гIостilт{овления Администрации об;tас,ги от 16 07.2007 Iо;llз }l9 259-а" i)clI].lI]I.\l

N4\/I-1иI{ипа]llттста города Ярос.itаtв,,rя от 2z1.12.2012 to;la Nq 2j <<()б rс_ltltзtзях (,, ll.ir,\Ic)

О'Гlljlа'гы тРуда работников ]\,rуниципаIьных образовательных \,чрс;li. lсrtиЙ l ()]]t), til

IIрос"lавля. за исклlоченt4е\4 рirботников N,т},ни[I1,1IIа*ILньтх обра,зоrзаlс]Illн1,I\ _t,tрс,ti,tсttttii

ДОПО,]]:IИТе,r]ьнОгО образования;\е,теЙ горо,r{а Ярос,rавля. осуществJIяtоtцих.,lеrl Ie]ll)tj()cll, lj

обласr-и (lи,зической ку.ltьтl,ры и сItор,га)l. YctalBtlir.,l },LlpeltдcH}irl l] кO Licli]llI{}lt,l\I

,'1ОГОi]ОРОМ N,{c}iij(\' раtltltника\Iи I,I YLlре:lи,геjIе\,1 в MYFlиIt}lIIiLI1,I{()\l ,,L()IljK(r i};IiL)\l

обра,зсlватсльноN,I yLтреж]lении к/[етсtсий саrл JVs 20)) (:tat_Iee Де,гскиt:t ca.i) r,ct,aHll]t. lIi}]iiIi)lc,I

l, I и \l\, l Ilp\ lоlItие Rьl l l.,lil t bl ( ltu. tбuвкlI и, I()I I.1Ll l bI ).

2. Исто.lники с,гLIмуJIIrр\,Iошlих выIIлilт (надбавоlt ll ,lotl.,ta l )

2,1. CpeircTBa на вь]п.цLlты стиN,{)lлир),IоIцегс) харакl,ера lI.,la}ll,JI]\I()lcri ]Ill]]

pacLIe]'c фОпдrt Опла,гы трула. формирусл{оI,о за сче-г бюдrкетных accи],IloBatlllti сlб, I|ti ill()I()

t{ городского бюлх<етit.

2.2, Конкрет,ньтй объеп.л срслстR. rIред\,сl\,Iотренньтй f],cTcKc,llTl, са. l\, }la }]1,1lI.,lil l l)l

сти\т,YлируlоIIlеI,о характера. опре.llе,lIrIсl,ся YtIреди-ге,rlе\{ tз ]I()ря.]l}iс 0I1]lc,,L-,,,lci]]1,1

ноl]\1alтиI]ньп ,]a1,1,paT на оказанис l\,{),ниIIиllа,пьtlых \,с.rI\,г (работ). ГIрlr l tort pc}(()\lc}],,L\,;,,ll,tii

tlб,ьсrl срслств на },казанные t]ыII.1Iаты coc,I at].lrrcr 20'% сре,lI.сгв }la OIl"lal\ Ip\.la.

[ [опlип,tс,l }lказан}lого фон,ла IJa сти\I\,_|IированI.1с рабtl,t tl1.I Kiltз ttit lзLIlL lli ] \

C,l 11\{):-ццруlоtllt,lх надбаl]ок и .l(огI.ltit,г I],] бкl,ц;ltс,t,t.t t,lx срсдстR \,lOiliC,l, t.lcl]().,]i,-J()lt:i i Lt,ri

')кОIIО\,{ия 
фоrl,,1з оплаты Iр.y.ца f{стсксlгсl caj{a в I1ел()]\{.

3. Условшя rlaзtlat|ellllя t]ы п.l:rт рirботlt I l ltil \I

З.1 . 17е7эачень ()c:llo(.i(tHttti y,c:tllcttloB.,lerlur1 вьlп7(1l1,1 dlя пedct:tl,,l.!LlL?(t;1.1.\, pttбrlпtttttt;,ltl,,

3, i . 1 . fiосl-иженис вьIсоких I Iокtl]ателей резу,;rьтат,ивности:

r в обрнзоваrельной сфере (по:tожительная дина\lIlкil ll ()li_l|i.Lcl1}1l1

воспи,ганникаN,{и знаниями. \i\,{снияN,{и. навьткаrtи ).

r в сохрaiнеL{I{и },I VKpcILIIcH},{l-J з,,tоровья l]oclItl l,аt{l-{иков

. I] coxptlFIet-l ии ко}{,],инген,га I}осIIитtlнi{иков.



З.1.2. I Iоrrготовка призеров конкурсов разл}lLIного уровня.

з,1.з, Учас.гие в инновационнорi, ИссjIеДоВа'гельской и ,)ксгIсрИ\lсtt lli. t1,1l()il

деягельнос1и с л;iльнейrпип,t внедрение]\,{ инноваций. ре:]улыаТ(')В llcc,te.'ttltllLrittii l1

)ксllсри\,{9н.гов l] l]рак]ическуrо работ.y" tJс|tо,lь,зоl]дi.tис 1lepcilot]oI о ]I9,tzlI ()t,llllcCli()I() t)li1,1 lli

( Ttp и н агlичии .,ltiкумеtl,гilльн оt,о гtо,rl гвсllж.,tе н t t я ).

з.1.1, l{ачественная по,{гоIовка и проведсние l\,1epoIIplllt t'ttЙ f [ctciirlr0 .it,LiL"

l оро,:lскогО, обласl ного И лругIlх \,ровней.

j.1,5. Качес,t,венное IIслаI,оl,ическос насl,двниЧес,I,во (IIl]l] l{il,'Il11lI1ll

_luкV\|сНТаЛ bHOl о По,l ГВсрж_]t'Н И я).

З.1.6. ГlредстаR,rIенИе оIIыта на районНоN,l. горOjtСкtlл,t. об-паС,гIl0\l ll t!c, lc;lli-tt,tttlrt

уровнях.

3.1 .7. Учас,I,ие в },4етодиLIеской рабо I,e:

- выс,г}/п,IIениrI на семинарах. коrтференциrtх. IIелсовстах:

- |lроtsсдение с),гкры,I ьж заняrий:

- обобitlение llередовоI,о педАгоI иLIескоIо огlыта;

- IJ коIIк},})сalх llc.,laI ог,}.{Llсск()I,о \,lacl,epcl 1]а, ll]]овоj(иNIьtх на Yровне l,()pt).ta.

3. 1 ,8. (),r с1.,гс,I,1,]ие обоснованньтх обрtrtItений к ад\lинисl,рtlliИ и flc t critlr i) Cii- tit с()

стороны роllите:lей по пово,цу качества обу.тетlия и воJникновения Kcltl(l,,llt к tt]bIx c}l tr iitltlii

I Ipl.r I lроведении учебньж занятий и воспи,гатеJIьных мероttриятий.

3.1.9. Иные осноt]Llния tIe входяlI{ие в KpyI осноlзных обязанrtост,сij,

з,z. Перечеltь ocHrlrзaHtttt \,(,пlанов]ен1.1я Bbl.п.,lclt11 1.1st aO.\lltll1,1(Lll|)(ll11 lt(;ll(),,()

11epCOlla.7a;

3.2. 1. fiостижение Rысоких llоказателей резl,лы,ативности:

r В обра3оват,е-пьной с(lере (исгlс,l:tнение N{yHиIll]IIa-IIi,H()]'tJ {lt.titlllI)l ),

IlоjIо)iите.Iьная..lиl]|1мI,Iка В овлi,l.i(снии t]()сIlиl,L,lтII{l,{кtl\Iи ,}нанj]я\,1и. \,\lегI Ijя\Il]- HaB1,IKil\I]],

rВсОхраНеНИИи)lкреIIj]еНиИ:].liОроl]ЬЯt]осПи'ГаННикоts:

r В сохрzlнснИи коН ги}Il,ен гil t]оспIJт,анникоR и сос,г|lt]Lt lle,lal ()1,1]llcc]ill\

работ,t,tиков.

з,2,2. Нzлrиrтие у Детского ca,]Ia сl,а,гVса эксrIеримеl-t,га,rtьной- lllltI()},ll ]lllrlllllLrii

плоl l{аI(ки разли LIHoI,o уро}]ня.

З.2.з, Участие fiе,тсксlго сада в N,,еропр}.я,t,иях. провоltиNJых Hl1\,pOBtIe l()pO.Lii.

3.2.4, Ак,гивгlсlе .YtIilстие об1.,iаtоtцихся. восI]итанникоl,] в \1cpOlIpll,i ll1,I\

р|tзлl]чного YроR]lя.

з.2.,5. Ilьтссlкий 1,рсlвень кв;ulификациИ llедtll,огI,{ческого ко.цjIск,l lJt]а.

3.2.6' },Iа:tи,lие практliки п\,б.rIи.Iных ]1()K.[a,ltOl] о рез\ jIblaIitx .tcr1,1a. l1,1i()c lll



Детского сада,

З,2.7 . Своевременное и качественное предоставление устаноtsленной о,гtIс,I Ilосl tJ

Щетского сада и ответов на запросы различных органов и организаuий.

З,2.8, Качественное выполнение особо важных (срочных) ,вданий деIlа,t}lI,1I\lсt,lIа

обр;rзования мэрии города Ярославrlя,

К особо важным заданиям могут относиться задания, требуюшие организl1llll()tj I]b]\.

дll1министратиi]ных и других реrшений в разоRом порядке по реализации м)нl-,1ltиIl|ti1,1{t)I'i И

региональной политикИ в областИ образованИя (реализаrtия наI]иона-riьных lIl]()cK l,()B.

I]роведение экспериментальной работы, проектная деятельность. IIроведеtlис \Iaccol]1,Ix

мероприятий и др.),

З.2.9. Прелоставление дополнительньн образовательньтх ycrryl,: tlpoI]c.,lcH1,1c

работы с социально неблагополучными семьями.

З,2.10. Отсутствие обоснованньiх жацоб на ffетский сад со стороны рt.1.1и rc,lcii

(законных представителей) обучающихся,

З.2.1 1, Ни:зкий уровень траI]матизма в Щетском са,цу.

3.2.|2. Эффективное упраRление ,Щетским садо]\1, Эффсктивнос,lь ),Ill]а]}.lснlIя

Щетским садом определяется на основе показателей. рzr_зраба,гываемых и \, I,Bep)K,,tul{l{t,l\

лепартаментом образования мэрии города Ярослав.lrя.

з,2,IЗ, Иные основания не вхоJIящие в круг основных обязанност,ей.

3,3, Перечень OcH()BaHuit успlанов,гlеLtuя вьlп]аm d.lя уч.ебнt)-всllо-\.t()?чl1,1(.lьl|(),'() ll

cl б слу э t cuB aloll| е ? о пе р с о н a,|l а :

З.З.1. Качественное и своевременное выполнение должностньтх обrlзаннос icli,

З.З.2. Высокий уровень исполнительной дисциплины.

З.З,З. Отсутствие обоснованньж жа;lоб,

З,З.4. Иные осноRания не входяшIие в круг основньтх обязанносr-ей.

З.4, Вьтплаты t] виде стимулирующих надбавок и доплат },с,ганав,jIив|iIоIсrl tl()

результатам прошедu]его учебного года,
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4. Вилы и раз}Iеры c,lлIм\,"цируlOш(liх выIIJат (налбавсltс ll ,1cll1.1:tt)

4. 1. СтимУлирую]цие вь]IIJIатЫ устанавлиВаIотся рабо] ни кэ\l с ) LIC0,0\l tipt,1 l cl]llct].
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(сlбразова-l-с.lьI{ая Ilрогра\lN,{а. ltt,10t]Oii tl:taH )'tcбittr-Btlcttll1.1 lL,lLllt)al
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tангlос tсй
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детьN,1ll (педагогI.,1,Iесttая цсJIссообразнос,I,ь. I]сIlхолог1,1tlеская ll
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]lеяl,с. ibHoc I ll

j ()r,c),,-r,crBllc сjI\,часlJ-I,раLj\lагljзNlii t]oclll1I'aHHllli()Bл i]ыIIО;lt]сllllс 1l-1ilill]

ПО ДеТОjtНЯi\I I,] Сни)iiенI]е :]абоjlеt]i'lсi\I()сги летсi-] llO cpaBtlc111,1lo с

IIреjlыдуцitrг\,1 ПеРи9]ДОм |ци Jfqq!цч]](] !!]ý{! цб9lц:.ва9lлtlс,r,ь ]tсIсij

Рабtlr,а п0 бj lаго),сl,ро t"lс,I,ts\/ l,ерр l]TOp tl и rЦ,етс ко го сада
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М. llt_lшItй Boclllt l а I е. Ib.

l 
'Uuршица

Учасr,l,.tе в воспtil,а-ге,пьно-образ()L]аI,еjIьноN4

I lr,бликаltttя своего опыта
I]ыltо.;tнснис рабоr, псl оформ"лениrо выс,гавок. Ijошиts)
2],гl]иоYтов Ii

Обобцен ие l1 рilспростраt]е t{ tie Ilела гOг14 чес ког,о о I I ы-га :

мастер-к"lасссlв. конфере н ut l й. сt,пl t t Hap(lB. с I,аж IlpoBoK Hil

jl

c()i li]l]lclllLl()
c]()i)()ll
.Ltl i L)',,,

- Ltl ] ()') ,,

ltl l {.](],,

оOщесl,веннои деятельносl,и де,гскоI,о сада
Кач ccl,BeH ное вы пол не н и е сан и,гар но- гигие н иLIес к их l]pa в 1.1,jl

coXpaHei-lIle l.i]\Iущества и ll н вентаL]я

Работа по б.пагоустройствч,Iерритор!lи Детского сада
Отqущ гщ q qq9!ц9щ, цщц цзд9! сtl с г9,!о xlL р од]:]]9{9 й

Сlдуrqrщ _е_з пл e_.t а н tlй_с о сто р о Hbl _Ii о н l,р ол и р у к) щ и х о р I,a н о ts

[lttыс выtl:tа l1,1 нс 1Jxo]1rIIll1,1e L:] lipvI ()c!]()lJt]bl\ обя,заннос,r cil

lltl.1tгtl,t,clBttit,lcтeii к ), 
Llac1-1.1lo в ко l{ l(Vpca.\ cOpcL]lt()I]all llя \

азл и ч н_Oго ,чроt] ня

Y,tact,t,te в гlроtjеле}|иl..l \,греннllкоL] Hi] l-р\,пгIitх в 1(аtIес,гL}е lIepc()l1a7кa

У,,i]ql,ý !j llT]ipчL] ых мс,роtIр]]ятия\ раз]lilrIt]oI о _\,роl]ня
Обtlбцение l] расIIрос lрl1}]еt.lие I1eJaI-()1,11LIccKoI () ()IIы,I а.

Nlастер-к_гIассов. ксlнфере н rit t Й. ccrr t t ttapt) в. t, I,A),K tipoBO к на

т

.Ltl j ()" ,,

Инс,r,рчк,гор по
сРltз lсультyре,
пrу lы ttltльныl-"t

р},коволIrтель

i

,i(l )",,
I

KOcTlO\1OB. .:ltl 5",o

C()l Lil]ii
('l()ir()i]

.1!) ]|]'',,

_'ltl | (j",,

.'l() :()() ,,

(l(]

ttl l()(i('ll tl tt

t t)l liili]r i1]l1\)

С i tl11111i

_Lil l ()",,

_L(l i",,
.Ltl l1l'',,

:ttr jl)" ,

ltr ](]"

l(l {",,

-L() ,) t, ,

.Ltl i ",,

.'Ltl |()()'),, tl.ttt

c()l, ]alilcl]lll()
С ] ()lll.)}i

.lt'r ) ",,

- l() i ()l) ,

_ 1tl j" ,,

.tLl l()'',,

_ltl ]()",,

-til l ",,

,,Lil l (J()') r, t t_t t t

C()l:lal]1c}]lIl()

С l ()ll()l]

,trl l ()",,

!
)eIJt.ttlKaM ll лр.

Иные выпла,Iы нс lj\одяшIIе в liр\,г ооязаIlнос гсll

По:ttl;л< t.l,ге.,l ь ная лLl на]\l и кit в сн иже tl ll ll коjl иtIества _lете й. с

Yt] етс \l лан t|oI,() с llецl.]ал l1cTa

Y.l;lc l,lje ! цр_9в9]_!,_н!]1 ,yтрсtцlц\9q t]!] ID"I1ц11\ р ц_q!!]!тчq_Il!тql]|цLr]i!l
y.tac tlte в о,I'I\ры Iы\ \1ер0]lрtlя ltlях pliJjII]tIHo] о ),pOtsLllt, Рабrl ta в

!j]]ц19ФФщцц]]ьц!l!9 lipщ\ |i] 1-1а \,ровнс /[с,гскогtl сll_ta

I)ca,ttt-зatlltil ]г]аLl tlNlы\ Ilp()cKl()lj. Iljlаllир\с\lыс на \I]t)ul]c

_teIlapTt]N4cH]a оо}]а,]ования tLlи ]P)i|L\.cLp)цI,ц ч!1 t]сц]чс l()ll()_lil

I)аз1,1ttбilr,кtt l1 аIlр()бироtsаlli.,!е на llpaliitlKc (r,lilLltcl.iиtLtrIxltliltltttlit

Y.ltt l сLtь-логоIlел,
Il ела го I,-ll crl хоJIо г

Мслсестllа по пl.tтil}tl.t Io

l l{) с()с 1.1tsJlcI l l ll\l t t 1l;t з1l;1ý1l, n.'.:in, r',n" i,'.T *i.il,'
гIо бJ аго\,с,i-ро йсr,в1, -I,epp ит()р I.1 I l fl с,гс ко l о с alat

t] tte

l l|)() ljC.,lc н l Ic

pa-]"]l l 1 
,I II() \1

l\t)C I l()\1(]B

OTc),TсTB1.1e заrtе.tttгtt.tl'i ссl ст9!9!!rд]ц-цолrlр),к)щих opIilt{{)tJ

Иttые выгlлаты не вхо.ilящllе в I(pyI, основt{ьiх обязанностсii

{ l] СlН Li l ) Ра] l Ь tl Чl Х l]9lЦll l lit Ц.litt{ НО\.1 )Р(]ВНС
lc llljШt'ВЬi\ rll|:rts, lr'HlIii

i l lllt,11 ,1an,,c l{lI li]\lllIllLilltllll
ll

]

l)абсl t,a

I)абоl,а

О t с1 r с l Blle {il\IelI:1HllЙ c(l с l tllltr111-1 rt,,H r i,,,л 1ф, 1,,ц111 р1.1 ;111,,1-

Иные выпла,lы не вхо_lяultlе в круг основных обязанностсi1

9цq,. цl. лls ц Чое l l liа Ll есl,вс ц ilое ]ц9доставл е tl I]е ycTaнoB j Ie H Ho ii



отче1-1-tосItl Щеtсttоl,сl сада и oTt]el,oB Ht1 заIIросы рiiзjIичных ol]laHots

ц щ|qцццц,ц
Ццрллsлlц цlдLlslLL* l 1 L,_здо р о I] ья о б),.t :tlo Lц Il х с lt и ра1,, ццqо
СохDане Htre конl tl IiI,et]Ta об\,.tакtшихся
Рабо,r а по б.lttli,tlус,l,ройс,гвr Teppl]l,oplltl 7{е t,cKclt о са_lа

-"t
Старurая медсестра

Отсутств tre зап,tечани й со сторOны контрол ируlошI]х ор га t{ot}

Иные вып.,lаты не t]хOдяшие в Iiруг основных обязаннос,гсri

,111 ]()'' r,

t
rtr ]()" ,,-l
ttl '{)'],,

Поrзар, tшеф-пtlва1l,
Itодсобtt ьtй рабочI.r й,

I{rlajloBщ[lK

MarпltHtlcT по стирке
бел ья

!.BilpHtr rc

Вылолнегlt.tе работ по ]\4арI(ирOвке обору,лованиrl. peNloIil,v. \1ы,l,ьI(,)

(),гсl,,t,ств1.1с зilлtе.tанt,tl'i llo ctlб'ltttl.lteHttttl caH)II11,]})c7li]l\1lj llil
Il и шсо.rlOкс
Иные выtt",ti]гы t{e вхоJrIшl.]е в кр\/г OcH()tsttb]x обязаннсlс,гсй

Рабо,га в о,гсутств1.Iе гоlэя.lсii вtlды Ocl-tee ) лнсil

Работа в отс\,тствие гоl]яtIеи волы оо"пее ) лне1.1

l)абоr,а в Ilериод поло]\1I(и оборllдogtlrrя

IIосле peN4OHl,a и

*рцl*rр*.t Д].,r*"сlкl садa (*j,r,,,,ll.J' _,,,

t
_11r ] ()'),,

-L(l ) ",,

i1)",,

.1() Lt]()",, l1, 1ll

c()1,1:lLLi!,i]l11(r

L ]t)|)(1l

]Ltl ] ()",,

Jc) l00il

_,Lil l{](l'),, tt.ttt

с()] liLili!']]Ill{)

С I ()i)i) i]

-ltl i(;",,

.ltl i (]",,

_11l :'),

L()

] ()" ,,

1{)" ,

.1цr j ),,

к)

ll)

Работа по благоустройсгв},
vсловий в зllмниi]i и летниii tle

Отсчтсr,вие сл\,Llаев травl|аl,изNlа в прачечноii

(),гсl,r,ств ие заN{еtlан t.l й со стороны кон,I,ролирVюших opI аноts

выIi.lаты не в\оJяlлllс ts кl]),г основных обязаннос lCiI

)д

i{б..' *,Ъi,,i,,r,*фп. lts\, Iеррит()рru л.,;*л, .,r_L;
Кас,l-елянша vc"loBI.1l:l в зипttlI.1ii tl :te,rHttii IIcpl.]o]{)

(-)тсутствие зап,tечан и й со стороны конl,роJI ирylоших органоts

Иныс выtl';tа,I ы не lJх()дяiлI.Iс в кр},г осl]()tstlых обязаннсlст,сii

Солсрiканtлс l,ерриториL] f{eтc i<tl t,tl с a,llll ts

jованием Санпt.lна
ИнтеHcl.tBHocl,b и сло}iносlь трула (погоiiные условия l] лр,)

\1аркировliе ооор\,доваiнl.]я, N,lcJlKo\l) pc\j()H I,\

pe\,loHl,a и д}:),

l)або,rа tto благоl,стройrсl,в),
yc.lotsI.1ii в з1.1\.1 HI.1ii l.] JIегн1,1ii

IIокраска \lа.]lых фrlрм rr ,ip )

[]ыпtl-1ttlеtlttс ()собо tsа7IiIlыN

Itl 5()" l,

trl i ()",,

ljlя )!ll)eriДct{1,1rl рабоl ()liсIрсl]llыс _L[r ){)",,

()r-cv l,c rв tle замtеч ан tl йl со с I,()рOljы ilдN1 lj н Iic грацl] 1.I

Иные выIr:t;l-гы нс входяlrlие в кр\,г ос11()в}Iы\ обя lltHHtlc tcit

.L() i ()(]"1, i1-1ii

с() t'. I il l i ] t'l] l 1 ttr

{''] ()l)\)}l

- L(l l ()" ,,

i,, ](]'] ,,

.Ltl 5 ",,

,l() i(](j",, l1_1ll

c()i "latilat]l1l()
( l ()l)t)li

_itl ] t)",,

lt, L(l' ,,

I,срриl ориI.1 l{с,tского сала (с() ]-laHtlc
гIер1,1ол. IlобсJIка леревьеl}. бор-rrtlр.

l--f

.Ltl ](.)(]",, tl,ttl

c()l ]|lljlai]]ll()
( l()|)()ii

_'ttl i(]",,И с l torr не tt tte Nl \, н iJ LLи I lai-п ь li0 I,tl,Jалан 1.1я



Сохраццrцq KolI гиl{l ен la обl чttкlLrltlхся tl рабt1-1 tlt,tKtlB

_Y_цс_tцs ч щщлдл щi]f х Iццrоди\,Iы\ на уровне I орода
ВысокиГл \,l]oBeHb квltllt.tсЬикацt]и алминr.lсl,Dаt иtsнtll() lIe I)c()lll1_Ia

Своеврсп,tенное и качесl,венное IIрсдосI,аtsJlение )/cI,allOB.]le}l l]()l1

слVI
(},ч,rcrrlе ,rfrrcr"rra,"r*, лаrloб ,", Д.-- о, .'.; . i..,lur*,,

I,1 Iеле Й (за Kcl tl tl ы х п редс-гi] в tl,гел е Й ) tlбl,.t акl шt.l " ся

Ltl _" ' ,

ltl l ()'' ,,

111 i '),,

Ltl i ()" ,,

Г,цавныГt бухгалтер,
дсл () гl роlIз l}()дll1 eJ I ь,

Ji]}I. заведующего
tItl АХЧ

('ropulн

] отче,t Hclc,1,Il /{ст,скогсl ca.fli и о1 ве,г()i] на запросы рzlз_:l1.1llt]ы\ ()l)lall()l}

Качественtlс,lе выIlолнение (хобГ .аж""- Gp".,*;r-]iiri,,r,ГI ],,i li)",,
цq п ap!]!Le ц] а !]Qр о, п.ijц l Nl 1]]l и 1,о р() 

jla Я р ос.ц а в"] ] я

llрелостав",lенtle в fle,tсKoN,1 сал),-iloIIo"qн1.1TeIIьных обра:]оtsаIcJlьtiы\ ,Ltl )",,

-1{) _r" t,

t]ф"та по 0лаrоустро ц Л9щ{919 Jqда
иные выrl:tа,гы не t]ходяшис в круг оснOвных обязанностейt

Качес,гвеннс,lе и своевременное tsыIiоJ]нен1.1е

IJ ы m к r,r й !,рсl вс tlb 
_1.1c_I 

Io,1I i] l l Ie,l ьс Ktl й,]1 l ] с LtI ] ll,п l] н ы

I)а б o,r а пrl б|91i1 l с lд9 1!с цrL\ |9| р t1!!]! lr и /!е r q!gl!] ! алц
Иные выt1.1tагь1 не tsхоляшtlе в кр\,I,осноtsных обязанностсй

c,t,lllt,,tt

л()-:I7IiН()с'I l1Ы \ .L() 51) ,l

-+

I rui:tl",,
1.,,i l()(,u,,,,,,,

Lt) iLliiL]lil]t)

_Ltl ] (.t',,

-ttl ]()",,

_til 1 ()()(),l ll_Ltt

с()] it]]iallil (r

cl()l)()ii

5. По р я;rоI{ наl] tI iltl c}l и rI c,I lt }I\,.I rl рч I0 t[ll t х ttbIIr.]ra,l (налбавок lr /{0l1.1lil | )

5l ff.lrя назначения стиN,Iулируtощих выпла г админис,I рi1Ilия .Щс гскоi rl са. ti]

llpelloc гавJIяет в комиссик)

характера, обесt"tе.tиваlоIltук)

Vllрав.]]ения. аI l2l.]и гиtIеск),Iс)

яв,пr{lоtцуtосrI основанисN{ .ц,rlrI

ПО }/С'ГаF{Оl3JtеНИIО ВЫII.JtаТ СТИN,IУЛИР)'lОl11С]'() }i Ct)l(l1ll. l1,1l\ ji t)

леN{ократиLIескиЙ. I,ос),,царс Ir]енно-()бIItсс IttcHHblt:i \ill)i,ili ICll

IjHq)Op\,{allIjIO () IIoKil,]A,],t,JIrIx ,lся]с.l},I{t)сIll })il()t)li]lIii()t].

усl,ановJеFIи я I]ыпJl ат

\'СIаНАl]rlИRLllО'I'ся }] IIp()Ilcl{llI()\1 ()ll]()II1L'iIijll lr

tlOl\1\' ок. la;l} (c]ai]Kc ,]арабоI}lt)ii tl.tltt,t,t ) iз tllt,,i(r1,()\I

]ace,l(ati}.{rI li()\I }l(]clJ ll

iII,1li\, -1ljбtl l ILl,'t1],)ii (a

5,2 Сl иь,rу,.irирVIоtllис выI]_rIа гt I

Yс,гt]tlовленно\{\/ рабо,l ник\/ .,loJIжt]ос,I,

. iOt,Ol]Opc и-lи абсоJ I l1,1,tIt)\,{ ра,]N,1 ере.

_5.3, Стиr,rl/лир),юIцие выI],:Iа,тьj рабо l лlикаN{ Детского сада произr]о,,lr],l,ся l] 1I]]c, t'c]I|i\

фоттдtа о]lлагы,l,руда на осноt]Llнии Ilрикilза здI]сд\IIоIItеI,о леlскоIо ca.,la I] ct)ollJclcllJlili t,

lIока,]дI,еJIяN,{и эф(lек,r-ивности их деяте_пьнос,I,и. разрабо,I,анны\,l }i rl /(с tctttlrl Ci|, L_\ , 11

)Iс,гt,l}{tlвливilк),l,с я на пос,l orl н н оЙ и,, I и Bpel\,IeH н ой ос н овс.

5.4, Затзедуtошlий fJетскогсl сада иN,{еет lIpa]Bo вносить на

IIрсд.,rOженр{я об уN,Iень]tlеI{ии pa,]i\{epa с],I,I\JYJlир\/iоIцеЙ выILIа1,Iы рабо I

оl'N{ены при ус"r]овии некачес,I,t}енноI,о и r{ес}]ое}lреN.{енного BыTIo_]ltJc}lldrl Iit)]l\ iI.Iill,)I,()

:]it,r(А}{l.iя (рабоlьr), невьIIlоjlнснLтя HOpN{L]pOt]A}]I{()IO ,]li.lания, объемtа ll()p\ tlctII,1()l:t (lctttlilltt,it ri

(и'llи),цоIlо,пнI.Iтс,пьtJоIi работь] },i по.ill]\iги\{ осt{Ot,]Аtlияl\,т,

t] vказанньIх с,I\,чalях IlрlI jIall,alo lся 'lOKV\,Ie}{ ГЬi. I IO.]l'I't]ePili. ta]()I] lliС . [()] I\ l l l!'i i l i 1,1!

с()-]'р\';lНикс)\{ HeKaLIecT'T]cHHOc и Hccl]OeBpe\,lclltjOe ВыГIО.'IНеI{I.,lс iIt)}l\ llcil}ll)l() t,i, i,!i]ll)i

(рабоr,ьт). Hel]bIIIOjIIJcHj,]e Hop\,{}jpOI]aHHOI,() зд,,{l1нI{rI . ()бъе]vа lIор\/r{сtlt]t)й L)cll()lJtilji t, , tt lttj



лопоJlI-1итеJIьной рабо,Iы или иные обоснования отмснЫ или у]\1енЬIIlстll]Я ра:]\{сра Itll]li.liIlt,l

(гrол,гверждаIоL]Iи е aKTbI, объяс Ft итеJl ьные зап и оки работника),

5.5, ГIри отсутствиI,I иJlи }lej{ocl,al,Ke финансовtпх средсl,в" I] Io\1 tIl]c"lc cl)c, lt'lIJ

об,пастноt,О И ГОРО;lСКОГо бrоджета. по незiiвися1lIиN,{ o,1 .ГIеrскоrсl C|l.,La llI]lltll1liii\l

.JаIlе,,l),tоIIlИй 
f !еrсксlгtl сада имсСl, lIpa]]() llplJOcItlгIOt]и,I,b t]ы]l.]]атV cl,t,] \l\.lПp\l()llLI1\ ,,,, 

",.,',"',

1] ,rlоплат либо IIepecMol,pe,I,b их размерьi на основании реLIIсFIиrl ко\1 иссl]l1 ll()

устан ()вл eHI{ ю выпла,I стим улирук)lцего и социiL:]ьно r,o xapaкl ера.

Размер вьiплt11, пересмаl,ривается при гIсрсводе рабогникi.l Hil lIHYIO ,l(l-l,]illLlt'it,

(раrбот.у. сIIеIlиальLlость), а ,гilк;tiе l] сl]язи с изNlснениеN,l et O фr,tttttlll()l{lt LLllLl\

обязанностей, характера tsыпоJIняеN4ых работ, а так}ке при изl\,Iененt,ItJ сисГС\1 llI ()]l]lill1,1

1,1]y,la.

5,6. Вьтпла1ы СТи]\{)l,rrир\Iюtцсго харак-гера заведу,}оlI[е\l\ ,Ilc rcKtlt () C:i. Lil

соо I,t]с,гс,гt]иI] с раЗрабо,rанtlып,ти крIiтерt,Iя\4и OIleHKl,,l e0,0 деятсльнос,1,1,],

5.7. Су,пльты c,l иNl},-rlир},IоlJlих вь]IIJIaгГ (на,.tбавок Ll (или) доtLlаl)}'tlиlьIi]iil()lсrt l]llll

I{сtIlJс,]lеt{ии сре:lнего зарабо,lка в порrI:1ке. пред},с\lогренно\4 11palЗll lC.t!,cit]()\l l)q).

6. Зак;lю.tIlтеJlьные поJlоиtенIlя

6.1, По.;rожение о IlорrIдке установленt{rt сl,и]\{улируIоI{1их Bt,II]_,IllI (ttlt.iСllitз.li; tt

,'lопJIат) яв-пяеl,ся нео,l5е\{леN4ой Llac,l bIo По,rtоrкения об оIlла,ге ,грY,tа pltбilt,tti,l ittltl ,I lci(, Ii(]l()

cajla.

б.2. Щстский сад имееl-rIраво лополI]ятЬ и из\{еняТь от,rlельН},Iе C'i'itTbtl .'lii}]li()I()

llо:Iсl;ttения. не про гиворечаUlие дейс,гв},lоl]{сN,{\1 
,]аконода,l еjIьсl-вl, в с(lсрс OIi- lit,l L] l I]\ , til ,

6.з. все ll:зr,tснL.ния и ,,1оIIоjIнения к t{ac,I,orl IItc\,lv i Iil.,tс'l;ысгl11l() II]]l1Ilil\1iilt) L'\''l iill

обt;lсrl собранlj1,1 коJI.]lекl-иг}Li и cOI,jittcol]bIR|ltO,|,crt с rIрофсок)ЗныN4 Ko\I1,1 ]cttlrI lll1,1t)lili1^llli

/]сr,сксlго сада.

6.4. I-1irстс'lяtцее llо,похlение l\{ожеl'быгь O,],1\leHeHO lO_rIbKL) trr,lItttttt r,,trLll)itl]]lL,\1

ко,плек,гива.


