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1. обrцие положения

l . l . В соответствии с Труловым кодексом Российской Федераltlти (с ),.Ic,lo\I

измененlлй и дополнений), Федерапьньтм законом о,г 29,|2.20|2 гола J{c 273-ФЗ <,()б

образовании в РФ>> (с и:]менениями и допоJIнениями), постанов,чением I Iрirви rc.lLc-l ljLt

Ярославской области от 29.0б 2011 года Nч 465-п <<Об оплатеl,руда работниtiов r,.tpcяl,,lctttlij

сис,геl\{ы образования Ярославской об,Iасти и гIризнании yтраlивluиl\4 си-]I\ IIос,l,днов-,Iсl{},1 я

Ддпlинисlрации облас,t,и о,г l6.07.2007 го.ца.,Yс 259-а). реluеt{ие\4 мyнитIиIIzLIи,Iеlа Iop(), lll

Яросilllв.,tя ol 24.12.2012 года JYg 23((С)б чсло}]иrlх (сис,l,сvе) оII.1а,I,ы гр).(а paСlclttrittitlB

N4yHиLII]rIaJIbHbш образовательных учре}ltдеLlий горс1,1а Ярос:tавля. за L,lcK-]IloLlct] 11c\l

работников r,{униципальных обра]оRатеJlьных учреждений допс,lлниl,еrlьного tlбрit,зоваttltlt

детей города Ярославля. осуl]Iеств"цяюl]lих /IеятеJlьность в об,пасттт физи,тссксlйl tt\,-lTbI\]lt,I ]1

спорl,il)). '1'ерриториаJьным отраслеl]ыl\4 согJаIшенLlеN,т пс) уt{реjкдениrI\,I oбpa,ltltlittltllt ,

Ус,гаволт \ILIреждения и колJIекl,ивныN,{ jlоговороl\4 \{ежд), работника\,{и ll vlIpciK,,tcHl,]c\l iJ

\,tуниtlиIlа-rIьном дошIкольном образоRатеJтьном уtIреждении <<Щетский ca:t JY9 20)) (дiL:lсс

/{е,l,скиli сitл) утвер}к.Llае,гся По:tсlяtение об оплаl,е труда рабогников. кс)торое \,сгllнаi]JIи}}ilсI

и закреll_]lrlе I систему оп,цаты Tpv,,Izt раtбсl,I никtlв.

1 ] На осноRilнии псlлоrкениl",t 'l'р1,_,tоrзого Ko,rleKca I)Ф c1.1cTe\Iil о] I- Ial,bI I }]\ . tlt

работников /Jетского сада, вклIоLтаIоII(ая размеры долrl(ност]lых ок,llал(lв (сгаrвtlк ,зарабоtнtlii

tt.ltitты). выIIjIаты коN,{пенсаr{ионного. с,гиN,r),jlир}/к)щего и соLlиальног() харак lCpii_

vстанавлиI]ается коллективныl\{ догоRоро]\I и настояt]lи\1 I [о,пожениеьt в cool,}зc I c l B}] }l с

:]аконодатеJьствоN.,I Российской Фелерачии, а,гакже с учето\,I \{нения соRе,|,а I,p\,.,l()}]()I()

KojIJteKTиBa fiсl,ского сада.

l ,З Система оI]лаl,ы l-р\,ла работниксlв flетскогсl сала устанав,ItиRастся с ),LIe,l o\1 :

r единого ква-пификационного сгIравочника должностей р\,ковоj]и lе.лейл

специапис,гов и слу}каlIIих ]

r единого,r-арифно-квалификаI lи онного cIlpaBOч н и ка работ и профессиli рабОч ll х.

r гос\/ларственtlьтх гарантttli гlо опJt]те lр),да:

" ба:зс,lвых оклаjIов. \,cTal{OtsJleHHbTN{ регионiUIьtll,,I]\,I 
,]?KOHOJ{аTе-]ILC,I'l]()\l }l

N{униципLхьньiми IIраt]оtsыN,{и акта]\,tи. по ра:]ньл\1 кагеI,ориям работников;
r IIеl]ечня виjIов вьтпла,г ко\,{пенсационного характера]

l пере.Iня вилов вь]плат за дополнительнуIо работ,ч. не входяlltую R кру,г oci-loBHbI\

обя заннtlс,гей работника;

. псречFIя видов выIIла,I, с,I,имулир),к)lll.его xapaкl,epa]

. иньтх обязilтельных выпJIаТ, установЛеннь]х законодательством и нор\lатиt]}]ьl\l}l

право I]ы\,I и tlкта]\,Iи. с (,)дсржаIIIими Hopl\I ы тр)Iдо вого ] I pal]a:



. рекомендаций Российской трехсl,оронней комиссии по регуJIировLlниIо coIlljt1,]Iblio-

трудовых оr,нотлений ;

.Ilоложений 'Герритори&цьного отраслсвоI,о соглаu]ения lIo },Llре/к.]lс}]llя\l

образования;

. l{нения Совета трудового коJIлекl,ива Щетского сада.

1.,1, IJ leTcKoM саду приN,{еняе,I,ся поврсменно-преNIиILцьная система оп.lа,Iьi гр);lа }r

режиN,Iы рабочего вре]\1ени, установленньте Tpy:tol]b]N{ ко,цексом Российской Фc;icpaItl.,lIl

1,5, I-Iасl,оящее По.lIожени€ опре2]еляе,I, источники формирования фон.,iа oIIjIill 1,1

lруда, порядок e1,o рас]lре,]1еJIсниrt. cTp},Kтypy зарабоr-ной lIJtaTb] рабогниксlв" IlpliI]l{.,la

vс,l,ановiIе}{иr] разNIеров ,rlоJI)l{t]ос,гньтх окла,цов (с,гавок зарабо,гной tl:ta гьt). \,c,I()lJ1.1rl

установJIеIJ1.1я обя:зательных доплат и надбавок. ко\,IпенсаlIионных и с Il.i\1\,.Iир\ lt)lILt]\

выIIлат. устанавливает правила взаимодействия между представитеJlяl\{и ,I,py:loBol,()

коJuIек,гива и руководством /(етсксlго сада.

1.6, 1lолоrкегrие принимается }{а обшIем собрании коллектива по сог.,Ialсован}il() с

прсдседа,геrеп,r про(lкоNlа. утверждается заtsедуIоLIlим и объяв.lяется приказог"-I rrcl /{crcK()\1\

саду и явJIяется неотъемлемой .тастью к Ко.плективному договору в Rиi{е приJIоженl,lя к

немy. По.лоrкение п(,)длеItит пересl\{отру и доlIолненик) Ilo мере гrеобхсl.,tилtос t i,t l]

у,сl,ановлет]}{оl\{ I Iоряj{ке.

\ .,1, Ус,цовrtя oI IjIa,I,b] I,p),ita работника IIред),с]\4а I рива]о-г:

] размер доJIжностного окJIада (ставки заработной tlлаты);

. },словия и гtорядок установления ко\Iпе}lсаIIионных вьIплат:

r условия и порядок установления выпJIа,г стимулируюrлего xapaкIepa (Bt,It1.Ia-l

(налбавок и доttлат) и преп,tий (поощриl,еJIьных выплаI, возI]агражitений))l

r порядок установления выплат социального характ,ера.

Услсlвия и поряд{ок устt}новлеFrия вып"rIат стимчJIIJрY}оIIего харак-гера t]K,,Ilt)lIiil()lся t]

,гру,ловой догоRор с раб'отником.

1.8. flетский сад в соотвстствии с дейс гв\,tоIIlи\{ законодi,ll,с-,Iьс |t]]0\1 lI

\lтверждсlIгтыrц YcTaBoN,I в пределах имеюlIlихся у Heгo средств на опJIаl)1 ],p\jla в Iloprl,,lKc.

\/станоI]JIе}rнопl фслерilльныl\,{и зilкона\4и и HopN.,Ia]tJIi}{ыlvlLi гIрLll]овымl-j ак,гi1]\'ги. c(),:lep)liatIt}]\I},I

норN,lы Iр!,Jlового праRа. са]\{остояте_rIьно оIlредеJlяет размерь] доJжнос,I ных OKjla.loB (c,I atlclK

:заработноii платы) всех категорий работников. а тАк}ке раз]\.lеры и tJи,,lьI lJi,Ili, la l

стиN,I yJl и рук)U]его харак,гера,

Рilз п,теры заработ,ной платьт макс имальными рtll]\,,Iерами не ограничи I]aIO'lc я



2. Финансовос обесllеченлlе 0пла I ы трула

2,1 . Финансовое обеспечение огIJIаты труда в fleTcKc,lM саду осуществ.lяеl-сrI зL1 cL{cI

СЛеДУIОIJIИХ ИСТОЧНИКОR :

ф обласl,ной бюдхtет:

ф городской бкlджет

ф средства о,г приносяttlей доход деятельности.

2.2. N4инимацт,ный размер оплаты труда (МРОТ) работникапt Щстскоr,о ca.,ta.

установленн ый фелерtlльныN,I законом, обеспечивается за счет средств:

* об.lастного бкl,,lхtета;

* гороi{ского бtоджета;

* сре.l{с,гв от приносяttIей доход дея,I е-,Iьности.

3. Размеры должностных оI{JIадов (c,l авок :rарабо,гной платы)

З,l. Щолхtностной оклад (ставка зарабо,гной ltлаты) выплачивастся рабогник\ ,]|l

ВЫПОЛНеНИе ИМ функtIиональных обязанностей и работ" предусмотренных -I 
р\,.l1111зt,1^',

договором, а,l,акже уl,вержденной долтtностной инструкчией.

З.2. Разп,теры должностньш окладов (ставок заработной ll.,tа,l,ы) р\,кOво_tяlIlих Il

IтедагогиLlеских работников устанавливак)тся в соотl]е,rствии с Методикой pacLIc,I a

дОлжнОСтньн окJIалов работников учреждениЙ сисl,емы образования Ярос;гавскоli об,rас ttt

(приilо;ttеl-tие к IIостаноt]JIеник) lIрави,rе,tьсtва }Ipoc.lraBcKclii области or 29.06 20l l rola Лл

465-rl <<()б оп"rате тр},.ца работников }/чрея{,,Iсний сис,гепtы обра:зtlвания Ярос_titвской tlб:lас,t tt

и IIризнilнии \,тративIIlим силч IIос,ганов,]Iения ддминис,I,раIlи,,l об;tасtи or l(1,07.2()()7 til.tli

JY9 259-а>>) и Метсl;tикой расчета /,tо.rl}кностных окла,rIов работников \,{\.HliIl1.1 IIа-Il,]lbI\

образсlвательных учреждений города Ярославля. зtl исключение]\4 рабо-гн lt tiilB

\,1униLlипа.,1ьнь]х обра,зr_lвательньтх уLIре}кдений догlолни,ге.цьного образования .,lс,гей It)l]().lli

ЯРОС,uаВ,ПЯ. ОСУщесl в-]Iяющих деятельность в области физи.теской KyJIb,I,),pbI t{ cIlol] Iii

(ttри,поrкс:тrие 2 к реu]еник) муниципаrlитета1 города Ярослав.гtя oT,24.12,2012 ttl,,tа "Nс ]l rr()6

\,сjIовиях (системе) оп,,Iаты труда рабоl,ников муLrиципальньж образовательных у,чрсiкдсниt:i

города Ярослав:lя" за исключенисl\{ работниксlт] N,Iуниципальньтх обllазс,lваr e,IIlIl1,I\

1'чреж,ЦениЙ дополни,гельного образования детеЙ r,opO,ita }Iрос"rав,пя" ()с\ IIlL,c I]1, 1яl()IILl1\

дсятс,пьность в облас,t,и физической Kl _ib l,\,l)bl и сttор,га,,).

3 З. Размеры дOJlжностньIх oKjltlrloIl (ставсlк заработной гlла,t ы) t чсбнсl-

всIIомоI,аlслt,ного и обслуживак)uIего псрсоLIаJIа опре,це_rlяIо,гся гIо tlрофсссисltli1,,IьI{LI\l

ква"тификационныN{ г1])/п гIам (ПКГ') и квали ф и KaI (ио н ны\l уро в H rI N,{ .

j.4. .Щолrкностные оклады (ставки заработной платьт) Rыплачиtsак)тсr] с ),,lcI0\,I



нормы LIacoB рабо.rего времени. а дjIя lle,rlal,ol,иLIecKoIO персонillа - учебнсlr:t I{aI р\ ]lillл l] t

расчета заня госl,и t] Iечение ytlel ного 1lериода, у,с,гановленной для каждой ка Iегорt] l]

работтликов (lелеральl-tыми законами. иными т{ормативньтl\,Iи IIравовыми акl,а]\1и I)оссиtfскtlii

Фелерачии, локальными норма,гивными актами Де,rского calla.

3.5, Основанием лJtrl расче,lа должностньш окладов (c,t,aBoK зарабо,?,нсlil rt,tatbt) .l,tll

вссх групп персоFIала работников ffетскоr,о сада являеr,ся базовый оклал, раз\rср K()Iopo]t)

,усl,анавлиRае,Iся региональными и муниципаr1ьными нор\,{атиR}{LI\{и :tK,I a\l l]

,чифференrlироtsанно IIо ка,l,егориям работников, It базовым размерам долrкнос,I I,{bIx oK.ltL.,l()ll

(сt,авкапц заrработной платьr) устанавливаlотся поl]ыtшаIоll1ие коэффицисн,гьi и IIot]гJIIIIclitl,I

базовьтх окладов в соответствии с лейст,вуюшей системой оплать] ,I,py;la R сис,l e\lc

образс,lванlrя Ярос:тавской об,цасти и м,чниципi]'rlьньтх обра,зt,lва геJlьньтх \-Lтре)+i.,l,с]Jиях ],Ol](), lil

}Ipoc: tав;tя.

].6, I)азмер ,]lо,л)iностноI о оклаJ(а (ставки ,зарабоtной п:lаt,гы) оIIl]с,ilс-lясIсrI ]I\ lc\l

\,мно)I(снI.iя размера базового оклаjIа на суммy поl]ыша}о]дих коэффициентов.

З,], К повыtтtаюшIим коэффициенl,а\4 о,lносятсrI :

. dJtя. р))ковоdяu4tос рабопlнalков:

- коэффиuиент грyппь] образовательных ),LIреждений по оплате тру/{а pvKclBcl.,ttt te.teii:

- коэффичиен,г по заниN,{аемой до.гtжносr иl

- коэсРфиr{иент квалификационной категории:

- коэффиllиен,г стажа руковоляIItей рабоr,ьт;

. d:lя ttedazozu.tecKmr рuбrlпlнllKoB:

- коэффиrlиен] },ро]rня обраlзования]

- коэфсРи r(иен I c,I ажа рабо,l,ы:

- коэффиr{иенl FlillIряженнос,l,и:

- ко:lффиr{иент квалификационгтой категории;

- коэффичиент специфики работьт f{етского сада;

. iit.я lt.еdчцuнскttх рабоmнuков:

- коэффичиент сl,аlr(а работы;

- коэффиrlиент квапификационной каlегорииl

- коэффичиен1, напряженнос,ги:

', ()ля сllецLt{lлllспlов ll сtlllлlg6lуцu*, рабоmнчков рабочuх прос|lессttй ц llp().ttr-\

рuбо пlн ч ков !епt cKozo сп d а :

- ко,эфсРиr{иент },роRня профсссиона:rьной ква-rlиiРикаtIионной группь]:

- коэфiРиr{иент квалификrlционноI,о уровFlя.

3.В, Размерьт повышаiощих коэффициентоR к базовьтм окладам (cTaBKit1,l зарабоt'trоti



плаl,ы) и Ilовышений базовых окладоВ работникам f]е,гскоt'о сада на]начак),гся завсi1\llоI]lи]\l

fiе,гского сада и устанаtsливаIотся lIрик[I]о]\4 по Щетскому caj{Y.

4. Выпла гы lioмIIенсаI(иOнног0 xapaкTep:r.

4,1. l]иды коl{IIе]Iсаl{ионных вьlпJа,l в flclcKc-lM саlд}, 1a,й,n,,,,,,t,]illo,Ic}L It

coo,1 t]е,гсl,Вии с переLIt{ем lзидоВ I]ыплат, содержащимся В'Груловом ко,цексе. I[олсllt<сгtt,l tl tl

СИС'IеМе ОПЛа'ГЫ ТрУДа рабо,гников учре)ItдениЙ сисгемы образования Ярсlс,,lliвской clб.tactt.l lt

N,{униt{ипal-[ьньтх обра,]оватеJтьных )чре}кденИй города ЯрославлrI. настоящем По:tсlжеiItlij ll

Koj lJ Iеt(,гивноN,l,цоговоl]е,

r выплаты зa1 работу в ночное время:

r выIIлаты зt1 работ,у в выхо.ltнь]с и IIраз,r(ниL]ные ,цни;

l выпл;}ты за работу в неблагоltриятных условиях груда:

r LI друI,ие вьIплатьI.

4.2. I]ЫП';lа'ГЬТ КОмпенсI1IIионноIо характера устанавливаются в виде на.,lбitвtlк lt

.'1OlIjlal }] ПрОIlеНТах к доjIжнос,I ны\{ OK-Ia;{i.l\,{ (с,гавк:tпt,зарабо,гт-той tt,tatt,t) paбtltltllKtltl.

усlановленньI\,l в трудовых догоRорах. иJlи в абсолкlt,ньIх разNlерах.

'+.j, ВСе КОМГlеНсационные выIIлатьт работникалt ЩеIского ca.rla },с,l,аlL{аR_IивдI()lся lJ

Pa]N,IepaX. предуСмотренных коллективныN,f договором и настоящим По,псlжеril.tе\,I" tlo llc

НИЖС РаЗN{еРОR, ПРеЛУСМо'I-реI-{FIых Т'ру.човып,r кодексоN,I РоссиЙlскоЙ Фе;tераltltи. 1.1 L]bl\IlI

норN,rа],ивНь]N,Iи правОвымИ актами. соl{ержаЩи\,{и нормы ТРY;'1ОВОГо праtsа.

грудового IIрава" и труловь]N,I договороlv. заключенным N,{ежду заведуюlliил,t /{e.r cKilI,o ca;tii ll

j tепарта]\{ентсlмт обра]овани я мэрии города Ярослав: t я.



5. Порялок установления разNIера выплат за дополнительную р:rбот,у, lle

входящую в круг основных обязанllостей работника

5,1. Переr-iеItь видов выплат за дополниl,ель}Iукl работу. ng 1зlQ,l|яIIt)t() l] l(p\l

основIIых обязанносr:еЙ работника !етскоГо сада. ус,гановJIеI{ I] 
*coo,r}leTc 

i,Bt,{l,i с

пcpeltilc\1. \,с,гаIlоl]rtеttIlы\,1 lIо"rtоiltсttисп,l о сис,I,с\jс оIl"IIаIы Ip\,ta рабоrrIгll(tltз

\,IуниLIиlltlJьIIых образова,t,е,,iь}Iь]х vLIрс)i(дсний tctpo;tit Ярос;lав;tlt:

)

Перечснь выплат

) внсдрение инновационных технологий

) lIрсlведсние TeN,{a гических }.гренникоt]. празjlников. игр
lестивалей и друI,их массовых мероприя,гий

) разрабо,r,ку ме,голических и .,lIилзк,гических ]\Iаl,ериапов

) со,здltние \lcjlOI]t4и по орI,анl.,I,JаLlии ос,сп итате,lьно|

разовате.rlьного проIIесса во врсмя прогулок на дегских площадкахi

)'LIitc,I,Kax

Bbrtt,,ta t bi за соI]\{еIt(енис профсссrлл"t (дс,l.тlttнсlст,ей): за расrлиренис]
]оны оOслу)киванLtя иJIи уве"циLIеFIие o0T,eMil выIIолняе\lьtх paOol: Jai

ы I IO-]I FI ен ие обязанностей вреп,tенно отсутстRу}оIцих работни ков

I,,1Hr,te t]ьIl1,1аты не вхо/lяlLIис в Kpyl, .]lо,lжносгных

['а lr,rc;l l]l,|Il. lil l

(lI роuен г к .1().]l;.}iH()c I tlo\l\

_ _.___ _ cl к. t a.t.t )

.lO 1 09n

;tO l0%l _tO l()'],i,

.,lo 1-i(l,i,

lr, a(l'),,

pa,]\,1CpbI . tt)ll,lil l

r'C l'tlHi.t}],IlJ}}i1l() lCrl Ii

l p)'jlOI']ONl,,l()],()ljt)]lc I ](,)

с 0 l," ItLI I I е r] l,i ]()

с I ()1]() Il

0язi]н н остеи

cOI,,I;lItieHиlO

c,I,()pOtl

5,2. lТри у,станоI].JIении выlIjIа,I,ы :]|1 ,цогIо,rlни IeJIbHyK) работу. нс t]xO,,lrtt{t\ lo t] Ki]\ l

осноt]ных обя:занностей работника (совмещенис rrрофессий, расuIирение зсlн oбc:t\,)IiиlJat{llrl "

\/Bc-:TLILIeHиc объепttt рабоr,ы. исlIо.l}Iение обilзаннс,lстей BpcbtcHHO oTcvTcTt]\,IOIIteI () 1lltбtl t ttlttilt

tr др,) се pa:]Nlep для конкретного работника опре.]lеляеlся ,]аRедуlоlLlим fiercKcll,tl ca.,ta. lI1llr

этоrt рабо,гнLlк. на которого возлагаlотся доIIоJIните.IьI{ьтс обязанн9glц, ,lto,I7icii .,li1 IIl clt()c

сог.]]асие в письменно\,I i]иtlе.

6. С,гrtпrу.rtl.rр)/IоIцIlе вып"цrlты I{ вьlII.цrlты c0llllil.|IbIroг0 xrlpali,l ера

llоря.цоrt \,станоl]jlения и назi{аче}lиrI стI]\{},rIиру,lоIrtих t]ыпJат и I]ыiI-1aI,co]I}1a, IbIl()l()

ра ]\Iсры .,[()Il_ Ii.t 1

\ с га}]аl]. I}.lttliI() lcr{ ll

TP}'j{O B()Ni ;l() I'() }jt)}]C l I()



харак,гера отра}кен в о,гдельных Поло)tениях - ((о порядке установления c.l и\l\.Iиp)IOIlltI\

вь]пiа1, (налбавок и доплат)), (О премировании (установJIении поощри.I.еJIьных t]btl 1,Ial"

вознагражлений)>, <<о вьтплатах соLIиаrrьного характера)), которые являются нсотъсм,rслlсlii

частьк) насl,ояп]его I]олоrкен ия.

7. Оплата труда заведующего муниципального дошкольного образовitтельII01-0
учреждения

7.1. llаработная плаIa},]аведуIощеlо }сIаlнав,,Iивае,гся в соо.гве.I сIl]ии c,]aK()tiii\li1

I)с'lССийСксlti Федерации, регионапьны1\4и HOp]\,Ia I иF}ныN,{и актами. coilep,+(aIIl}.1\1 и llttp\lt,l

'l'Р)'ДОl]ОГО IIРаtsа И ТРУ,rtОВЫМ l'(ОГОВОРОN'I. ЗаК.i]ЮLIеННЫl\,'I МСЖ,|{)/ ЗаtsеДУtОtll}'lN,l \'1\'H}{IlИII|1-ItltlIlI\j

дошкоJIьI{ьтlчt образовательным учре}кilениеNI и департаментом образовзния \lэрии I,op().,tit

Ярославлlt.

1 2. ЗаРабОтная плата заведуюlI(еr,о сосl,оиl из доJжност HoI,(,) OK;ltl.,lil. Iзt]l]l,Iil l

ко]\{llеIIсационного и стим}/лирук)щего характера и иных tsыIIла.г. yc.I-tlНOB"-Ictj tlb]\

ЗакОнола]ельствоl\{ и нормативныj\{и rIравовыN,{и tlктами в сфере оIIлаты тр),да.

7.j. РаЗМер jIолжностного оклада. повышаIошtие коэффициенты к ба,зсlвtlь,lу, oK_rIa,t).

а TaK}Iie lIОtsыIIIения ДО"-Iжносl,ного ок,пала, налбавки (:tоп,rаr,ы) и BbIILIIal,b] сги\1\.It.lр\,I{)IIlсl()

харrlкl,ера:]аведуюшlего усlанавли}]ае,l,ся приказоN,I лирекl,ора,,lеIIар,гаj\{сгt-t,а сlбра.зtll]ttlltIrl

N,l эрии города Ярослtrв.тя.

1.4. [-]ЬIГIlIti'гы стиN,Iулир\,IоtIlе],с) xapaKTepa,]aBe,:t_yl()lItel\1v уc]TaHAr],I}jt]al()]crl ]Ip}lKa,]()\I

.rtИРеКТОРа ДеПаРтаN4енга образования мэр[.Iи гс)рола Ярс,lсltав.ltя с ),LIe,It)\,T ()I.,[C,IilIl}lI\

поi{азil,гелей оценки его деrI,гельности, lIреlIусмотренных у,чреl{ите,пем.

1.5. СреднемесяLIная заработная плата заведуIощего с ко"rlичеством обt,чаtоtцirхсlt

До 500 чс"цовск, I]ь]IтJIаLIиваем;Iя за с.тет бю.ilжеl,ных ассигнований. не,rlO,:IжHa tIpcгjbIII]l1,I ь

СРеДl{еlvlеСЯЧНvЮ ЗаРабL)тн\'ю плэт), ocHoBHoI,o llepcoHLt_Ia бо. Iee LIeNI lз ].5 ра ]а, li с

КОjIИЧеСТВО\1 ОбУчаюtцихся свыIIе 500 человек - более LISM в З раj]а. I Iри .),гоNI llc

уLIиl,ываtотся личнос IL{ые досl ижсния руководителя: наJIиLIие поLIеl,ноI о ]lзtitlt]ri. 1,tctIttii

с,геIIелIи и,I,п,

К OcHoBHON,Iv IIерсонаJI\, \,r\,ниIll-.1гтiLпьL{()го .,lоII]кс)_Ilьного tlбpalilBatc_,Ibll()lt)

УLIРеЖ.ЦСНИrI о'i'носятся Rсс рабо,гники. ta искjItоLlениеN,I рабо-l HriKclB ),.Iсбtltl-

tsс1 l oN,I о ],tlтеJтьного и обслухtи ваюIrIего персо н aj I а.

8. [Iорялок формирования штатного расписllния и фонла oпJlill-bt гpvjla

8. l . Штатное расписание flе,гскоt,о сала сос lавляется в соо I t]c lc l t]п l] .

чнифичированной формой Nc 1'-3 (утвержлена постановлением Госкопtс,гii,га РФ () i

05,01 .2001 года Nq 1), в ко-гором ука]ываIогся долiltности (профессии) рабо гн}]liоtJ.



колиLlес.I.во tII1,атных еlrIиниц (,ч.тебных часов). с},мма доjt;'ttностных окjlадов" l]ЫILrILtI'Ь] 'Ja

н;ulиLIие ltоче,tно]о:JI]ания. I,осударсIt]енных наI,рад,,YLIсной степсни и,LIl,. BыI1,I|llI)I 'jil

допоjIнИгельну}с) рабо,гу. нС входяil{уЮ в кр!,Г основныХ обя:]аннttсlсй lllttltrtгlltt,ll.

rlредусмоТренньiе сис,I,еN,lой опла,гы труда систсмь] образоtsанИя Ярослаtsской ()б.IасlL] ll

]\,1унициtIilльнь]х образовате,цьных учреrttденияХ города Ярославля. й K0-I-:teK,I ИВНlэI\l

доl,оворо\,{. производI.IN,{ые работника]\4, а ,laк){e выплаты KoMIleнcallиo1,IT{OI о xapaKlc})a }]

.I(ругие Ijыплаты. yc,l анов-пенные законодатеjIьс,I,1,]о]\,{. норNlатив},l ыми lIраI,}оt]ы\1 ,,l ilK,Ia\lll-

содержаI]Ir]\,tI] нормы ,l 
рудового гIраRа1.

в.2. III,I,aTHcle р,lсписание для }]ссх ка,I,сгорий lIepcoHa-rla работников /l.c,r cKtlI i) cil,,l11

\,.гllер)l(,](Ас l crI заI}едуlоl]IиN,I на yчебный Гt'l,'I,

8.j Изtчtенегlия в I]I,гt1 l,HOc расIIисаIi}.lС flclcKcllcl ca,,lll по все\4 кд,I,сl,()р}]rI \1 ]1cllc()l{it. llt

l]нося,l,сrl на основании ]Iрика,]оR по Де,гскому саду.

в.4. объеп,r средстВ на оплат}, ,l руда рабrlтникоR оrIрелеЛяетсЯ /{с rскиrt clt, L()\l

_ ctl\,toc |оr{1ельно в IIрелелах субсидии на финансовсlе обеспеIIеFIие l]blltO.jIIlci1i,lrl

l\,I униLtti I I а,]тьного задан и я.

l1ри опре.челенI{и объеп,rа cpejtcTB на эти I{ели учитываIотся HOp\lall1з61 |lЦl.'(7Lt-'lli()]'()

финансирсlваниrl" yтRеI]ждаемыс Законом ЯросJIaBcкой об"пасти,

8.5. ФонД оllлtlтЫ lрула формируется ежегодно на основiiнии,t ltpl,t(lltttaitlltr

рабоl,нLIкОв f{eTcKcll о сада и BK-]IOLIaеT в себя вьIIIJIа,l,ы" llрел},сNtоТре}l н ые .,tсйс l tзr ltlttLc ij

сис,геl\4оL"{ оп,паты тр},ла в сис,геN{с образования ЯрОС,павской об:Iасгtl:

r ito.]l ;ttнoc,l,H ь] с oK_rIa.lbI ( с,IаRк11 зарабсt гтlой п, Itl,гьI) :

i Ri,I]l.]lз-I.Ы зil нiLпиLIие поче,l ного звilния. госYдарсгIlснных НаГРаrl. )'.Iсной c],ctlcI{ll lI

особые !,с,IоRI-{я работы:
rдоплаты и надбавки компенсационного характера" ts том Lтис.lс Ji-i l]itб()l\ IJ

)'СЛО t] и ЯХ. О]'кЛОНЯ}ОЩИХСЯ О'Г HOpJ\,ItlJlbнLIX l

r RыllJаты за дополнИгельнуtо работу. l{e входящ,VIо в круr,осноRных обя,зltнtttlсtсil

рабо гLlI{ка.

8.6. Фон.lt оплаты ],руда форпrирl,е'гся по источникам финансt,lt]ого oбcclIcLIctlt]rI.

в.7. При pac.Te'I'e фон]:Iа оIIj]атЫ 'I'Р)'да в обя,]ате.Пьно\4 поря,,lке укt,lзь]]]llсl,ся ра1 ]\lci]

с,I,и\{у,rIир},юUtей tIасти фон,,tаt оп,Iа l ы Tp},jli1.

в.8. liонкрс,гный объе\4 cpcjlcIB" rIpeд},cN,lol,pet-t ный /le,r cKorty cLl.1} tla I]t>JI1.1il lLI

с гi]\{у.]Iир\,IоlllегО характсра, оrIреде.пяе,гсЯ },чрсд}]l,с.]Iе\4 в поря,llке ()Ill]c.,tc, Iclll,],l

норN,{;1I-I,IRных затра,г Hi] оказание муниrII{IItlльньж }rcJI),l (1lабот).

t].9, Ilrкепtеся.тНыЙ контрОль за (Ьакl,ическиМ расходованием фон;lа OIl"]a,l ы Ip\.l|t 1,1

его :] коноN,{и е Й веде,гся бух l,аj rтери еrI f{e гс Kc,lt,cl сада.



9. fiругие воIlросы olljla,I,bl тр),да

9. i . Оп:rата тр)/да работников Щетсксlгсl cajla llроизводI] Iся tJсх().tя ll t

llро.цо.rl){tи,l'с,Пl,НосТи 1lабочеt о tsре\тени рабоr,ников (,,ulя пс,l{аl огиLlсск}lх 1эiLбо rt{llKt)tJ - !'

учетоМ lrродолжиТельностИ рабочегО временИ (норп.tы часов псдаг,огической рабtl,t bt за

cl,al]K)' заработной tтлаты) и учебной нагр,чзки, устаноRлснных прикirзоfit N4tltlllсtсрсttзlt

образования и науки РФ от 22.\2.2014 года Nч 1601 <<О продоiIжите]lь,н{-)с'lll lll[l,-)()Llcl()

}]ре\{еLtLI (норь,lах часоВ ltедагоглiческоЙ рабоТы 
,]а c,I,aBKy зарабсl,тной tt,ца-l bt) Ilc.,tttt,t,lltt,lccliI1\

рабо гниксltз И о порrIдке определениЯ учебноЙ нагрузкИ ПеДагогиLIеских рабо гнll ксlв.

огоRарив|lСlчtой В Tpy]io1]ol\,{ договоре))). rтрелl,сМоl,ренной lIравиламИ BH},I,peHIicI'O I,1l\,.,l(tI]()1,()

рLlспорядка Щетскtlгсl сада и коллек1,1lt]ныl\{ ,l1оговороN,{ в соотве,гсгвии с IIO_,Io)lic}{Ilяrrrr 
'l li

I)Ф.

9.2. ()tt;taTa е}ксго.rlliоI,о о гII),ска прои,]во"tи Iся в сооl-вс Ic гRllll С cl ()

llро,,lо-IIiи],е-ilLностыО, ),сl,аноtsЛенноЙ в раз}Iере. Ilредусмс] гренныl\1 rIравиjIа\rИ l]tl\"I']]etlllcI't)

,гр\/доl]оIо расIrорядка f{е,гсксlго ca.llil и кол,пект,IllзIlы\,{ .,(огоRором tl ctloIl]c,l,cI,1]l1ll с

llо".tоltiенllялrи ТК Рф.

10. Совмес,|,итеJIьс,|,во

i0.1. Совпrестительство - выIIо-гlнение работникоI\1 j{ругой регулярной cllt,tlt,tllBltcrtclil

работы на усJоlзиях трудовоГо догоl]ора в свободное от осноВной рабогьi r]реN,lя. Рабоtа tltl

сов\,{есl,иl,ельс,I tsу может l]ыполняl,Ься работнико]\4 как по месту его основ}rоЙ рабо,гы" l,ак }I

}'других работо;lаге.;lей. Не лоlr},скаеlся работа Ilo сов\4есТитсJIьсгву,,Iиt{ t] }]o]p|iclc,til lij

.пст. на,rяже,Iых работах. работах с врсдны]\ли и (и:lи) сtIIасны]\1и ycjrot]tJrI\1 и lp\.L|1. cC,ll1

OcHO}]Harl работа clзrl,}aнa с ,lакиN.,l и }ltc \с"lов}lя\lи. а I,акже в .,ll]\ I,t-,\ C,I\ It|l}l \,

llре;llусN{отренными l'K РФ и иными фелера:rьныNfи законами.

l0.2. IIроЛол)киl,ельНость рабоl,ы пО совместиlельству не доJlж}lа пpeBblttllttb -}-х

(че,гырех) LIacoT] в денЬ (для педагогиLIескиХ рабоlников - с yчeTo\I ilссlбсtltltlс tcii .

уc],aH()B.]IeHHI)Ix пос,таI{оI]ление\4 1\4tiн,l,рула I)Ф o,t З0,06.200j го;tа Nq 4l ((()б ОСilбСttL{ОС]rI\

рtiбогLI Ito соRместитеJIьству педагогиLIеских. N,,tедиIlинских" фармаIIеВТИЧt'СКИХ 1rltбt, ltlllli()ll

lT рабОlникоВ культ)rрьт>). R дни. коI,да по осноi]Но\{V \IecTy работы рабо,l,ниtt свобо,,lен tlt

исItо,r1Ете}lиrI l,р},]{овых обязанностей. он \lo7tct pat1o,t ать по соВl\4ес'ГИ ]L'. lbcl lJ\ lttl. llILIii

рабочиl."t ;teHb,

10.З. Норшrа рабочеt'о Bpe\4eHI] в тсLIение l\{есяllа д,пя совмес,гt{,I,е-Iя Llc .,l()_l)liIlli

Ilреt]ыIIIа I Ь ПОrtоВи}IЬI Nlеся.ItIой норl\{ы рабочего г}ре\4ени" yc,I,aHO}].Tc}i]-iO0,0 .'t- I,1

соо,I вс,гс,l,t]ytотt{ей катt,1,oрии pat1o t гllлков.

l0.4. Оп.lrата гр},да рабо гаtоtttих IIО соt]\,тес,],и,Геjlьс],}l\ IlpOlJ,JIJ().LIIlcrl



IIропорциОн&rrьнО отрабо,гаНномУ вреN.,lенИ JIибО на друI,иХ усJ-Iовиях. OIIPej(e,lC}{llI)l\

тру/(0RыN,t дt)I,овором

10.5. На рабогаIопlих Ilo совместиlеjtьстtsу распрос,граняются IIоло)t(ения t{ IlpaBl1-Iit"

гIреj{усl\{о,ГреI{ные ГIо.ltсlтtенияrци ((О llоряjtке ус l,ilноt]JIсния с,гим\,llир\,I{)IIl1,1 \ t]1,II1,lit l

(налбавсlк и допла,I)))" к() премироRании (усr,анов:tениtl ItоощрИ Iсr.IьньIх t:tIlI]I lil-I .

tsознаl,ра}I(ДениЙ)) и (О выгlлатах социаI1ьного характера)).

10.6. JIицам, работаIоп{им по совместительству. ежеI,одные оплачиI]асN4ьIе (),I IIVcIiil

предоставJlяIоl,ся одновреN,Iенно с оl,пускоN,I по основной работе.

10 7. Работа IIо совместительстВу R обязательноl\{ порядке отражаегся г] lilбсjIе ),lcli.]

рабоLrсго вре1\,{ени rT рLlсчета заработной п,rIаты отдельной строкой.

l1. Особсrrности лiсIrоJIь]оваt{ия Фонлtl оп;lаты,грула за cllel'cpellcll] oI

П ри н OCri IlIей rlo XOil деяl-с"rl Ьн 0с'Ги

l l. l . /[:rяr выIIоJlнения работ. связанных с вреN,{енным расширен1,1с\l (lб't,сltа

окiiзыtsас\iых услуГ в рамках уставной1 ]{еятеjIьнОс t и. f{e tский сад tsпраll]е ()с\ lIlcc I в" jrI l t,

lIриRjlеtIение l]омимо рабоIников,занимак)щIlх jtojL+(HOc,I и (гlрофессии). Irpc.,trc\,l()lpcIlt{b]c

III1,атныN.,I расписанием, другиХ работников на услоВиях срочноI,о трудового ,,lO0-ol]Opa ]а C,iC i

средств. IIостyIlаIоiцих от приносящей доход деятельности. При этоN,{ Ilри неОб\О.'tll\ll)L-]']l

\l,гl]ер)кjtilс,I,с rI вреl\{енно е LIITaTHoe рас п и сание.

l 1,2. Заклtсltlение срочнь]х гр},,цовых доI,оl]оров д:Iя вьтпоJIнен}iя tltIpc,Lc,tctttttiii

.l 
рr,довой (lчtIкции и конкретного вLlдL1 работы или задtlния не l,ребуе,г FIzulLlLl Иrl IlIIaI!l()l[)

расписаFIия. 13 трулсll]оN,{ договоре указыRается не зани\,{ае]\{ая jtо"гtжноСтr,. i,t It). lLKtr tlбLt'\l

рабOтЫ (залаlrия). pi1,]\,rep оIIjIагьI Tpy.]la и срс)к. tlll коtорыii,}ак.пк)Llен тр),доt]о["i.{оI()IjOр

1 2. ЗакLrltlчIlте.]It,}|ые tlOJO}KetlI,1r|

i2.1. /lетский .сад имеет право llОПОJIНяl'ь и из]\,{сняl,ь оl,jlельньте с,гаlt,}I ,[aHII()It)

ll0,,ltllKeHllя. не про1 иl]оречаIlIис действ),К)щеN4У законодатс,rrьс'l'В}'в сфсре oIl,|Ii1 I,Ll I|]\.:(a.

l2.2. Все изменения и лоllс}IIнения к настояlllему l{о"поженикl г]р}iн,l\lаl(),1 сr{ Il:i

обIIlеN,r собраниИ трудовоI,О коллектива И сог,]IасоRЫI]аtотся с пpei]ce,ilAT,ejIe\4 Ltpot}lKtlrtli

образоваr,ельн ой органи:]аIIиL{.

l2,З Hac,t ояlшtсе ПолоlкенИе NIoжcl' бьtтЬ с)т\,{енсно тоJIькс) обшllrьt собраilliеrI

KojlJlcKTI-1 l]a,


