
муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад NЬ 20)

ПРИкАЗ Ng 04-01/93

от 08.07.2019 г.

Об утверtлцепии Правил вII}тренпего

трудового распорядка

В соответствии со статьей 190 Трудового кодекса Российской Федераlии,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ПризнатЬ )тратившими силу Правила внутренЕего 1рудового распорядка, }твержденные

ЗО.12.2О16 г (Приказ Ns 04-01/З90 от 30,12,2016 г),

2. Утверлить прилагаемые Правила внутроЕнего трудового распорядка,

3. РазместитЬ настоящиЙ приказ на официа,тьноМ сайте уФеждения в течоЕие десяти рабочих
1

дней со дня издания настоящего приказа,- а также н рмационном стенде учреждения,

4. Контроль за исполнением настояIцего приказа за собой

Заведующий МЛОУ кЩетский сад латая Е.В.

i;Б;fiФ

1 ч. 3 ст. 29 ФЗ кОб образовании в РФ>
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1.общие положения

1.1. Настоящие Правила вн),треннего 1рудового распорядка (далее - Правила)

реглаN{еЕтируЮт в соотвsr,стВии с Трудовым кодексом Российской Федорации, Федера:rьньтм

.*о*о' от 29 декабрЯ 20|2 тода]'(Ъ 273-Фз <об образовалиИ в РоссийскоЙ Федерации> (далее -
Федеральпый закон <об образоваяии в Российской Федерации>) и иными федера:rьными законаIuи

порядок приема и увольнеЕия работпиков, основные права, обязанности и ответствеIIность сторон

1фудового договора, режим работы, время отдьжа, применяемые к работникалли меры поощроIrия и

взыскаЕия, а также иные вопросы регулироваЕия трудовьж отношений в муIrиципальном

дошкольном образовательном учреждении <,Щетский сад N 20> (лалее - уrрежление),

1.2.в труловьrх отношениях с работником учреждения работодателем является

учреждение в лице заведующего учеждением.

2.Порядок приема и увольнения работников

2.1.ПриемнаработУвг{режДени9осУщестВJUIеТсянаосЕоВаниитрУДоВоГоДогоВора.

2.2,ПрИ з OlючеЕиИ 1фудовогО договора лицо, постутrtlющее на рабоry, предъявляет

работодателю:3
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудов)до книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые

или работник посryпает на работу на условиях совместительства;

докумонт, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифиuированного) учета, в том числе в форме электроI {ого документа; (в рел,

Федерального закона от 01,04.2019 N 48-ФЗ)

документы воинского учета - для военнообязанньп и лиц, под,rIежаJцих призыву на

военi{ую службу;

док}Ментобобразованиии(или)оквалификыIииилиналиrМиспециалЬныхзнаний_при
пост}rIIлониИ на рабоry, требующуЮ специальных знаний или специальпой подготовки;

справкУ о налитIиИ (отсутствии) суд{мостИ и (или) факта }толовного преследования rшбо

о прекращениИ уголовногО преследованиЯ по реабилитирlтощим основаниям> вьцаЕную в порядке

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляюЩим функции по вьтработке и реаJIизации государственной политики и ЕормативЕо _

правовомУ регулированиЮ в сфере вЕуtренних дел, - при поступлеЕии на рабоry, связанЕуIо с

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Труловьтм Кодексом Российской

Федерадии,инымфодерапьныМзzlконоМнедоIryск.lюТсялица'имеющиеиJIиимеВшЙосУдимосТь'
подвергatющиеся или подверг,lвшиеся уголовному преследованию,

С принятьж докуr{еЕтов работодатель делает ксерокопии, которые хранит в личном деле

работника.
2.3.при заключении трудового договора О работе по совместительству лицо, поступающео

на работу на должности педагогических работников, может тtlкже предъявить заверенн},ю

раб отодателем копию трудовой ю{ижки.

2.4.в слуrае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному змвлонию

этого лица (с указанием IIричины отс}тствия трудовой книжки) оформить новую трудовую

книжку.

2ст. 16ТкРФ3
ст, 65 тк рФ
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2.5.Педагогической деятельностью в уФеждеЕии имеют право з {иматься:
лица, имеющие средное профессионапьЕое или высшее образовапие и отвечающиеквалификационным требованиям, укalз€lнным в квалификационных справочниках, и (или)профессионалЬньм стандартам;З лица, не имеющие специа-тrьноЙ подготовкИ или стФка работы,установлеЕныХ в ра:}деле <Требования к ква,тификации> Единого 

""*rф"*чц"о"цого сгц):lвочЕикадоrокностеЙ руководителей> специмистов и сJrркащих, раздеп кКвапификационныехарaжтеристики должностей работников образования>, 
- 

утвер;кденного приказомМинздравсоцразвития России от 26.08.2010 ЛЪ 761н, 
"*nura"n"ra на должносrь в порядкеискJIючения, по рекомендации аттестационной комиссии, как обладаощие достатойыпrпрактическим опытом и компетентностью, вь]полЕяющие качествеЕпо и в полном объемевозложеЕные Еа Еiтх должностньте обязанности.4

2.6.К педагогиЧеской деятельности не допускаются лица:7
лишенные права заЕиматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим взаконную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергalвшиеся уголовномупреследованию (за исключепием лиц, уголовЕое преследование в отношении KoTopbD( прекрап{енопо реабилитирутощим осIIованиям) за преступления против жизни и здоровья, свободьт, чести идостоиIIства личности (за исключением незаконной госпитtшизации в медицинскуо организацию,оказывающуо психиатрическ}'о помощь в стационарньп условиях, и rсrеветы), половойне,'рикосновеНЕости И половой свободЫ личности, против семьи и несовершенноJlстпих, здоровьяЕаселепия и обществецной нравственности, основ конституционЕого строя и безопасностигосударства, а также протиВ общественной безопасности, за искJ]ючеЕием сл}п{аев,предусмотренньIх частью третьей статьи З31 Трулового кодекса Российской Федерации; имеющиеHecElITлO или непогfiпеЕIr}aю судимость за иные }а4ышлеIlные тяжкие и особо тяжкиепрест}ттJIения, Ее укtванные в абзаце третьем настоящего пуЕкта; признaшlные недееспособными вустаповленном федерал"н".м зttконом порядке; имеющие заболевания, предусмотреЕныеперечнем, угверждаемым федераль"ьт, оргilном исполЕительной власти, осущоствляющим

функции по выработке государствеЕЕой политики и
области здlrавоо*р*aar"". 

iwJl4.рvlDgпtluи rluJlи-t,ики и нормативно-правовому регуJIированию в

2,7 ,Наряду С указаннымИ в статье 76 ТрудовогО кодекса Российской Федерации сJryчмми
директор rфеждеЕия отстраЕяет от работы (не допускает к работе) работника rrр" .rооуr"""" о,ПраВоохраIIиТелЬЕьIх орГанов свеДений о том, что данный работник noouap.u"r", уголовномупреследоваЕиЮ за прест}4Iления, }казаI{ньте в абзацах третьем и четвертом части второй статьи331 ТрудовогО кодекса 

-РоссийскоЙ 
Федерации. ,.Щиректор }п{реждения отстраняет от работьт (недопускает к работе) работника на весь период пр

прекращения либо до всrупл"ния в силу пригО"ооч .rоulJ'"одства 
по уголовному делу до его

2,8,К трудовой деятель}Iости в уФеждеции Ее допускаются лица имеющие или имевшиесудимость, а равно И подвергавшиеСя уголовномУ преследоваIIию (за исключением лиц, уголовiIоепреследование в отношеЕии которьц прекращеЕо по реабилитирующим основаниям) запреступления, ук€ванные в абзацаХ третьеМ и четвертоМ части второй статьи ЗЗ1 Трудовогокодекса РоссиЙской ФедерацИи, за исключенИем случаев, предусмоlренньж частью третьой статьи351 . 1 Трудового кодекса Российской Федерации.6

3 ч. 1 ст, 4б ФЗ <Об образовании в РФ>
а п, 9 приказа Минзлравсоцразвития РФ от
должностей руководителей, специалистов и
образования> 7 ст, 33l ТК РФ
' .IacTb втораJI ст. 35l, l ТК РФ
u част" перваjI ст. З51.1 ТК РФ

26,08,2010 
^Г9 

76Iп коб утверждении Единого квалификационного справочI]икаслужащиХ, раздел кКвалификационные характеристики должностей работников
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2.9.При приемо на работу (ло подписalния 1фудового договора) работодатель обязал
ознакомить работника под роспись с прalвилами вн}.треннего трудового распорядка уФеждения,
иЕыми локalльными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коJIлективным договором (при наличии).7

Оргаяизацию указанной работьт осуществляет лицо, }полномоченное работодателем,
которое также знакомит работника:

с пору.rаемой работой, условиями и оплатой труда, праваN{и и обязанностями,
определенными ого должностной инструкцией8 (совместно с руководителем соответствующего
структ}рного подразделения либо тп,Iцом, которому в соответствии с должностной инструкцией
непосредствеIп{о подчиняется работник); с инструкциями по охране 1руда, производственной
саЕитарии, гигиеЕе труда,

противопожарной безопасности; с порядком обеспечения конфиденциальности
информации и ср9дствами ее защиты.

2.10.Приом на рабоry оформляется приказом работодателя, изданным на основании
закJIючеЕного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать

условиям зtlключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на рабоry объявляется работнику под роспись в

трехдневпьй срок со дня фактического начала работьi. По требованию работпика работодатель
обязаЕ вьцать ому Еадлежаще завер9нную копиIо указанно.о приказа.9

2.11.При закJIючении трудового договора в IIем по согдашению сторон может быть
предусмотрено условие об испьrrаяии работника в целях проверки его соответствия поруrаемой

работе.l0 При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет пр€lво до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом
в письменной форме не позднее чем за три дня с укaвапием причин, послуживших основtшием дJIя

признаЕия этого работника Ее вьцержавшим испытание. Решение работодатеJuI работник имеет
право обжаловать в суд.11

2.12.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработазшего у него

свыше пяти дней, в случttе, когда работа у даЕного работодателя является дrя работника
основной.l2

2.13.Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,

предусмотренньпr,r Трудовьпл кодексом Российской Федерации, а именно:13

1) соглilшеfiие сторон;

Z) истечение срока трудового договора, за искJ]ючонием cJý4IaeB, когда трудовые
отношения фzжтиtlески продолжаются и ни одна из сторон Ее потребовала их ,шрекрацения;

З) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) поревод работника по его просьбе или с его согласия Еа работу к др}тому

работодатеrпо или переход на вьборнlто работу (должность);

7 часть третья ст. 68 ТК РФ

'при наличии
n часть перваJI и втораJI ст. 68 Ti{ РФ

'о.,асr" первая ст. 70 TIt РФ

" часr" первzuI ст. 71 ТК РФ

'' .IacT" третья ст. 66 Тк РФ
IЗ ст.77 Тк РФ
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6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собствеЕника имущества
уФежденид с измеЕением подведомствонности (подчиненности) гIреждения либо его

реоргаrизацией> с Iлзменением типа }пФеждения;
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных

сторонами условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода Еа другую работу, необходимого ему в соответствии с

медициЕским закJIючением, вьцанньтм в порядке, установленном федеральными зz!копаLIи и
иными нормативIлыми правовыми aжтами Российской Федерачии, либо отсутствие у работодателя
соответствуюцей работы ;

9) отказ работника от поревода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10) обстоятельства, не зaвисящие от воли сторон;
11) Еарушение установленЕьж Трудовым кодексом Российской Федерации иJIи иным

федершьньпr.r законом правил закJIючеЕия трудового договора, если это нарушение искJIючает
возможность продолжения работы,

2.i4.[ополнительIlыми осЕованиями прекрацения трудового договора с педЕгогическим

работником 1^цrежде"ия являются: 14

1) повторпое в течение одного года грубое нарушение устава )п{реждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связalнных с физическим

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Труловой договор может бьпь прокращен и по другим остIоваЕиям, предусмотренным

Трудовьrм кодексом Российской Федерадий й йны]iй федеральньтми зtlконаI\dи.

2.15.Работнтлс имеет прtшо расторгн}"rь трудовой договор, rrредупредив об этом

работодателя в писъменной формеl5 не позднее чем за две недели9 если иной срок не установлон
Труловьrм кодексом РоссиЙскоЙ Федерации или иЕым федеральньпr,I закопоr.'9 Течение

указанного срока ЕаrIинается Еа следующий депь после полr{еI]ия работодателем змвления

работника об )ъольнении.
2.16.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть

расторгнут и до иатечения срока предупреждения об увольне""".'6
2.i7.B сrryчаях, когда заJ{вление работЕика об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлево яевозможностью продолжеЕия им работы (зачисление в

образовательнуто организацию, вьтход на пенсию и др}тие слуrаи), а также в cJryqмx

устalновлеЕного нарушения работодателем трудового законодательства и иньтх норматйвньж
правовьж актов, содержащих норм трудового права, локальньrх нормативЕьD( актов, условий

la п. 1и2ст.336ТКРФ
r5 при этом работник должен персдать (наrrравить) оригиllал собственl!оручпо подписzlнного змвлеЕIбI, а не его копtло или скан. В
itпслляциоЕном определении Верховного суда республики Коми от 29,03.2018 ло делу Ns ЗЗ-1853/2018 указttно, что для
расторжеЕия трудового договора по инициативе работника необходимо волеизъявление работвик4 облочсrшос в письмсI{ную

форму. ПриЕlдrая во внимЕIцие оформленис правоотяошсЕий мему работником и работодателем в письмснвой форме, а также
императЕвЕые цравиJIа ст. 80 ТК РФ, судебцая коллегия приходит к выводу, что заявлсIiие об увольцении по собствеuному
желдшю может рчюсматриваться кaк имеющкй юридическую сиIry докумеЕт при цодаче его ца бумаiкIlом носитсле и цри нiциrlии
в Hev собственнорлной росписи работника '' часгь первм cl, 80 ТК РФ

'u,асть вторая ст. 80 Ж РФ. При отсlтствии в змвлении об увольяении даты увольцеЕия работник моясег бьtть уволен Ее рмее
чем по истечении 14 дней со дltя подачи з&явления об увольневии, Как. указано в апеjlllяционном определеЕии
СаIrктПетербlргского городского суда от l5.0З.20l8 М ЗЗ-5761120l8, при этом в заявдении работЕик впрzlве указать, что он просит

уволлlть его по собствеЕЕому желаIJик) в определенl{ый день, то есть до истечения срока предупрежденlц. в этом слу{ае меrкду

работвиком и работодатслсм до издаItия приказа об увольнении должно бьпь достигн}то соглаlцсцио о соцраJцеЕии срока
продупремевия, Если такос соглашение не было достигltуто, трудовой договор считается продолжсвIlым и яс можст быть

расторгв}т работодател9м по истечении дв}хпедельного срока предупреждеIIи-' об увольнении без вьцснения дейqгвитсльцых
намереIмй работника
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КОJIЛеКТИВНОгО дОгОвора, соглашепия или трудового договора работодатель обязан расторп{)ть
трудовоЙ договор в срок, указанныЙ в заrIвлении работника.l7

2.18,Срочпый трудовой договор прекр.uцается с истечением срока его действия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть
продупрежден в письменцой форме не менее чем за три калеЕдарньтх дня18 до )вольнения, за
искJIючением слгIаев, когда истекает срок действия срочного rФудового договор4 закJIючецного
на время исполнения обязадностей отсутствующего работника.l9

2.19.Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицalми с семейньп\4и

обязаяностями цроизводится с )п{етом требованиЙ, установлеi{ньгх стжъей 261 Трудового кодекса
Российской Фелерачии.

2.20.Трудовой договор, заrстюченный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершеЕии этой работы.20

2,21.Трудовой договор, заклrоченный яа время исполнения обязаяЕостей отс}тствующего

работника, црекращается с вьIходом этого рабошика на работу.21

222.!нем прекращения трудового договора во всех случмх является последfiий деЕь

работы работтrика, за исключоЕием случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в

соответствии с Трудовьш,r кодексом РоссиЙскоЙ Федерации или иным фодеральньпл зaконом
сохранялось место работы (лолжность).22

В день прекрацения трудового договора работодатель обязан вьтдать работнику трудовую
книжку и произвести с Еим расчет в соответствии со статьей 140 Трулового кодекса Российской
Федерации. По письменному заrIвлению работника работодатель также обязан вьцать ему
зlвереш{ые надлежащим образом копии док)^4ентов, связанных с работой,2З

2.23.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.24

3.Осповные права и обязанности работников учреждения
3,1.Права и обязанности работников учреждения устанавливtlются статьей 21 Трулового

кодекса Российской Федерации.

3.2.Академические права и свободы, трудовьiе права и социalльные гарантии
педагогическйх работников учреждения устанавливаются частями 3-5 и 8 статьи 47 Федера;rьного

закона <Об образовапии в Российской Федерациио.25

3.З.Академиче_ские права и свободы должны осуществJIяться с соблюдениом прав и свобод

др}rг}Iх участников образовательнЪIх отношений, требований законодательства Российской

Фелералии, нчм пгоФlсси;нальной этики педагогических работников, закреплеЕных приказом
зtlводующего уIреждением.-

l? часть третья ст. 80 ТК РФ
l8 в слуtае если работодатедь забудсг или сознательцо lte уведомит работник4 ответствевцости для работодател' Ес яаатУпаgт.

Суды отдают приоритетнос значеЕис сроку окончzlния трудового договора перед сроком уведомлениrI (суд9бriа5 пракгика:

алелляционное определепи€ Московского городскою суда от 02,02.2016 по делу Ns ЗЗ-З25212016, апелляционЕое определение

Санкт-Псrербургского городского суда от 23,05.20l2 Ns 33-6551/2012)
19 часгь псрвая сr. 79 ТК РФ
20 часгь вторая ст. 79 ТК РФ
2l часгь третья ст. 79 ТК РФ
22 часть третья ст. 84.1 ТК РФ

" часть четвертм ст. 84,1 ТК РФ
24 часгь порвая сг. 84.1 Ж РФ
25 ч. 3 сг, 4? ФЗ (Об образовании в РФ>
r0 ч. 4 ст, 4? ФЗ <Об образовании в РФ))
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3.4.Помимо обязанностей, ук.ванных в статье 21 Трулового кодекса Российской
Федерации, работник также:

собrподает деловой стиль одежды в соответствии с положеЕием об этике работников;
це использует подвижн)rю (мобильную) и стадионарн},ю связь для решения личных

вопросов; пользуется информационно-телекоммуникационной сетью Иrrгернет тОЛЬКО ДJIЯ

выподнения своих трудовьIх обязанностей;

не использует социальные сети, службьт мгновенного обмена сообщениями, ВНеШНИе

почтовые кJIиенты;

не посещает сайты развлекательЕого, реклаI\4ного и эротического характера, соблюДаеТ

пропускной режим, устzlновленньй в уrреждении;
осуществJuIет т.н. (перекуры> только во время перерывов для отдьжа и питания (в слуrае

их установлеfiия настоящими Правилаlrли или трудовым договором);
воздерживается от действий, мешающих шlугим работникаN.{ выпоJтнять их трудОвые

обязанности, проявляет взммн},ю 
""*rпnuocr",'u 

уважение, терпимость, избегает агрессйвЕого

поведения; отс}тствует в rц)еждении в рабочее время только с согласия непосредСтвеННОГО

рlководитеrи.
3.5. Обязанности педагогических работников учреждеЕия устаяавливаются частьЮ 1

статьи 48 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>,27 Иные обязанности

педагогическйх работников, Ее предусмотренные частью 1 статъи 48 ФедеральнОгО ЗаКОНа <Об

образовалии в Российской Федерации>, устанitвливаются ук&}анным федера;rьным ЗаКОЕОМ,

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, трудовым договором.

4.Основные права и обязанпости работодателя
Осповные права и обязанности работодателя устанавливаются статьей 22 Трулового

кодекса Российской Федерации.28

5.Выплата заработной платы
5.1.Выгlлата работникалл причитающейся в полном размере заработной платы

производ4тся |4 п 29 числа кФкдого ,"""ца.'9 При совпадении дпя выплаты с вьIходпым иJти

нерабочим праздЕиtIным дЕем выплата заработной платы производится накан}це это.о дня.З0

5.2.Выплата заработвой платы переводится в кредитнl,ю организ ]ию> }казанную в

зшIвлениИ работника, на условиях, определенньIх коллективЕым договором ( при на;па,ми) или

трудовым до.о"ороr.З]

5.3.Работник уведомJuIет работодателя о замене кредитной оргilнизации, в которую

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об

изменеЕии реквизитов для перевода заработной платы не поздrее чем за пять рабОчих ДНей ДО ДНЯ

выплаты заработноЙ платы.32

2u нецевзурвая браrrь можсr стать прцчиной ц?цожеttия на рбоп{ика дисципдинарЕого взыскzlния в свя3и с нар},шсцием данной

нормы Правил (опрсделеЕис Московского городского суда от 1З,04.20lб N9 4г18-27З4; апслrшциоЕное опредслеЕис А,qтмского

краевого суда от 17.11.2015 по делу N9 ЗЗ-10974/2015)
27 ч, l ст. 48 Ф3 <Об обра]овании в РФ))
28 cr. 22 ТК РФ

'n соaдчсно часrп *"Фой ст, 136 Тк РФ Заработuм плата выплачиваетс, не реже чем кая(дые полмесяца. При этом полмесяца равны

29,4D=14,,l д& |, лtр]им€Еяя математи!Iескоо округдение, гIоJIучается 15 дней
30 чаqгь восьмая ст. lзб тк РФ

" част" ,ре.чя ст. 1Зб ТК РФ
З2 часть трегья сг. 1Зб ТК РФ
з8 ст. l00 ТК РФ
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6.Рабочее время и время отдыха

6.1.РежимработыУчрежДония:с7.00до19.00,вьжоДные_сУббота'Воскресенье'
неработшощие праздничЕые ДЕи, установленные законодательством Российской Федерации.

6,2.Режим рабочего вромеЕи осЕовных работников определяется приложением 1к
настоящиМ Правилам. Для лиц, работающих по совместительству, а также лиц, чей режим

рабочего времени отлиtIается от установлеЕЕых Еастоящими Правилаrrли, режим рабочего времепи

опроделяется трудоu"- до.о"оро*,'8
6.3.Нормальнм продолжительность рабочего дня (смеяы) при 40-часовой рабочей неделе

составляет:

а) при пятидневной рабочей неделе - 8 часов,

ПрипродолжительносТирабочейноДелиМенее40часовЕорм.Цьна,IпроДолжитолЬность

рабочего дпя (смены) устаIIавливаотся с гIетом:
части третьей статьи 95 Трудового кодекса Российской Федерации;

приказа Минздrавсоцразвития РФ от 13.08.2009 Ns 588н <Об утверждении Порядка

,"rran"""" нормы рабочего вромени на определенньте кllлондарные периоды времени (месяц,

KBapTдI, год) в зависимости от установлепной продолжительности рабочего времени в неделю);

npr**u Минобрнауки России от 11.05.2016 ]rlb 536 (об утверждении особенностей режима

рабочегоВремениивреМениотдыхаПедаГогическЙхииньIхработпиковорганизаЦий,
осуществляющих образовательнуо деятельность)),

6.4.Когда по условияМ работы в у{реждении в целом или при выполнении отдельЕьж

видов рабоТ не можеТ быть соблюдеНа устаЕовленная для определепной категории работников

ежедневна{ или ежоЕедельная продолжительность рабочего времонй, допускается введеЕие

суммированного у{ета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за

Учетньйпериод(месяц,кВарталидрУгиепериоды)непреВышаланорМальногочисларабочих
часов. Учетный период пе может превышать одного года, а для rrета рабочего времеЕи

работников, занятьп< на работах с вредными усповиями труда, - три месяца,

6.5.СlммированныйУчетрабочегоВременивводиТсяПриказомработоДателя,очем
работпики 1-rрежд9ния уведомо"оra" " 

письменной форме не позднее ,", зч два ,е""ца.33

6.6.В отношенИи работников, работаrощиХ на условиях ненормированЕого рабочого двя,

работодатель ведет у{ет вромеЕи, фактически отработанного кФкдым работником в условиях

"arорr"ро"чr.*ого 
рабочего дня.З4

6.7.ПравО па дополнитеЛьный оплачиВаемый отпуск в минимальЕом размере трех

каJIеЕдарньШ дней возникасТ у работника ЕезависимО от продолжительностИ работы в условиях

нецормировалного рабочего дня.

6.8.,щополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемьй работяикаrrл с

ЕенормированНым рабо.мм днем, Ее может быть менее трех калепдарньтх дней и суммируется с

ежегодцыМ осповныМ оплачиваемыМ отпуском, а также д)угими дополЕительными

оплачиваемьтмИ отпускаNlИ в соответствиИ с законодательСтвом Российской Федерации.

6.9.ПродолжиТельЕостЬ дополнительЕОго отпуска по соответствующим должностям

устанавливается коллективным договором (при наличии),

ПорядокиУсловияПреДост:вленияежеГоДноГоДопоЛниТельногооплачиваеМогоотпУска

работникам с ненормировtшным рабочим дпем устацавливаются муниципальЕым правовым актом

г. Ярославля4l

Зl требование о включевии даЕного положеяиlI содсржится в части четвертой ст, l04 тк рФ

'о no *-o.n" с постаЕовлеЕц€м Правггедьсгва РФ от 11.12.2002 N9 884 (об }тверкцеяии Ilравил предоставлOция ежегодцого

дополнителыiого оIlл""""ч""оaо oa.ry"nu работтrикам с ненормированньш рабочим днем в федеральяьгх государсгвеIrвых
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6.10.в уфеждении применяется режим смепной работы, который действует в отношении

след},ющих должностей, профессий работIIиков: сторож; воспитатель; тrовар

режим рабочего времени щазаЕньгх работников определяется графиком смеЕности,

которьтй утверждается работодателем в порядке, установленном статьей 103 Трудового кодекса

Российской Федерации.

Работники черед},ются по сменам pzвHoмepнo.

ПерехоД из одной смены в др}тую должен происходить, как прalвило, через кarкдую

недеJIю в часы, оцределенные графикал.ли смеЕности. Распределение работающих по сменам,

составление графиков смецности производится рщоводителями структурньж подrазделений и

утверждается завед),ющим учреждения.
6,11.IIе предоСтавляется перерыв д,,Iя отдыха и питания работникам, работающим по

след),ющим должЕостям, профессиям:42

восarитател";43

сторож;

6.12.ПедагогиЧеским И иным работниКаJ\.{, ВЫПОЛНЯЮщим свои обязацflости Еепрорывно в

течение рабочего дня, обеспеIIивается возможность приема пищи в рабоче9 время одноврем9нно

вместе с обучающимися,44

,Щля отдыха и приома пищи в рабочее время отводится комната питапия дJUI персонала.

6.13.ПродолжИтельностъ рабочего дня или смеЕы, непосредственно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уп{еньшается на один час.45

6.14.В слуrае, если работпик, вследствие цроизводственЕой необходимости, накануЕе

вьIходньж й Еерабоtтих праздничпьIх дней работал полньй (а не сокраценньй) рабочий день'6 "
отказаJIсЯ от оплатьт часОв переработкИ по нормам, установленныМ для сверх}рочноЙ работы,

учрещденияр). Вк;почение в пВТР даЕяой яормы рекомендуеIся с целью обоснования реr(има ненормированЕого

рабочего штЯ лля oIдеJБныХ работников при провсрках. УчЕт мохцО пРоизводЕть в ж}?наJlе произвольной формы, ПримерЕое

aод"р**п" столбцов: дата" время яаqала рботы (еслИ работа выполЕясгся до цачаJIа установленного ПВТР рабочего дЕя или

смсIiы; время окоI+Iация выполЕепия рботы (ссл,t работы выполшIстся после установленного ПВТР оковчания рабочего дня или

cMcIIьI), краткое содерrtа.нио работы, подпись работника, подпись работодателя
4' ст. 1l9 тк РФ
О2 тробовавис о включеЕии дrшgого положеция содержится ст, l08 тк РФ. в соотвgtсгвии с ТК РФ, работодат9ль

обязаll предосrавляТь врсмя на персрывЫ для отдыха и питанИя всем работItикам независимо от установленЕой продолхительности

рабочего времеви или Еормы часов за ставку заработяой платы, за исключением:

а) дод}кноФей, указалшых в Еастоящом пуцкте ПВТР, которым законом tlc предусматривастся перерыв;

б) женщинал4 имеющим дgrей и работающим веполЕос рабоqее время (по дапному вопросу см, Поставовление

Госкомтруда СССР, Секрегариата ВЦСПС oi 29,04,1980 м 1l1/8-5l <Об утвержлении Положения о порядке и условиях

примоцециJI труда хсIiщиII, имсющих детей и работаюцих ясполнос рабочее времп)
о' в том чисде воспитmель в группе продлоuного дня
аа п. 1,5 особсЕнос:геЙ режима рабочегО вр9меIIи и времени отдыха педагог!шеских и иlтых рФотвиков

оргаfiизаций, осуцсствJlяющих образовательнуо деятельЕость, )дверждеЕвьIх приказом Министерсfва образов&д,rя и неуки

Российской Федерации от 1 l мая 20lб года Ns 536
45 ч, 1 ст. 95 тк РФ

'u часть вторая ст. 95 ТК РФ

часы перерабоТКИ С)']\4МИРУются и работнику предоставляется дополнительЕое время

отдьтха по принципУ (один час отдьтха за одиIl час работы>. Указанное вромя отдьжа должно бьпь

использоваIIО работникоМ до окончалия календарного года. Работнику, Ее пожелавшему

использовать накопленное время отдьша До окончания календарного года, работодатель сокраIцает

продолжительность рабочего времеЕи
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6.15.Работа в вьIходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за искJIючениом
слуIаев, предусмотренньrх Трудовым кодексом Российской Федерации.35

6.16.В слутае, если работник, привлекавшийся к работе в вьD(одные и нерабочие
пр&}дничЕые дни, выберет в качеств9 компенсации предоставление ему д)угого дЕя отдьIха,36

указанньй день используется работником в:37 текущем 1учебном голу).

6.17.Если работники не могут явиться по уважительной причине на работу, оЕи должны
известить об этом заведующего )п{реждением (заместителя заведующего / непосредственного

руководителя) за 2 часа до начаJIа работы с последующим представлеЕием листков
нетрудоспособности или д)угих документов о причинilх пеявки. В экстренных сл)л{аrх работник
йзвещает завед}тощего учреждением (заместителя заведующого / непосредственного

руководителя) немедлеЕно.

Лист нетрудоспособности представляется в первый детIь вьrхода на рабоry после

болезни.38

6.18.По соглашению между работником учреждения и работодателем моryт

устанавливаться KEIK при приеме на рабоry, так и впоследствии неполньш1 рабочий день (смена)

или ЕеполЕzul рабочая неделя. Работодатель обязал устанавливать неполный рабочий лень (смену)

или ЕепоJш}.ю рабочlто ноделю по просьбе беременной женщины, одlого из родителей (опекуна,

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а

также лица, осуществляющего }ход за больным членом семьи в соответствии с модицинским
заключением, выдtlнЕым в порядке, устацовленном федерапьньпли законalми и иными
нормативными llраrtоtsыми актами Российской Фодерации.З9

6.19.Отдельньпrц категориям работЕиков у{реждения в порядко, установленном трудовым

зaжонодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени.

7.Особенности рабочего времени педагогических работников
7.1.Режим рабочего времени воспитателей определяется графиком сменности, которьЙ

уIверждается работодателем в порядке, установленЕом статьей 10З Трулового кодекса Российской

Федерации, Режим работьт воспитателей:40

смена1-7.00-14.12
смена2-11.48-19.00

Рабочее время каждого воспитателя определяется работодателом по одному из следуюЩИХ

правил:

чередованйе смен в пределах рабочей недели;

]5 ст. 1l3 Ж РФ
Зб часть трсгья сг, 15З ТК РФ
]7 как указаяо в ап€ддяционЕом определснии Московского городского сула от 26,03.2018 по лелу Nе 33-12076/2018, ПРаВО

опредслевия таких дней отдьrха без согласия работодателя работникам не предоставлеЕо. Норм4 ука3ацяаtя в настоящФ( Правилах,
зalкреплена в це,,lях упорядочения выбора г.tt. отryлов
33 если работник на работу не явппс, и не сообцил работодатолю о времеяной нструдоспособноgrи или об ияой уважIfгелы{ой
npr""rre псвыходч,i рабоry, работолатель имеет право уволить работника (3а прогул) при условии, что работник злоупотребил

указдшыМ правом: HltцepeнHo скрывается от работодателя, выключил телефон, tIe получаsт почтовую корроспояJIенццю, не

предоставиЛ лист негрулоспособЕости в децЬ увольнсЕи.,l и т.п. (судебнМ практика: апелляцИоЕное опредслФlие Свсрдловского
обласгного суда от 26.05,2016 по делу llЪ ЗЗ-8639/2016)
з9 Ф, 93 тк РФ
а0 

режим рабочего времени воспитателей приводится исходя из расчегной потребIiости количества педагоrических рабоп ков в

ДОУ. В сЬmвстствии с письмом МинобрЕауки России от 01.10,2013 N9 08-1408 <О вЬправлонии мегодичсск}тх рекомеtцаций по

реаJIиз ши полномочий органов государственной влаgги субъекгов Российской ФедерацииD, расчЕтнaц потребяосгь в количестве

п"дчaоar"""** работникоВ на оказltllиС услуги пО ремизациИ программы в соответствии с ФГОС дошкольного обрщования

cocTaBJTrlcT 1 рабЪтник на 8-10 воспитдшиков. Следуfl также учитывать постalновление МиЕгруда РФ от 2l.м.l99з м 88 (об

уIверждеЕии Нормативов по определеяию численЕости персопала, занятоm обслуживанием дошкольЕых уrреlклений (ясли,

яслисады. детские сады))
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работа воспитатоJIя в одну из смен в течоние всеЙ Еедели с попедельным чередованием смен.

В период с 11.48 до |4.12 одитl из воспитателей группы по усмотреЕию зазедующего,

за]!{естителя за]]елующеr,о, старшего воспитатеJUI может привлекаться для вьшоЛЕеНИЯ РабОТЫ ПО

изготовлеЕию )..rебно-наглядных пособий, методической работы, участия в засеДаr{ии

педагогического совета, выполЕенйя иЕьгх работ по плану работы учреждения.

8.С"пужебные командировки
8.1.режим труда и отдьшц установленный в учреждении, в сrryжебной командцровке на

работника не распространяется. В то же время работник подчиняется правилам поведеНИЯ> HoPMaIvr

профессиональной этики, принятым в учреждении, в течение всего вромени командировки,

вIо,IючаJI ночное rремя.4 l

8.2.Вьтходные или нерабочие праздниашые дни, приходящиеся Еа служебн},ю

командировку работника и не связанные с выполнеЕием им должностньо< обЯЗаХНОСТей ИЛИ

служебного поручения, работнику не компенсируются (т.е. работнику не предоставляется

равноценньй день отдьIха в месте нахождения учреждения).а2а3

8.3.Выполнение работником своих должностньrх обязаяностей иJш сJryжебногО ПОРУЧеНИЯ

в вьжодной или нерабочий праздничный день в служебной командировке регулируется отдельныМ

приказом работодатеJUI (помимо приказа о направлении в служебную комаядировку).аа

9.Отrryска
9.1.Работникатrt учреждения предоставJUIются ежегодЕые отпуска с сохранением МОСТа

работы (должности) и среднего заработка.

9.2.Педагогическим работникаI\4 учреждения предоставляется ежегодныЙ ОСНОВНОЙ

удлинонЕый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается постalновлонием

Празительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года Ns 466 (о ежегодных ocEoBHbIx

удлинеЕньIх оплачиваемьIх отпускzrх>. остапьньтм работникам у(ФеждениJI предоставляется

ежегодньй основной оплачиваемый отпуск продолжительностъю 28 календарньтх дней.а5

9.3.очередrость цредоставления оплачиваемьrх отпусков опредеJIяется ежегодЕо в

соответствиИ с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного

органа порвичной профсоюзной организадии не позд{ее, чем за две недели до наступлеция

кмендарного года в порядке, уст.шовлецном статьей 372 Трулового кодекса Российской

Фелерации.аб

График отпусков обязателен K€iK для работодателя, так и дT я работвика.47

о вромени начала отпуска работник должен бьпь извещеп под роспись не позднее, чем за

две Еедели до его цачаllа.48

9.4.Оплачиваемый отпуск должен предо9тавJшться работнику "*"aод"о.О9

at Определение ВеРховного суда РФ от 27.08.2о02 ]ф KAc02-44l. Нормы реryлиров rия ЕочЕого врсмеЕи работиков oтpaliкeтtы в

ст. 96 ТК РФ
а2 

рботнику было отказдlО в опдtLте за выходЕой девь, приходящийся на командировку, в двойЕом размсрý, поскольку це был

ус]а]rовлеЕ факг привлечеЕия его к выполЕевию должностных обязалtностей или служебпого пор)пrеция, а равцо Ее кцzlн приказ

работолчrеЙ о рчбmс в выходной день (апелляционпое определсние Саратовского областного суда от 10.05.2012 по делу М 3З-
О' Dol2)
44 

в этом слуtас требуется согласие работвика (ст. 1lЗ ТК РФ)
45 часть псрвм ст, l15 ТК РФ
46 часlь первая ст. l23 ТК РФ
47 часть вторая сt, 123 ТК РФ
О8 часть третья ст, l23 ТК РФ
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запрещается Еецредоставлецие ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв}х лет

шодряД,аТакженепреДосТ.rвлениеежегодногооПЛачиВаеМогооТпУскаработникамввоЗрастедо
восемЕадцати лет и работникаIu, заЕятым на работм с вредными условиями труда,

9.5.ПравонаиспользоВациеотпусказапервыйгодработывозникаеТУработникапо
истечеЕии шести месяцсв его ЕеtIрерывцой работы у работодателя, По соглашению стороЕ

оплачиваемьй отпуск работнику может быть предоставлен и до истечеЕия *"с-,"с"це".5'

,Що истечения шести мосяцев непрерывной работы оплачиваемьй отпуск по заjIвлоЕию

работника предоставJUIетС",S' *е"щ"rrа' - переД отпуском__пО беременностИ й РОДаI\,l ИЛИ

непосродствеЕцо после не.о;53 работникал,r в возрасте до 18 лет;65

работникш,r, усыновившим ребенка (летей) в возрастс до ,р"* *"с"це";66

в других слу{мх, rrредусмотреIrньж федеральнып,t, запо"u,",6'

Отпуск за второй и последуощи9 годы работы может предоставляться в rпобое время

рабочегогоДаВсоотВеТстВиисочереДвосТьюпреДосТазленЙяежеГодныхоплачиВаемьIхошIУскоВ,
устаrовленной у работодателя.68

9.6.ПосоглашениюМежДУработникомиработоДателемежегоДныйоплачиваемыйотпуск
можетбыгьразДоленначасти.Приэ.омхотябыоД{аизчастейэтогооТгrУскадоЛжЕабытьне
менее 14 ка,тендарньтх дней.69

9,I.Bctlи работнику своовременЕо не бы,rа производена оплата за время ежегодЕого

опла!IиВаемогоотПУскалибоработникбылпредУпрежденовремениначалаэТоГоотпУскапозДнее
чемзаДвенеделиДоеГоЕачаJIа,тоработодательпописьМеЕномУзаявлениюработникаобязап
перенести ежегодньй опла.шваемый отпуск Еа другой срок, согласованньй с работником.70

9.8,ЕжегодныЙ оплачиваемьЙ отпуск должеН быть продлен или перенесеЕ на другой срок,

определяемьй работодателем с учетом пожеланий работника, u cnyrая*,7' временной

"фуло"rrособ*осrи 
рабоrника;72

исполнеЁияработникомвоВреМяежегоДноГооплатМВаеМогооТпУскагосУДарстВенных
обязапностей, если дJIrI этого трудовым законодательством продусмотрено освобождение от

работы; в другиХ сrгуIаltх, предусмотреЕНых трудовым законодательством, локыIьнымй

Еормативными актами учреждения,
9.9.По семейИьтм обстоятеЛьствам И другим уважИтельЕым причинам работнику

УчрежденияIIоегописьменномУзшIВлениюможетбытьпредоставЛеýотпУскбезсохранения
заработной платы, продолЖительность которогО определяется по соглашению между работником

и работодателем.'3
9.10.Часть ежогодного оплачиваемого отпуска, превышающм 28 кыrендарньrх дней, по

соглашецию стороц можст быть заrr,rенgца денежцой компенсацией,74

9.11.Отпуск по семейньпrл обстоятельствал,r и другим увtDкительным причинам

предоставляотСя работникатrЛ уФеждения в порядке, уставовленЕом статьей 128 Трудового

кЬдекса Российской Федерашии и в соответствии с территориальным соглашонием,

on часть первая ст, |22 ТК РФ
5О часть четвертая ст.124 ТК РФ

" часть втораJI ст. |22 ТК РФ
5'часть третья ст. |22 ТК РФ
5з ст, 260 ТК РФ
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10.Поощрения за труд
10.1.За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностой,

цродолжительную и безупречную работу, а также другие достижепия в труде применяются
следующие виды rrоощрепия: 75

объявление блалодарности;
вьцача деЕежной премии;
нагрФкдение цеЕцым подарком;
ЕагрФкдеЕие почетной грalмотой;

другие виды поощреЕий.

65 ст.267 ТКРФ
66 абзац чyгвертый чаФи трsтьей сr. l22 ТК РФ 6? к таким слу{мм можно

отпести:
а) мрltья, чьи жеЕы нzlходятся в отпуске по беремевности и родам (часть четвертая ст, l23 Ж РФ);
б) одиЕ Iiз родителей (опеклов, полечителей, приемных родителсй), воспитывающий ребеЕка-инвалида в возрасто до l8

лет (ст.
262.1 ТК РФ);
в) лиц4 ЕагрФкдеЕныс зrrаком <Почетrrый донор РоссииD, (ПочетrIьй доЕор СССР)) (п. 1 ч, l сг. 2З Федеральцого закоца

от
20.07.2012 Ns l25-ФЗ (О донорстве крови и се компонеtrтовл);
г) одиЕ из родшелсй (опскунов, поIIечителей), цrеюций ребеЕка (д€тей) в возрасто ло 18 лет;

д) вегераrrы боевых дейсrвий (пп. ll п. lcT. 16, пп. 4 п. 2 ст. 16, пп. 3 п. 3 ст. 16 ФедеральЕого закоЕа от 12.01,1995 Ns 5-
ФЗ <О ветеранах>;

е) аупруги военЕослут(ащих (п. 11 ст. ll Федерального закоЕа от 27.05.1998 Ne 76-ФЗ <О стаryсе
воеппослужащию)); з) иIfiе случм68 последний абзац ст. 122 тк РФu' часть псрвая ст. 125ТКРФ?0 часtь ttтlая ст. 124 Тк РФ?l часть первая ст. 124ТКРФ2 в случае еслп работник не Еаписм змвлýЕие на пср9нос ежегодного оплачивасмого oTIrycKa цJIи созЕательIlо

отказаJIся его писать, работолатсль вправе по своему усмотр9цию издать цриказ о продлснии отпуска или сго переносе на другой
срок, См. апелляционное определенис Красgоярского краевого суда от 11,04.2018 по де.ту N9 ЗЗ-4718l20l8

" часть первая ст. l28ТКРФ
1а ст. |26 ТК РФ. При зтом, как указапо в Опроделсliии Верховного суда Республики Коми от 15.08.201l N9 ЗЗ-

4410/2011, замена части отпуска дспс?кной компенсацией явдястся правом, а не обязацвосIью работодателя, т.е, оц может и
отказmь рабопйку. Аяarrогичцая лозиция содерхriтся в апедляциоЕном опрелелеяии Хабаровского краевого суда от lЗ,OЗ,20l5
ло делу 33-162212015?5 ст. 191 ТК РФ

В отношении работшка мог}т применяться одновроменно Еесколько видов поощреЕия.

Поощревия оформляются приказом работодателя, сведеция о поощрениях зau{осятся в

трудовую кЕижку работIrика.
10.2.Работники уФеждения мог},т представляться к присвоениЮ почетных званий,

Еаграждению государственными ЕаIрадаI\4и Российской Федерации, ведомственными ЕаIрадаI\,rи

Министерства образования и науки Российской Федерачии, наградаI\4и департ:lI4ента образоваЕия

Ярославской области и департ:lмеЕта образования мэрии г. Ярославляпредставлятъся к друмм
видам поощреЕий.

11.Дисциплиндрные взыскания
1 1.1.За совершение дисциплинарного прост}rпка, то есть Ееисполнение или неIIадлежащео

исполноние работником по его вине возложенЕьIх на него трудовых обязаЕностой, работодатолЬ
имеет право примонить след},ющие дисциплинарные выскания:51 замечание; выговор; }tsольн9нИо
по соответств}тощим осЕованиям.

5а ст, 192 Тк РФ
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l1.2.ПрИ наложениидиСципJмнарЕогО взыскчlния должны )литываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которьж он был совершен,55

11.3.,Що применеЕия дисциплинарЕого взыскания работодатель должен зацlебоватъ от

работника письмеЕное объяснение. Если по истечении двlх рабочих дней указалное объяснение

работником не продоставлеЕо9 то составляется соответствующий акт.56

непредставление работником объяснепия не является препятствием дтIя шримеЕения

дисциплинарЕоaо *a"r"**"r.57

11.4.!исципrшнарное взыскание применяется яе позднее одного месяца со дня

обнаружеЕия проступка, не считtu{ времени болезни работIrика, пребываяия его в отпуске, а также

времепи, необходимого на учет мнения представительного оргаяа рабо",*о",80

,Щисциплинарное взыскаЕие Ее может быть применено поздяее шести мосяцев со дЕя

совершеЕия проступкъ а по резулътатаN{ ревизии, проверки финапсово-

хозяйственной Деятельности иJМ аудиторской пРоверки - позднео двух лет со дня его совершения.

-В указалные сроки Ее вшIючается время производства по уголовному делу.58

11.5.За каждЫй дисципrтrrнарный проступок может бьrгь применеЕо только одЕо

дисциплинарЕое вз"rс*ч""". 59

11.6.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскаЕия объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, це считм времени

отс}тствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаяным приказом

под роспись, то составJIяется соответств},ющий акт.60

11.7.ЕслИ в течение года со дЕя цримонения дисциплицарного взыскания работник не

будет подвергнуI новому дисциплинарному взысканию, то оя стIитается не имеющим

дисциплинарЕого взыскalния. Работодатель до истечения года со дЕя

применения дисциплинарного взыскаЁия имеет право снять его с работпика по собственной

иItициативе, просьбе саrrлого работника, ходатайству Irепосредственного руководитеJIя иJм

предст{lвительЕого органа рабо*"поu.6'

12.Ответственность работников учреrr(дения

12.1.УчрежденИе имееТ прtшо привлекать работвиков к дисциплинарной и материальной

ответственносТи в порядк9, установленцом Труловьrм кодексом Российской Федерации, иными

федера,rьньпrли з аконalldи.

12.2.ответственность педагогических работников устаЕавливается статьей 48

Федерального закопа коб образовании в Российской Федерации>,

" часть пятая ст. |92 Тк РФ

'О часть перваJI ст. l93 ТК РФ

" часть втораJI ст. l93 ТК РФ

'О часть третья ст. 193 ТК РФ

'* часть четвертая ст. 193 ТК РФ
59 часть пятаJI ст, 193 Тк РФ
60 часть шестая ст, 193 Тк РФ
бl ст, 194 Тк РФ


