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ПОЛОЖЕНИЕ

О взаимодействии с семьями воспитанников муниципального дошкольного
образовательного учреждения <<Щетский сад ЛЪ 20))

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет концептуаJIьные основы взаимодействия

педагогов, их воспитанников и родителей, цели, задачи, принципы, механизмы и

направления совместной деятельности.
|.2. Положение разработано в соответствии с действующими правовыми и

нормативными документами системы образования: ФедераJIьным законом от 29.1,2.2012 М
27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 201З г, N 1155), Уставом МДОУ
кЩетский сад Jф 20).

1.3. Система взаимодействия педагогов с родителями обеспечивает комплексный
подход к формированию ценностньIх ориентиров у воспитанников.

1.4. В основе взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи

лежит сотрудничество, инициатором которого выступают педагоги детского сада.

1.5. Настоящее Положение вводится в целях организации новых форr работы с

родителями (законньrх представителей) воспитанников в соответствии с ФГОС ДО,
вовлечения родителей (законньж представителей) в единое пространство детского развития,

2. Основные направления и задачи работы
Работа с коллективом ЩОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление

педагогов с системой новых форм работы с родителями;
Вовлечение родителей в деятельность ЩО, совместная работа по обмену опытом,

Основные задачи работы:
повышение педагогической культуры родителей и формирование традиций семейной

культуры;
выработка обrцих взгJшдов и педагогических установок на воспитание ценностньж
ориентиров у летей дошкольного возраста средствами приобщения воспитанников к
традиционной культуре;

вьuIвление эффективных фор, сотрудничества с родителями воспитанников и

повышение эффективности взаимодействия родителей и педагогов в области

формирования базис личностной культуры детей;

гармонизация детско-родительских взаимоотношений, оказание

организации семейного досуга;

помощи в



повышение правовой грамотности родителей в области защиты прав и достоинсТВ

ребенка;
повышение педагогической компетентности и воспитательной культуры родителей по

всем фундаментаJIьным основам воспитания: физического, социально-нравственного,

художественно-эстетического, познавательного, базирующихся принципах

педагогики ненасилия;

организация комплексного сопровождения взаимодействия детского садас семьей со

стороны специаJIистов: старшего воспитателя, музыкаJIьного руководитеЛЯ,
инструктора по физической культуре и т.д,]

l создание условий для обмена педагогическим и семейным опытом, установления

дружеских взаимоотношений семей.

3.Новая система взаимодействия ДОУ с семьей

совместную работу IIо воспитанию детей. Родители уверены в том, что .ЩОУ всегда поможеТ

им в решении педагогических проблем и в то же время никак не повредит, так как булут

учитьiваться мнения семьи и предложения по взаимодействию с ребенком. Педагоги, в своЮ

очередь, зару{аются пониманием со стороны родителей в решении педагогических проблем.

А в самом большом выигрыше находятся дети, рпди которьж и осуцествляется ЭтО

взаимодействие.

с семьей, знает особенности и привьнки своего воспитанника и )л{итывает их при

что, в свою очередь, ведет к повышению эффективности педагогического процесса.

4.Основные принципы при организации работы
в рамках новых форм работы с семьей

- открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать

и видеть, как живет и развивается его ребенок);
- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;

- создание активной развивающей среды, активньIх форм обrцения детей и взрослых,

обеспечивающих единые подходы к развитию ребенка в семье и в ЩОУ;
_ диагностика общих и частньгх проблем в воспитании и развитии ребенка.

контакт

работе,



5.Функции работы ДОУ с семьей
- Ознакомление родителей с содержанием и методикой у"rебно - воспитательного процесса,

организуемого в,ЩОУ.
- Психолого - педагогическое просвещение родителей.
- Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность.
- Помощь отдельным семьям в воспитании детей.
- Взаимодействие родителей с общественными организациями села.

Щля лучшей организации взаимодействия родителей и педагогов целесообразно

распределение сфер ответственности в работе с родителями между воспитателем, старшим

воспитателем, медперсон€Llтом, завед}aющей и специаJIистами.

б.Новые формы взаимодействия с семьей
В прочессе работы с семьей в ЩОУ решаются задачи, связанные с возрождением

традиций семейного воспитания, вовлечение родителей, детей и педагогов в объединения по

интересам и увлечениям, организации семейного досуга.
Инновационные формы и методы работы с семьей:

- "Круглый стол" по любой теме;

- тематические выставки,
- соцобследование, диагностика, тесты, опрос на любые темы;
- консультации специаJ,Iистов;

- устный журнал для родителей;
- семейные спортивные встречи;
- семейные проекты;
- открытые занятия для просмотра родителей;
- интеллектуаJIьные ринги детей и родителей;
- контрольные для ролителей;
- интервью с родителями и детьми на определенные темы;
_ родительская гостиная;

- родительский день в детском саду;
- вечер вопросов и ответов;
- сайт МДОУ детский сад }lЪ 20 (публичный отчет, самообследование и др,);
_ аукцион секретов воспитанипц др.
важньtе моменmы:

r все материа,,Iы, предлагаемые для ознакомления родителям, должны быть

эстетично оформлены;
. содержание необходимо регулярно обновлять, иначе родительский интерес к

этой информации быстро пропадет;
. оформление выполняется так, чтобы привлекать внимание родителей (текст на

цветной бумаге, фотографии детей группы, картинки-символы) ;

. содержание предлагаемого материала должно быть действительно интересно

большинству родителей.
С по с о бы по в ьtu,ле нuя а в m орumе m а в о с пumаmе ля :

. торжественно вручить на родительском собрании почетную грамоту за ЗаслУГи

ко Щню дошкольного работника или за высокие показатели в работе по итогам года;
. оформить красивое поздравление в холле ко дню рождения педагога;
. организовать благодарственное письмо от родителей выпускников;



' оформить холл фотографиями лучших педагогов детского сада с кратким
описанием их личных достижений.

Важным моментом в предупреждении возникновения проблемных ситуаций являIотся
установление личного контакта педагога с родителем, ежедневное информирование
родителей о том, как ребенок провел день, чему научился, каких успехов достиг.

отсутствие информации порождает у родителя желание получить ее из Других
источников, например от других родителей, детей группы. Такая информация может носить
искажеЕный характер и привести к развитию конфликтной ситуации.

взаимодействие детского сада с семьей можно осуществлять по-разному" Важно
только избегать формализма.

рабоmа с роdumелялlи - это процесс общения разных людей, которьтй не всегда
проходиТ гладко. Естественно, в любом детском саду могут возникнуть проблемные
ситуации во взаимоотношениях педагогов и родителей:

конфликты между родителями из-за детей;
родительские претензии К воспитателям по тем или иным вопросам воспитания;
жалобы воспитателей на пассивность родителей;
невнимание родителей К рекомендациям воспитателя в связи с недостатком

авторитета педагога.

в сооmвеmсmвuu с Фгос fо мfоу dеmскuй cad обязан:

информировать родителей (законных представителей) И общественность
относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного
пространСтва Российской Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и
всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность; -
обеспечить открытость дошкольного образования;
создавать условия для участия родителей (законньrх представителей) в
образовательной деятельности ;

поддержиВать родиТелей (закОнньIХ Представителей) в воспитании детей, охране и
укреплении их здоровья;
обеспечить вовлечение семей непосредственно в обравовательную деятельность, в
том числе посредством создания образовательньж проектов совместно с семьёй на
основе выявления потребностей И поддержки образовательных инициатив семьи;
создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов,
обеспечивающих реализацию Программы, В том числе в информационной среде, а
также для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов,
связанньIх с реаJIизацией Программы.

7. Критерии оценки эффективности работы доу с семьей
' Изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю flOY,

как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание
их совершенствовать.

. Рост посещаемости родителями мероприятий по
просвещению, стремление родителей анаJ,Iизировать собственный опыт

родителей.

' Изменение микроклимата в неблагоприятных семьях в положительную
сторону.

a

a

педагогическому
И ОПЬIТ ДРУГИХ



Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной
ДеЯТеЛьнОСти, Стремление к пониманию ребенка, анаJIизу своих достижений и ошибок,
использование родителями педагогической литературы, участие родителей в клубах,
объединениях, семеЙньrх конкурсах, прЕ}здниках, субботниках, организуемьж в !ОУ.
Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной
значимости их помощи ЩОУ в педагогической деятельности.

ПОлОжительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников
в ЩОУ.


